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Arrété portant ouverture de sélections professionnelles

L'autorité territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a Iaccés a I'emploi titulaire et a
'amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a
la fonction publique ;

Vu la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et
obligations des fonctionnaires prolonge de 2 ans le dispositif de titularisation applicable
aux agents contractuels institué par la Loi du 12 mars 2012 dite Loi Sauvadet,

Vu le décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour |'application du chapitre Il du
titre ler de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a
la fonction publique ;

Vu le décret n° 2016-1123 du 11 ao(t 2016 relatif a la prolongation des recrutements
réservés permettant 'accés a 'emploi titulaire des agents contractuels de la fonction
publique territoriale ainsi qu’a la mise a disposition et a la rémunération de ces agents,

Vu la circulaire NOR : INTB1240384C du 12 décembre 2012 relative a la mise en ceuvre
du dispositif d’accés a I'emploi titulaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération de I'assemblée délibérante en date du 27 novembre 2017 portant
approbation du plan de titularisation des agents contractuels, en application de la loi
précitée ;

Vu I'avis favorable du Comité technique intercommunal placé aupres du Centre de
Gestion de la FTP 31 en date du 11 décembre 2017.

ARRETE

Article 1 : Ouverture de la session de sélection professionnelle
Une session de sélection professionnelle est ouverte pour 'année 2018 par le PETR du
Pays du Sud Toulousain et mise en ceuvre par ses soins.

Article 2 : Grades d’intégration et nombre d’emplois
Pour cette session, le nombre d’emplois ouverts par voie de sélection professionnelle
est déterminé au vu du programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire comme suit :
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Sy . . ; Grade d’intégration Nombre d’emploi(s)
Désignation de I'emploi
correspondant ouvert(s)
chef de service énergie attaché territorial 1
climat

Article 3 : Inscription des agents a la sélection professionnelle.

Les agents seront préalablement informés de leur éligibilité au dispositif de titularisation
par voie de sélection professionnelle dans un grade correspondant aux missions qu’ils
exercent.

lls devront en conséquence :

- déposer leur candidature avant le 25 janvier 2018 a 17 h, date limite de dépét ;

- auprés de Monsieur le Président du PETR du Pays du Sud Toulousain, 136, route de
Longages 31 410 NOE.

Passé ce délai, les dossiers ne seront plus acceptés et les candidats a la sélection
professionnelle devront s’inscrire a une session ultérieure.

Contenu du dossier d’inscription et piéces a joindre.

Le dossier d’inscription se compose de deux volets :

- un premier volet, renseigné par le candidat et relatif a ses motivations a intégrer le
grade du cadre d’emplois auquel la sélection donne accés, comprenant obligatoirement :
- une déclaration sur I’honneur de 'exactitude des renseignements qu’il fournit,
- une lettre exprimant ses motivations,
- un curriculum vitae,
- tout autre élément complémentaire permettant a la commission d’apprécier le
parcours professionnel du candidat, tels que ses titres et diplémes, attestations de
stage, de formation, de travaux ou d’ceuvres, etc.

Nota : Les titres et diplémes requis pour I'exercice d’une profession
réglementée doivent obligatoirement étre joints au dossier de
candidature (ex : puéricultrice, assistant de service social, auxiliaire de
puériculture, auxiliaire de soins, professeur de danse, etc.).
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- un second volet renseigné par la « Structure publique territoriale employeur »,

comprenant obligatoirement :
- un état précis des services réalisés au sein de la « Structure publigue territoriale
employeur » en qualité d’agent contractuel sur un emploi permanent ouvrant
droit a I'intégration,
- un exposé des missions et activités du candidat,
- toute autre information utile permettant 'appréciation de |'aptitude du candidat
par la commission, sur les acquis issus de son expérience professionnelle.

Article 4 : Composition de la commission de la sélection professionnelle.

La commission est composée de :

- une personnalité qualifiée désignée par le Président du CDG31;

- le Président du PETR du Pays du Sud Toulousain ou une personne désignée par ses
soins pour la représenter ;

- un fonctionnaire de catégorie A.

La commission est présidée par la personnalité qualifiée désignée par le Président du
CDG31.

La commission est chargée de :

- se prononcer sur I'aptitude des agents a étre intégré dans un grade de la
fonction publique territoriale en qualité de stagiaire, tel que défini par 'employeur de
I’agent contractuel.

- a partir d’un dossier et aprés audition des agents (entretien de 20 mn dont 5
mn de présentation pour les grades relevant des catégories C et B ou entretien de 30
mn dont 10 minutes de présentation, pour les grades relevant de la catégorie la
catégorie A).

La commission délibérera dans la limite du nombre d’emplois ouverts prévus au
programme pluriannuel arrété par I'organe délibérant pour I'acces au grade concerné
par la présente session de sélection professionnelle.

Article 5 : Convocations et audition et des candidats

Les auditions auront lieu entre le 5 et le 16 février 2018. Un arrété spécifique en
précisera la date exacte.

Elles se dérouleront a I'adresse suivante : dans les locaux du PETR, 136, route de
Longages 31 410 NOE.

Les candidats concernés seront convoqués par écrit et par courrier.
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Les candidats sont tenus de respecter les dates et heures de convocation, et se

présenteront a I'audition munis de leur convocation et d’une piéce d’identiteé.

Les dates et heures de convocation ne sont pas modifiables, quel que soit le motif.

En cas d’absence, le candidat devra s’inscrire a une éventuelle prochaine session.

Les candidats ne peuvent s’inscrire qu’a une seule session par an pour I'acces au grade
correspondant aux missions qu’ils exercent et déterminé par leur employeur.

Article 6 : Décision de la commission

A I'issue des auditions des candidats, la commission dresse la liste des candidats aptes a
8tre intégrés dans les grades accessibles, en tenant compte des objectifs du programme
pluriannuel d’acces a I'emploi titulaire.

Cette liste fera I'objet d’un affichage au sein des locaux et sur le site Internet de
I'employeur.

Article 7: Exécution
Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
transmis a Monsieur le Préfet de la Haute-Garonne.

Article 8 :

Le Président du PETR PAYS SUD TOULOUSAIN :

- certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir,
devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois, a compter de son
affichage.
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Fait a Noég,
le 15 Décembre 2017

Gérard ROUJAS
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Affiché dans les locaux de I'employeur I6’£S.U \)\’0
Publié sur le site Internet de I'employeur |€ ‘D TO

Transmis au représentant de I'Etat le :
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