
TITRE PRESENTATION

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2019 
PERSPECTIVES 2020



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

FINANCEMENT DE PROJETS

CULTURE & COMMUNICATION

SCOT

URBANISME

CONTRAT LOCAL DE SANTÉ

SOMMAIRE



▪ Projet de territoire pour le compte et en partenariat avec les EPCI. 

▪ Schéma de cohérence territoriale (SCoT) : élaboration, modification et révision

▪ Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) : élaboration, modification et suivi

COMPÉTENCES



▪ LEADER 2014-2020

▪ Contrat de ruralité avec l’Etat 2017-2020

▪ Contrat Territorial Occitanie 2018-2021

▪ programme TEPcv

▪ Ingénierie Energie climat

▪ Ingénierie culturelle

▪ InterSCoT, Réseau des PETR d’Occitanie, Assemblée des territoires Région, 
Schémas régionaux…

MISSIONS



▪ l’Application du Droit des Sols :
77 communes du Pays 
4 communes du Comminges

HABILITATIONS



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE
PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL

▪ Stabilisation de l’effectif du service à 5 agents malgré l’arrêt de certaines 
conventions avec l’ADEME :

▪ Plan Climat, responsable service
▪ Fanny Faucon

▪ Maîtrise de l’énergie des bâtiments publics 
▪ Guy Escaich

▪ Rénovation énergétique de l’habitat
▪ Elise Sieurac
▪ Rémi Brel

▪ Mobilité
▪ Aurore Blasco

Service



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE
PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL

▪ Délibération des projets de PCAET
▪ Consultation du public et des instances institutionnelles
▪ Forum du climat « Fête la transition » juillet 2019, Miremont
▪ Communication: Vidéo dessinée, Bande dessinée, Plaquette
▪ Charte d’engagement des acteurs du territoire
▪ Promotion du projet territorial de transition énergétique du Pays Sud Toulousain 

auprès de la Région Occitanie
▪ Contribution au projet de campus du BTP et usages du numérique
▪ Etude de préfaisabilité d’une unité de recyclage de panneaux solaires PV

PCAET



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE
BILAN TERRITOIRE À ÉNERGIE
POSITIVE POUR LA CROISSANCE VERTE

▪ 20 collectivités bénéficiaires

▪ 29 projets : bâtiment, mobilité, énergie 
renouvelable

▪ Près de 3 millions € investissement

▪ 43% aide TEPCV soit 1,2 millions €



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

CONSEIL EN ÉNERGIE PARTAGÉ

▪ Fin du programme financé par l’ADEME en juin 2019

▪ Information technique, Plan de financement, Suivi des projets

▪ 2019 : 44 collectivités accompagnées, 63 sujets traités

▪ Bilan 2017 – 2019 : 72 collectivités accompagnées, 200 sujets traités



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

CONSEIL EN ÉNERGIE PARTAGÉ



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

CONSEIL EN ÉNERGIE PARTAGÉ

▪ Restitution de l’étude qualité de la
nuit, 27 mai Latrape

▪ Suivi et mesures des consommations
énergétiques sur 23 bâtiments publics et 2
logements individuels jusqu’en 2021

▪ Candidature appel à projet ACTEE



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

CONSEIL EN ÉNERGIE PARTAGÉ

Effet de levier sur le territoire 
1€ investi par le pays a généré 50€ de chiffre 
d’affaire



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE
CONTRAT CHALEUR RENOUVELABLE

▪ Accompagnement des porteurs de projets publics et privés de chaleur renouvelable / 
Contrat ADEME

PCAET
ENR

▪ 6 unités en service
▪ 3 unités en cours d’installation
▪ 1 909 M Wh
▪ 120 équivalent Logement
▪ 66% des objectifs atteints

1 7 1



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

ESPACE INFO ÉNERGIE : CONSEILS AUX PARTICULIERS

▪ Mieux maîtriser les consommations énergétiques 
du logement : isolation, chauffage, éclairage…

▪ Avoir recours aux énergies renouvelables : solaire, 
biomasse… 

▪ Connaître les aides financières mobilisables : 
crédit d’impôt, éco-chèque Région, ANAH… 

Conseiller, renseigner et sensibiliser les particuliers de manière gratuite,
neutre et indépendante sur les solutions techniques et financières pour
économiser de l’énergie.

Facilité pour 
joindre l’EIE

Amabilité
Du CIE 

Qualité de 
l’accueil

La réponse répond 
à la demande

La réponse est 
claire et explicite

94% 98% 96% 98% 90%

Missions



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

ESPACE INFO ÉNERGIE

Chiffres 2019 arrêtés au 31 décembre 
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ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

ACCOMPAGNEMENT DES PARTICULIERS 

▪ Poursuite des financements ADEME jusqu’en février 2020

▪ Atteinte des objectifs fixés par l’ADEME

▪ 100 Ménages accompagnés et ayant réalisés des travaux

▪ Un nouveau service d’accompagnement au montage des dossiers d’aides
(Certificat d’Economie d’Energie, écochèque région, …)

▪ Lauréat de l’appel à projet SLIME (Services locaux d’intervention pour la 
maîtrise de l’énergie)

▪ Opération d’achat groupé d’énergie verte, pellets et vélos électriques : 1500 
inscrits, 400 bénéficiaire de l’offre, 80 000 € d’économie annuelle

Effet de levier sur le territoire 
1€ investi (Reste à charge du fonctionnement sur 2 ETP 
pendant 3 ans) a généré 45€ de chiffre d’affaire

2019



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

ACCOMPAGNEMENT DES PARTICULIERS 

• 5 Permanences décentralisées : ½ 
journée par semaine

• 8 Chroniques Radio Galaxie

• 3 ateliers éco-énergie à la Maison des 
Solidarités de Cazères

• 2 ateliers scolaires éco-énergie

• 2 tournées des Mairies

• 2 conférences Habitats

• 3 Journée Energie Habitat (Lherm, 
Montbrun, Venerque)

• Présence de stand

Com’



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

MOBILISATION DES PROFESSIONNELS BÂTIMENT

▪ 30 artisans partenaires

▪ Actions de mobilisation des professionnels : groupes techniques, flash info, 
challenge des pros, journée énergie habitat

▪ Signature 2 nouvelles conventions de partenariat avec GRDF, CAPEB

2019



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE
PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL

▪ Lauréat de l’appel à projet French Mobility
▪ Recrutement d’un chargé de mission mobilité
▪ Suivi des projets des collectivités et Promotion des dispositifs de financement de la 

mobilité (Région, Leader, Etat…).  

PCAET

Mobilité



ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

▪ Mettre en œuvre l’appel à projet French Mobility.

▪ Mettre en œuvre le programme ACTEE

▪ Candidater à l’appel à projet « contrat territorial chaleur Renouvelable »

▪ Candidater pour le financement du service public de la rénovation énergétique et 

adapter le service en conséquence

▪ Monter un Contrat de Transition Energétique

▪ Mobiliser les acteurs socio-économiques et les communes autour du PCAET

▪ Promouvoir le service auprès des nouveaux élus

PERSPECTIVES 2020 DU SERVICE ENERGIE CLIMAT

Perspectives



CULTURE & COMMUNICATION

▪ Appel à projet culture (fonds LEADER)

▪ Accompagnement des porteurs de projets publics et privés

▪ Aide à l’élaborer de projets culturels 

▪ Mise en réseau

▪ Animation et suivi de l’appel à projet culture

▪ Administration des interfaces web : sites, newsletter, facebook

▪ Création graphique et réalisation des supports de communication

Missions



CULTURE 
APPEL À PROJET 2019

12 projets Education artistique et culturelle

90 000€ LEADER

+ de 2 000 bénéficiaires adultes;

1733 bénéficiaires enfants;

658 ateliers;

+ de 30 événements générés (festivals, concerts, expos…)

Structures accompagnées :

2 écoles, 1 MJC, 2 

intercommunalités, 2 

médiathèques, 3 

communes, 1 SIVOM, 1 

Foyer rural



CULTURE 
APPEL À PROJET 2019 Aide LEADER par CC

CCCG : 26 310€

CCBA : 26 018€

CCV : 31 436€ dont 20 856€ du SIVOM de Rieux



Projet Théâtre
SIVOM de Rieux



Projet art plastique
Mairie de Martres-Tolosane



CULTURE 

50 lieux répertoriés;

+100 acteurs;

30aine d’événement par mois

12 Newsletter par an

WEB

www.culturesudtoulousain.fr
Un site dédié à la culture sur 
le territoire 

http://www.culturesudtoulousain.fr/


COMMUNICATION

Com’

▪ Création graphique et impression
- + 10 000 imprimés et 1750 Eco Cup pour les intercommunalités
- Création de supports Pays Sud Toulousain (brochures, signalétiques etc).

▪ WEB 
- Site www.payssudtoulousain.fr
- Facebook
- Newsletter 

▪ Presse
32 articles papier au 23 sept 2019
Un publi-reportage de 4 pages avec les intercommunalités.

▪ Partenariats 
Radio Galaxie, Fémina Rugby, PupenVol …

http://www.payssudtoulousain.fr/


COM 
2019



FINANCEMENT DE PROJETS

EUROPE : PROGRAMME LEADER

▪ 3 réunions du Comité de programmation

▪ 8 opérations présentées

▪ 11 dossiers programmés pour 253 000 € de fonds attribués



Chemin piétonnier
CC Volvestre

28 100€



MSAP à Rieumes (CCCG)
25 500,00 €



Symposium de sculpture
Montbrun-Bocage

11 600 €



City Stade de Carbonne
19 700 €



Fonctionnement
36 700 €



FINANCEMENT DE PROJETS

ETAT : CONTRAT DE RURALITÉ

3ème année de mise en œuvre du contrat de ruralité signé avec 
l’Etat, la Région, le Département et la Caisse des Dépôts et 
Consignation.

12 dossiers pour un total d’aides de plus de 2,9 M€ environ.



FINANCEMENT DE PROJETS

CONTRAT TERRITORIAL OCCITANIE /
PYRENEES-MEDITERRANEE 2018-2021

Eligibilité :

▪ Zones d’activité d’intérêt régional, maintien des derniers 
commerces…

▪ Rénovation énergétique et énergies renouvelables
▪ Accessibilité et mobilités douces
▪ Equipements socio-culturels et sportifs:
▪ Circuits courts alimentaires
▪ Aménagement des espaces publics et politique Bourg-Centre

27 dossiers ont été validés en 2019 pour 3,6 M€ de subventions



FINANCEMENT DE PROJETS

DISPOSITIF BOURG-CENTRE

▪ Contractualisation entre la commune et la Région autour d’un 
projet global de développement et de renforcement de la 
fonction de centralité (équipements, services, liaisons…)

▪ Une élaboration associant la commune, l’EPCI, le PETR, le 
Département, la Région, l’Etat…

▪ Un contrat de 3 ans renouvelables identifiant les 
investissements prioritaires des collectivités (commune et 
communauté de communes)



FINANCEMENT DE PROJETS

DISPOSITIF BOURG-CENTRE

▪ 20 communes du territoire du Pays Sud Toulousain éligibles au 
dispositif

▪ 8 démarches d’élaboration initiées

▪ 5 contrats signés: 
Auterive, Carbonne, Cazères, Martres-Tolosane, Venerque



SCOT

Bilan

Evaluation Partenaires :
Conseil départemental
SGEvT (outil Tereval)

✓ 3 ateliers thématiques :
➢ Consommation d’espaces et densité (11/01)

➢ Economie et mobilité (16/03)

➢ Economie des ressources, nuisances, pollutions et PCAET (12/04)

✓ Un atelier de synthèse de l’évaluation (26/06)

✓ Une réunion de présentation au personnes publiques associées (03/07)

✓ Présentation et vote de l’évaluation au Conseil Syndical (10/09)

Révision

✓ Prescription de la révision du SCoT (08/10/2018)



Le suivi dans la mise en œuvre du SCoT

✓ Avis sur l’élaboration ou révision des PLU et cartes communales : 4 commissions d’urbanisme (PLU de 

Carbonne, Saint-Julien, Cazères-sur-Garonne et Mondavezan).

✓ Avis sur les révisions allégées et modifications des PLU ou cartes communales : Cintegabelle, Grazac, 

Lafite-Vigordane, Le Fousseret, Mauzac, Peyssies, Poucharramet, Rieumes et Savères,

✓ Participation à l’élaboration du PLH Cœur de Garonne.

Elaboration des documents des partenaires

✓ Participation à l’élaboration du SRADDET Occitanie 2050.

✓ Suivi de l’élaboration du SCoT Comminges-Pyrénées.

✓ Suivi de l’élaboration du Plan de Prévention des Risques Naturels Moyenne-Garonne.

La participation au réseau 

✓ Une réunion à la fédération des SCoT et participation aux Rencontres Nationales des SCoTs.

✓ Participation à l’InterSCoT Vision Stratégique (4 SCoTs) et Grand Bassin Toulousain (11 SCoT) : 7 réunions.

Bilan

SCOT



✓ Piloter et animer la démarche de révision du SCoT.

✓ Accompagner d’avantage les communes sur l’élaboration de leur document 

d’urbanisme.

✓ Participer à l’élaboration du SRADDET et du Schéma Régional des Carrières.

✓ Participer activement à l’Inter SCoT du Grand Bassin Toulousain.

✓ Participer au réseau des SCoT : Fédération Nationale SCoT.

Perspectives

SCOT



ADS

Le service ADS a poursuivi en 2019 son activité sur le même périmètre 

d’intervention qu’en 2018. (80 communes) 

▪ 2547 actes pondérés ont été traités, soit une hausse de + 11%. (environ 1 ETP)

chiffres
2019
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ADS

Bilan 
qualitatif 
2019

▪ Un service en difficultés :

▪ Départ d’un agent instructeur + un arrêt maladie sur 5 mois

▪ Difficultés à recruter des agents formés et performants.

▪ Hausse du nombre d’actes à instruire

▪ Variabilité mensuelle d’actes à instruire plus importante (+/- 91%)

▪ Des dossiers pas pré-instruits et à l’arrivée tardive en nette augmentation. 

▪ Des dossiers à instruire plus complexes et plus nombreux (projets communaux de fin de 

mandat, projets d’établissements de santé et de bâtiments commerciaux….)

▪ Des communes qui ont totalement débordé du champ de la convention avec 

l’envoi des pétitionnaires au centre instructeur, (même pour des éléments basiques de type complétude du 

dossier).

▪ L’accès téléphone et physique aisé pour les pétitionnaires : Pas de filtrage en commune.

▪ Pression des promoteurs et risques de poursuites si refus sur la délivrance 

des actes. 



ADS

Bilan 
qualitatif 
2019

▪ Un service qui a résisté au prix de gros efforts : 

▪ Une baisse quasi-totale des projets avec contentieux depuis la mise en place 

d’une nouvelle responsable de service et d’un nouvel adjoint. 

▪ Des relations de confiance avec la plupart des communes,

▪ L’objectif 0% tacite quasiment atteint malgré la délivrance parfois tardive des 

arrêtés, 

▪ Des agents mobilisés afin de répondre au surplus d’activité et pallier aux 

absences/départs des collègues. (Heures supplémentaires),



ADS

Perspectives
2020

▪ Assurer la stabilité et l’assise technique et financière du service

▪ Réorganiser le service ADS : 

▪ Recrutement d’un agent instructeur supplémentaire ainsi que recours à un stagiaire 

pour répondre à la hausse de l’activité et dégager du temps sur la coordination du 

service. 

▪ Travailler sur le poste d’accueil et de pré-instruction afin d’absorber l’augmentation du 

nombre d’actes (moins de journées ou réduction des plages d’accueil téléphonique).  

▪ Bascul sur la nouvelle version du logiciel Géographix (Plus ergonomique et fonctionnel)

▪ Organisation de formations à destination des mairies (complétude des dossiers, 

contrôle de légalité, Géographix…)

▪ Recentrage du temps de travail sur les missions contractualisés dans les conventions. 

▪ Dématérialisation des procédures entre les communes et le centre instructeur.

▪ Numérisation et intégration des documents d’urbanisme communaux afin de faciliter 

l’instruction. 



CONTRAT LOCAL DE SANTÉ

2019/2020

▪ 2019 : Lancement d’une démarche de préfiguration d’un contrat local de santé 

en partenariat avec les 3 EPCI et l’ARS.  

▪ Juillet 2019:  réunion entre l’ARS, les communautés de communes et le 

Pays.

▪ Septembre/octobre 2019 : rédaction du CLS de préfiguration 

▪ Novembre : lancement de la procédure de recrutement d’un agent

▪ Décembre 2019 : signature du Contrat Local de Santé de préfiguration, 

▪ 2020 : 

▪ Recrutement d’une ou d’un chargé de mission 

▪ Finalisation de la démarche de préfiguration pour finaliser le Contrat Local 

de Santé. 




