POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

PROCES VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL

Présents :

SEANCE DU 28 JANVIER 2019

Jean Paul AMOUROUX
Michel BLALONGUE
Paul Marie BLANC
Joélle KSENOWINS

Dominigue BLANCHOT Michel AUDOUBERT
Pascal BAYONI Philippe BEDEL
Thierry BONCOURRE Bernard BROS
Serge DEJEAN Karine BRUN

Nadia ESTANG Max CAZARRE

Jean Luc LORRAIN Francoise DEDIEU CASTIES
René MARCHAND Pierre FERRAGE
Floréal MUNOZ Patrick LEFEBVRE
Jean Louis REMY René LORMIERES
Pascal TATIBOUET Gérard ROUJAS
Michel ZDAN Pierre VIEL

Excusés :

Gérard CAPBLANQUET
Daniel CORREGE
Michel FAGUET

Emmanuel GUETIN MALEPRADE

Catherine HERNANDEZ
Pierre LAGARRIGUE
Christian SANS

Bernard TISSEIRE
Sébastien VINCINI

Absents :

Jennifer COURTOIS PERISSE
Philippe DUPRAT

Alain LECUSSAN

Henri ROUAIX

Régis GRANGE Pascale MESBAH LOURDES
Eric SALAT

Techniciens présents : Benoit Marty, Brigitte Giacomin, Fanny Faucon

Désignation du ou de la secrétaire de séance
Monsieur Patrick Lefebvre est désigné secrétaire de séance.

Approbation du procés-verbal de la derniére séance : 10 Décembre 2018
Le conseil vote a I'unanimité le compte rendu du 10 Décembre 2018.




1. Présentation pour adoption du rapport d’activité 2018
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COMPETENCES

= Projet de territoire pour le compte et en partenariatavec les EPCI.
= Schéma de cohérence territoriale (SCoT) : élaboration, modification et révision

= Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) : élaboration, modification et suivi




MISSIONS

LEADER 2014-2020

= Contrat de ruralité avec|’'Etat 2017-2020
=  Contrat Territorial Occitanie 2018-2021
= programme TEPcv

= |ngénierie Energie climat

= |ngénierie culturelle

= |nterSCoT, Réseau des PETR d’Occitanie, Assemblée des territoires Region,
Schémas régionaux...

HABILITATIONS
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= [Application du Droit des Sols :
76 communes du Pays
4 communes du Comminges




15 reunions de
travail (travail,
CoPil & CoTech)

* Elaboration du Plan Climat Air Energie Territorial des 3 communautes de communes
et du Pays

= Démarche mutualisée économie financiere de 110 000€ par EPCI

* Mobilisation de I'école de commerce TBS

G P @ 15Ateliers

M (EPCI,
# acteurs...)

177 actions des EPCI sur
I'ensemble des PCAET + 60
des acteurs socio-
econaomiques

ECONDMIES DENERGIE

= Reéalisation de I'etude « qualité de la nuit »
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LAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL

= Accompagnement et soutien des porteurs de projets sur les appels a projets

régionaux énergies renouvelables coopératives et citoyennes (Asso rayons verts,
ALEVA, Energies d'Aganagués...)

APPEL A PROJETS REGIONAL

= Participationcomite de concertation €olien
a Cintegabelle

= Réalisationd'une étude de potentiel en micro-hydroélectricité

— CCONDMIES DENERGIE

PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL

= Accompagnement des porteurs de projets publics et privés de chaleur renouvelable /
Contrat ADEME

FQNDS

DE LADEME

changer de systéme de chauffage,
Maitriser vos colits de fonctionnement,

v

5 Notes d'opportunité
restituées

Vous montrer exemplaires...

# 3 Chaufferies en service:
2 bois énergie
| 1 géothermie

\ S GEQTHERMIE SOLAIRE
\ => 14 % du total contractuel ENERGIE SHERELE
\ o bl eners PRENEZ CONTACT
3 Chauff b
il inieierorii g AVEC LE PAYS SUD TOULOUSAIN POUR

5 bafal cordeaciue] PASSER AUX ENERGIES RENOUVELABLES !




= Réponsea l'appel a projet French Mobility

* Promotion des dispositifs de financement de la mobilité (Région, Leader...).

=  Promotiondu label éco mobilité de 'ADEME,

=  Animation de la commission Maobilité

= Suivi des actions Tiers lieuxdont I'étude menée par le SGAR sur I'arrondissement de
Muret

TERRITOIRE 4 ENERGIE POSITIVE pou a
CR®ISSANCE VERTE

MINISTERE DF L'ECOLOGHE. Dt DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE UENERGIE

2 millions d"€ mobilisés par le Pays Sud
Toulousain pour les collectivites locales

Accompagnement de 20 collectivités sur
40 actions batiments, mobilité, ENR

Interface entre I’Etat et les collectivités:
demande de maodification, acompte,
solde.
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UN SERVICE DAIDE A LA GESTION ENERGETIQUE DU PATRIMOINE DES PETITES COLLECTIVITES

=  (Objectifs du service mutualisé entre collectivités, vous aider a :
= Maitriser vos dépenses,
= FElaborer une stratégie de rénovation de votre patrimoine,
= Elaborer une stratégie de développement des énergies renouvelables,
®  Suivides projets

= Accompagnement des collectivités :
= Information technique,
= Plan de financement des opérations,
= Suivides projets,
»  Audit énergétique des batiments prioritaires, travaux de rénovation,
=  Sensibilisation des usagers,
= Notes d'opportunités bois énergie, geothermie, solaire thermique
= Mise en place d’'un contrat territorial Energies Renouvelables Chaleur avec IADEME.
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: e levier surle toire

1€ investi par le pays (Reste a charge du
fonctionnement sur 2 ETP pendant 3 ans) a
généré 50€ de chiffre d’affaire
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= Accompagnement de plus de 44 collectivités pour 66 projets
Infarmation technique, Plan de financement, Suivi des projets

= QOrganisation de 5 événements : energies renouvelables, rénovation, réseau de
chaleur, qualité de lair intérieur

= Déploiement d'un systétme de suivi et de mesures des consommations
énergétiques sur 23 batiments publics et 2 logements individuels. Objectif:
accompagner a I'analyse des données et identifier des solutions pour réduire la
facture énergétique.

Film telereleve OB18

|ICACITE ENERGETIQUE

= 472 kits d’economie d’énergie
= 510duos dampoules LED distribues

= Ateliers pédagogiques surles economies
d’energie — 4 classes env 120 eléves

= Accueil et conseil aux particuliers

Atelier pedagogique

Ecole de Martres Tolosane
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ESPACE INFO ENERGIE : CONSEILS AUX PARTICULIERS

Conseiller, renseigner et sensibiliser les particuliers de maniére gratuite,
neutre et indépendante sur les solutions techniques et financiéres pour
économiser de 'énergie.

= Mieux maitriser les consommations énergétiques
du logement : isolation, chauffage, éclairage...

= Avoir recours aux énergies renouvelables : solaire,
biomasse...

= Connaitre les aides financiéres mobilisables :
crédit d'imp6t, éco-chéque Région, ANAH...

Facilité pour Amabilité Qualité de La réponse La réponse

joindre PEIE du CIE Faccueil répond ala est claire et
demande explicite

2018 98,1% 98,1% 98,1% 96,1% 96,1%

|
ECONOMIES D'ENERGIE

ESPACE INFO ENERGIE

Evolution contacts 2012 -2018

1212

1065

313 288
816
800 730 727
600
200
200
0
12 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Chiffres 2018 arrétés au 31 décembre

3eme E|E le plus dynamique d’Occitanie




— FCONOMIES DENERGIE Objectifréno
ACCOMPAGNEMENT DES PARTICULIERS

Données sur la période 127/07/2015 au /12/2018

PTRE 1 PTRE 2
f_:.}'llﬁl'E‘.S Ménages accompagnés 571 117
décembre it s 7
2018 rojets clos
Projets abandonnés 120 5
Projets en cours 63 89
PTRE1 PTRE 2
Montant total des travaux réalisés 4,1 millions d'€ 233 000£€
Montant moyen 10.600€ 10.122€
Nombre de travaux réalisés 637 42
Bouguet de travaux moyen 1.7 1,8
Economie d'énergie moyenne des travaux réalisés 28% 30%

Economies d’énergie réalisées 4,3 GWh EPRfan 135 404 kwhep/an
Economies GES 689 tCO2/an 53,5t C0O2 fan
~ Année de construction Avant 1975 Avant 1975

* Revenu Fiscal de Référence moyen
des meénages accompagnes dans les projets Objectif Réno

ECONOMIES D'ENERGIE Objectifréno
ACCOMPAGNEMENT DES PARTICULIERS

Evolution du nombre de dossiers ouverts

Courbes
des dossiers a5

IANVIER  FEVRIER  MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET #00T SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMERE

— 7015

2015 — 017 — 0010 essase Moyenne

32.000€ 34.000€ —




Q ECONOMIES D'ENERGIE Objectifréno

PARTICULIER
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Evolution du nombre de projets réalisés

Courbedes (& /
objectifs 0 it — = =

I 1 S
PTRE 1 PTRE 2
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e levier sur le territoire

, 1€ investi (Reste a charge du fonctionnementsur 2 ETP
Sl pendant 3ans) a genere 45€ de chiffre d'affaire

ES CCONOMIES DENERGIE Objectifréno

E PUBLIC DR

ACTAOMDACKNEAMERNT MC
AUCUCUMPFPAGNENVIEN T DI

‘ * 4 journées Energie Habitat : Lagardelle,
Carbonne, Martres Tolosane, Saintes Foy
de Peyroliéres
Commun * 5 Permanences décentralisées : % journée
ication par semaine.

*+ 3 Marchés, festivals

= 2 Opérations de thermographie : Noé et
Rieumes

= Tournées des mairies du Pays
«  Affichage sur des panneaux sucette
*  Publication de témoignages de
particuliers
\ *  Emission spéciale rénovation sur Radio
] Galaxie




ECONDMIES D'ENERGIE

= Stabiliser I'effectif du service & 5 agents malgré F'arrét de certaines conventions avec

I’ADEME :

= Plan Climatfin 2018

Perspectives

= Plateforme objectif réno en juin 2019

= Conseiller en Energie Partagé en juillet 2019
= Adopter et communiquer sur les PCAET des EPCI et du PETR
= Répondre a l'appel a projet SLIME (5ervices locaux d'intervention pour la maitrise de 'énergis).
= Mettire en ceuvre l'appel a projet French Mobility,
= Animer le contrat territorial Energies Renouvelables chaleur.
= Déployer et animer un cadastre solaire
=  Promouvoir le projet territorial de transition énergétique du Pays Sud Toulousain

aupres de la Région Occitanie

CULTURE

= [ancement, accompagnement et gestion de I’Appel a projet culture
(fonds LEADER) : 16 porteuren 2018 pour environ 60 000€ d’aides.

=  QOrganisation d’une journée de Rencontreculturelle: « Uart et la
toute petite enfance » 3 destination des professionnelles du secteur

= Accompagnement des collectivités et des acteurs (rices)
culturel.(les)

= administration du site internet www.culturesudtoulousain.fr et de la
Newsletter mensuelle

= Reconduite de 'Appel 3 projet culture avec 12 dossiers et
60 000€ mobilisables du fond LEADER.




Projet Slam
Meédiathéque Venerque




COMMLNICATION

Création graphique et impression

Creation de supports Pays Sud Toulousain : flyers, affiches, brochures,
signalétiques etc., environ une vingtaine de documents.

WEB

Administration du Site www.payssudtoulousain.fr
Animation du Facebook

Création des Newsletters mensuelles et ponctuelles

VIDEO

Creation de 3 videos dont 2 pour le service énergie climat.

Presse

50 articlesen 2018 soit environ 1 article par semaine hors internet.

Partenariats

Radio Galaxie, Fémina Rugby, PupenVol ...

FINANGEMENT DE PROJETS

Fonds @urapéen Agricole pour le Developpement Rural
FEurope investit dans fes zomes ruroles

La perte de service instructeur de la DDT en cours d’année et la
reprise en main de l'instruction par la Région Occitanie.

Travail sur I’évolution du contenu des fiches mesure et la création
d’une fiche mesure surle tourisme.

2 réunions du Comité de programmation
6 opérations présentées

3 dossiers programmeés pour 87 000 € de fonds attribués
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Libersé « Egalité « Frarernité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE
DE LA

FINANGEMENT DE PROJETS

HAUTE-GARONNE

2ére annéede mise en ceuvre du contrat de ruralité signé avec
I"Etat, la Région, le Département et la Caisse des Depdts et
Consignation.

= 10 dossiers retenus au titre de |a DSIL (Dotation de soutien 3
l'investissement local)

= Montant des dossiers positionnés : 7 900 000 €
= Montant des subventions obtenues (DETR et DSIL) : 1 650 000 £

La Région

Occitanie

Pyrénies - Mediterranée

FINANCEMENT DE PROJETS I

Au titre du contrat pour 2018 :

= 35 dossiers déposés (3 fois plus qu'en 2017)
= Montant des dossiers positionnés : 7 450 000€
= Montant des subventions obtenues régionales obtenues : 1 300 000 €

Signature du Contrat Territorial 2018-2021 entre la Région, le Departement
et le Pays Sud Toulousain.

= 9 fiches mesures dont 2 fiches mesure innovation et experimentation.
= Développer l'offre de mobilité alternative sur le territoire
= Favoriser les circuits courts alimentaires.




FINANGEMENT DE PROJETS

Programme LEADER:

= Reprise en 2018 de I'instruction des dossiers LEADER par les services de |a

Région, ce qui devrait permettre le paiement et I'instruction des dossiers en

Perspectives attente.

2019 o R -

= Valorisation des projets realises sur le territoire.

= Relance de la dynamique leader, instances, porteurs de projets...

Ajout d'une fiche mesure sur le tourisme et ajustement des fiches existantes.

FINANGEMENT DE PROJETS

Contrat de Ruralité:

= e comité de pilotage se tiendra au premier semestre 2019 afin de valider les

projets retenus.

Le dispositif pourrait évoluer vers des contrats de cohesion territoriale
® (5 3 10% de l'enveloppe sera définie par une instance participative (CODEV) et

‘associer des partenazires extérieurs (Associations, consulaires...)
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FINANCEMENT DE PROJETS

Contrat Territorial Occitanie

= Animer, diffuser I'information sur le nouveau contrat

= Accompagner les porteurs de projets

= Accentuer I'animation sur les fiches mesures phares :
= Bourg centre Occitanie
=  Fiches mesure innovation et expérimentation
= Développer l'offre de mobilité alternative sur le territoire
= Favoriser les circuits courts alimentaires.

SCOT

Evaluation du SCol.

=  |esréunions thématigues sur "évaluation du SCoT ont commenceées en
2017 et se sont poursuivies en 2018 :

=  Des rencontres avecles services du département, de 'Etat et le bureau
d’étude SGEVT pour travailler sur les différents indicateurs de suivis du
SCoT,

Participation a I'élaboration du rapport d’'évaluation en concertation
avec le département.




Révisiondu SCoT

= Définition d’un calendrier prévisionnel 2019-2020 avec ateliers
thématiques de diagnostic, visite de terrains et élaboration d'un pré-
PADD.

= Détermination des études 3 réaliser lors de |a révision : diagnostic
agricole, état initial de l'environnement, évaluation environnementale.

Avis sur les documents d’urbanisme

= Aucours de 'année 2018, le SCoT a dii se prononcer sur 21 documents
d’urbanisme (élaboration, modification, révision générale..)

= De facon ponctuelle, le PETR a été invité a des réunions de
concertation en sous-préfecture.

= Participation 3 'élaboration du PLH de Ceeur de Garonne

= |e PETR a participe a 25 réunions de préparation sur les PLU des
communes en tant que personnes publiques associés.

= Le Pays Sud-toulousain a également participé 2 trois réunions sur le
‘ SCoTdu PETR Pyrénées-Comminges en cours d’élaboration.
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SCaT

Autres activités du SCOT
= |nter SCoT
= Schéma régional daménagement, de développement durable et d'égalité des

territoires (SRADDET) Occitanie 2040. Le SCoT devra étre compatible avec ce
document.

= Féderation des SCoT : Participation au club technique et aux rencontres
nationales des SCoT. Candidature & un appel a projet sur 'amenagement
commercial dans les SCoT.

= Reunion sur le foncier : le 12 septembre, le PETR a participé a une réunion sur le
foncier a Carbonne.

\ = Autres : le PETR a aussi participé & des reunions en lien avec la planification :
=  PPRI Garonne-Moyenne en cours d’élaboration.

: = Echanges techniques avec I'agglomération Muretaine

=  Reunions sur le programme Bourg-centre

=  Adopter et mettre en ceuvre un calendrier de révision du SCOT

=  Conduire les études nécessaires a cette révision
= Poursuivre l'accompagnement des communes sur |'élaboration de leurs
documents d’urbanisme

= Participer & I'Inter SCoT du Grand Bassin Toulousain

=  Participer au reseau des SCoT : Féderation Nationale SCoT




ADS

Le service ADS a poursuivi en 2018 sa montée en puissance et en

compétence :

= 15 nouvelles communes ont adhéré au service en 2018 soit un total de 80

chiffras communes traitées, dont 4 du Comminges.

2018 = 2289 actes pondérés traités.

= Des relations de confiance avec la plupart des communes

Un service de plus en plus sollicité par les élus et les professionnels, y compris

Bil au dela des missions conventionnelles : conseil en amont, conseil juridique,
ilan

gualitatif
2018 Un service en difficulté du fait de I'absence du responsable de service et par

accompagnement surle contentieux et le récolement.

les demandes hors convention qui générent de l'activité supplémentaire.




s

= 2019 sera la premiére année depuis la creation du service pour laguelle le

périmétre d’'intervention restera stable (80 communes).

= Réorganisation du service ADS : Besoin de stabilisation et d'organisation

Perspectives .
2015

00

Recrutementd’un nouveau responsable de service

Recrutement d’un nouvel instructeur en remplacement d’'une mutation
Nomination d'un agent référent sur le volet juridigue pour sécuriser les actes
Nouvelle sectorisation par agent.

Organisation de formations enintra pour faciliter la montée en compétence
Recentrage du temps de travail sur les missions contractuzalisés dans les
conventions.

Proposition de travailler surla numeérisation des documents d’urbanisme

communaux afin de faciliter I'instruction.

Le Conseil de Développement

Relance de la dynamique

= Présentation des travauxdu CODEV en comité syndical

= Rencontre du CODEV avec les Présidents d’EPCI

= Détermination d’une organisation, de moyens et d’une feuille de

route pour 2019

= 1 CODEV par EPCI

= 1 CODEV mutualisé au niveau du Pays.




Le Président rappelle que c’est grace a la qualité du travail réalisée par les agents que nous
sommes en capacité de présenter ce bilan. Les co-financeurs, notamment 'ADEME nous ont fait
confiance et les résultats sont la. C’est en continuant sur cette dynamique que nous aurons la
capacité de mobiliser de nouveaux financements pour les années a venir.

Madame ESTANG précise que le Pays depuis plusieurs années a postulé a de nombreux appels a
projet et que le taux de réussite est de 100%. Ce résultat mérite des félicitations pour toute
I’équipe technique.

Monsieur TATIBOUET demande des explications sur les fiches mesures et plus particulierement
dans le cadre du Contrat Territorial Occitanie.

Dans le cadre des contractualisations entre le Pays et ses partenaires, sont rédigés des
documents cadre qui comprennent des fiches mesures. Celles-ci fixent les criteres et les taux
d’interventions des financeurs pour les projets.

Monsieur le Président rappelle aux délégués que le Pays Sud Toulousain a réalisé son bilan
d’activité 2018.

Celui-ci a fait I'objet d’'une présentation organisée autour de quatre themes :
= |Les économies d’énergie
= Le financement de projets
® La culture & la communication
= |urbanisme

Apres délibéré, le Comité syndical décide a 'unanimité :
- D’approuver le rapport d’activité 2018 du PETR ;
- D’autoriser le Président a signer tout document en lien avec le dit rapport d’activité.

Monsieur BEDEL déplore qu’il n’y ait plus aucune aide pour les constructions neuves en matiere
de transition énergétique.

Madame ESTANG précise qu’il y existe des dispositifs incitatifs pour les batiments publics.
Concernant le logement individuel neuf, c’est la RT 2012 qui impose le niveau énergétique.

Il est précisé aux délégués que le PETR dispose d’agents spécialisés dans I'laccompagnement des
particuliers sur leurs projets énergétiques au travers de I'Espace Info Energie et de la plateforme
de la rénovation énergétique. Nos techniciens sont formés et compétents et peuvent par
conséquent informer les particuliers sur les sources de financements mobilisables.

2. Concordance du Compte Administratif avec le Compte de Gestion 2018
Le Président de séance sort de I'assemblée.

Le Conseil Syndical réunis sous la présidence de Monsieur ZDAN, vice-président en charge des
finances, constate, pour la comptabilité, les identités de valeur entre le Compte Administratif et



les indications du Compte de Gestion relatives au report a nouveau, au résultat de
fonctionnement de I’'exercice et au fonds de roulement, du bilan d’entrée et du bilan de sortie,
aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes.

Le conseil syndical valide la concordance entre les deux comptes par 25 voix.

3. Compte administratif 2018 et Affectation du résultat 2018

Compte administratif 2018
Présentation
Vote
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DEPENSES

Charges & caracteres général 308 367,11
Dont Etudes 147 443,28
Prestation, loc, ass 81002,45
Hongoraire, communication 45998,79
Achats fournitures 1537145
Affranchissement 17551,14
Masze =alariale 738 663,20
Indemnité elus 12 260,43
Prime Habitat 30500,00
Autres charges 6206,24
Amaortissements 69712,48

FCTVA 15264,55
Dotations amortissements 69712 48
Report 2017 67 730,84

Leader

isatio
Prime Habitat

mmunes A
Attenuation de charges

Divers

Report 2017 101330,35

Affectation du résultat

Section Investissement : 80 633, 12
Section Fonctionnement: 202 758,72

Vote




Faits marquants 2018

Elaboration du PCAET (action mutualisé pour les Com Com)

= Evaluation du SCOT et prescription de la révision

= |ngénierie financiére et stratégique pour la pérennité des actions du Service
Energie Climatau travers d’appel a projet national ou régional

= Des dépenses de fonctionnement maitrisées dans le cadre du budget primitif,

= Une masse salariale maitrisée pour un effectif au 31/12 de 18 agents
(9 titulaires et 9 contractuels)

= Une ligne de trésorerie de 100 000 € - Pas d’emprunt.

= Un rattachementde produitsimportant (160 000€) dii au décalage des

versements des subventionsde nos partenaires

®

La masse salariale du service ADS représente un peu moins de 50% de la masse totale.

Les agents assurent de l'ingénierie pour les actions de la transition énergétique, le leader et la
culture pour le bénéfice des collectivités du territoire.

Monsieur BEDEL souhaite connaitre la progression de la cotisation.

Monsieur ZDAN précise que la cotisation était de 1,5€ en 2003 et qu’actuellement elle est de 3€
(depuis 2015) par habitant. Mais en 15 ans, les EPCI ont délégués des compétences obligatoires
au Pays : le SCoT, le PCAET... pour rationnaliser au mieux les dépenses.

Il rappelle que les seules augmentations annuelles sont dues a I'augmentation de la population;
alors que I'EPCI bénéficie d’une fiscalité qu’elle vote. Elle bénéficie également de 'augmentation
de l'assiette fiscale.

Monsieur le Président tient a rappeler que si les communes n’avaient pas mutualisé le service
ADS, elles auraient pour la plupart di embaucher 1,5 agent pour assurer la mission d’instruction.

Monsieur BLANC tient a illustrer le propos en évoquant le projet culturel et la possibilité pour les
EPCI et les communes de bénéficier de fonds européens qu’elles n’auraient jamais pu avoir si le
Pays était inexistant. Le Pays est notamment un relais de la Région sur I'accés aux financements.
Il précise qu’il sera nécessaire de réfléchir sur comment bénéficier de recettes dynamiques
permettant absorber les augmentations mécaniques des couts salariaux et de fonctionnement.



Le Conseil Syndical réuni sous la présidence de Gérard ROUJAS ;

Apres avoir entendu le compte administratif de I'exercice 2018 ;
Statuant sur 'affectation du résultat de fonctionnement 2018;
Constatant que le compte administratif présente les résultats suivants :

RESULTAT CA | VIREMENT RESULTAT DE RESTE A SOLDE | CHIFFRES A
2017 ALASI L'EXERCICE REALISER DES PRENDRE EN
2018 2017 RESTES | COMPTE POUR
A ’AFFECTATION DE
REALIS | RESULTAT
ER
Dépenses
INVEST 67 760.84 € 0 12 902.28 € 0€ 0 80633.12 €
Recettes
FONCT 101 390.35 € 0 101 368.37 € 0€ 0 202 758.72 €

Considérant que seul le résultat de la section de fonctionnement doit faire I'objet de la
délibération d’affectation du résultat; le résultat d’investissement reste toujours en
investissement et doit en priorité couvrir le besoin de financement (déficit) de la section
d’investissement,

Décide d’affecter le résultat comme suit :

EXEDANT GLOBAL CUMULE AU 31/12/2018 283 391.84 €
Affectation obligatoire :

A la couverture d’autofinancement et/ou exécuter le virement prévu au BP 0€
(c/1068)

Solde disponible affecté comme suit :

Affectation complémentaire en réserves (c/1068) 0€
Affectation a I'excédent reporté de fonctionnement (ligne 002) 202 758.72 €
Total affecté au ¢/1068 : 0€
DEFICIT GLOBAL CUMULE AU 31/12/2018

Déficit a reporter (ligne 002) 0€

Apres délibéré, le Conseil Syndical vote :
Suffrages exprimés: 26

Abstention : 0

Pour : 26

Contre : 0




4. Dépenses d’investissement 2019 : autorisation a engager 25%.
Le Président informe les membres du Comité syndical que pour pouvoir effectuer les reglements
sur des comptes d’investissement début 2019 (soit sur I'exercice 2019), une délibération est
nécessaire afin d’autoriser le Président a engager des dépenses de cette section, a hauteur de
25% du montant inscrit sur I'exercice 2018.
Le vote du budget primitif 2018 se fera courant mars 2018.

Investissement 2018 25% 2019
Article 20 : 69 296.70 17 324.70
Article 21 : 9290.20 2 322.55

Le comité syndical vote a 'unanimité.

5. Document d’Orientation Budgétaire 2019
Les orientations budgétaires 2019 seront articulées autour de 3 axes :
- Prolonger les efforts réalisés en matiere de maftrise des dépenses de fonctionnement
- Assurer les missions reglementaires qui nous sont dévolues
- Maintenir I'ingénierie existante en adaptant les missions si nécessaire.

Introduction

Les propositions d'orientations budgétaires 2019 tiennent bien évidemment compte des

éléments évoqués dans le cadre de la présentation du Compte Administratif 2018.
Les orientations budgétaires seront articulées autour de 3 axes :
=  Prolonger les efforts réalisés en matiére de maitrise des dépenses de fonctionnement

= Assurer les missions réglementaires qui nous sont dévolues

=  Maintenir I'ingénierie existante en adaptant les missions si nécessaire.

L



Les recettes prévisionnelles 2019

Recettes des collectivités adhérentes _

Cotisations EPCI 292 908 €
Communes ADS Pays 333450¢€
Communes ADS Comminges 11 888 €

Les recettes prévisionnelles 2019

Région Occitanie (Appui technique 62 500 £
et Espace Info Energie)

Conseil Départemental Haute 50 000 £
Garonne (Appui technique)




Les recettes prévisionnelles 2019

Recettes autres partenaires

Fonds Européens Leader 32000 €

Fonds d’Etat 222 000€

Les dépenses 2019

Comme précisé en préambule, les propositions en la matiére seront déclinées
autourdes 3 axes :

= Prolonger les efforts réalisés en matiére de maitrise des dépenses de
fonctionnement

= Assurer les missions réeglementaires qui nous sont dévolues

=  Maintenirl’ingénierie existante en adaptant|es missions si nécessaire.

Le PETR et les 3 communautés de communes ont ou vont prochainement
adopter leurs Plan Climat Air Energie Territorial respectifs. Aussi, malgré la fin
programmeée de certaines subventions de FADEME, sans le maintien d’une
ingénierie qualifiée et dynamique, les objectifs fixés ne pourront pas étre
atteints.




Les dépenses 2019

Prolonger les efforts en matiére de maitrise des dépenses de fonctionnement
Nous vous proposons de prolonger I'action initiée en 2018 surles dépenses de
fonctionnement suivantes:

=  Fournitures administratives;

= Budget photocopies;

= Budget affranchissement,

= Budget télécommunication (A partir du déménagement dans les nouveaux
locaux).

Ainsi les mesures de maitrise des dépenses initiées en 2018, seront reconduites en 2019

2

Les dépenses 2019

Les charges de personnel

= Les effectifs du PETR resteront stables en 2019 par rapport a 'année 2018.

On notera que :

= |e contrat d’apprentissage qui s'est terminé en octobre 2018 ne sera pas
renouvelé en 2019.

= |a mise a disposition d’un agent ADS pour 22,5h semaine ne sera pas non plus
renouvelée.

= Un agent du PETR sera absent pour un congé longue maladie, ce qui nécessitera
son remplacement.

= |e PETR sera également impacté par [a fin d’'un contrat aidé au mois de février
prochain, pour lequel I'aide de I'Etat ne sera pas renouvelée au-dela de cette date.



Les dépenses 2019

Si nécessaire suspendre un certain nombre d’actions et mesures nouvelles
envisagées

Plan de Mobhilité Rurale

Dans I’hypothése oU, le Pays Sud Toulousain ne serait pas retenu dans le cadre
de l'appel & projet French Mobility, il sera proposé de ne pas mettre en ceuvre
cette action, ou du moins, de réduire le périmétre de |'action tel que proposé
dans les orientations budgétaires.

Investissements

Le Pays Sud Toulousain a chiffré la mise en place de nouveaux équipements et de
mobilier dans le cadre du déménagement en juillet 2019.

Ainsi, si les orientations budgétaires font état de ces dépenses, des solutions
moins onéreuses sont actuellementa I'’étude (mobilier d’occasion...).

»

Le SCoT

Impact budgétaire 2019 :

= (Charges de personnel : 1 ETP comme en 2018

=  Ftudes : Evaluation environnementale, études complémentaires a I'état Initial de
'environnement et éventuellement un diagnostic agricole + 79 000€

= Pluri annualité pour la révision du SCOT : 2019-2021. Les études devront &tre conduites

en fonction de I'état d'avancement de la révision.

Au niveau des recettes le PETR envisagera de solliciter de la Dotation Générale de
Décentralisation. Le Conseil Départemental de la Haute-Garonne mettra a disposition du
PETR un agent a temps plein pour accompagner la démarche. Soit une économie de

50 000€/an.

| Pour mémoire : Le prix d’un SCoT tel que celui de la vallée de I'Ariége

est voisin des 450 000€ (cabinet d’étude + études).



Le PCAET

Impact budgétaire 2019 :

Cloture des aidesfinancieres de 'ADEME en fin d’année.
Le bureau propose toutefois de recourir @ une contribution complémentaire de
10 000£€ par EPCl par anticipation a 2020 afin de mettre en ceuvre cette

compétence obligatoire délégueée par les EPCI au Pays Sud Toulousain.

Impact budgétaire 2020 :

Colt annuel de 70 000 & 100 000 € non subventionné par 'ADEME.

Dans le cadre de la mobilisation d’un nouveau co-financement (Leader, Appel a
projet...), ce colt supplémentaire pourra étre ajusté. Celui-ci devra également
faire appel a la contribution complémentaire de 10 000€ par EPCI.

2

Les missions Energie Climat

Impact budgétaire 2019 :

lannée 2019 sera marquée par l'arrét a mi année du co-financement par
'ADEME de projets portés par le PETR, (Plateforme Objectif Réno, mission de
Conseil en Energie Partagé) ainsi que la fin de la subvention pour I'emploi
d’avenir. Ceci malgré les trés bons résultats de chaque projet.

Du fait de la fin de la contractualisation de certaines missions, le PETR puisera
dans l'excédent de fonctionnement afin de permettre la continuité des missions

du service énergie climat

Impact budgétaire 2020 :

Le PETR se positionnera sur les potentiels appels & projets afin de reduire
I'impact budgétaire des missions.

®



CONCLUSIONS

Depuis 4 ans (2015) année de création du service ADS et de mise en
place de nouvelles missions par le PETR (Energie Climat, Leader...), le
Pays Sud Toulousain n’a pas réévalué le montant de la cotisation par

habitant ni le montant de la prestation a I'acte en matiere d’ADS.

®

CONCLUSIONS : Missions Pays (1)

= En 2019, le Pays Sud Toulousain devra trés certainement a nouveau recourir a
I'excédent pour équilibrer I'année.
= Pour l'année 2019 et pour anticiper 2020, année électorale, qui intervient
concomitamment et la fin de certaines ressources (ADEME), il pourrait étre opportun
de recourir 3 une contribution complémentaire des EPCI pour :
= Permetire au PETR de mener a bien la mission de coordination du PCAET pour le
compte des communautés de communes suite a la fin du subventionnement de
la mission par 'ADEME,
= Permettre d’assurer la continuité des missions du service énergie climat,
= Permettre de mener a bien les études relatives a la révision du SCoT,

=  Permettre le déménagement des services dans les futurs locaux,



CONCLUSIONS : Missions Pays (2)

= Pour mémoire, en 2016 et 2017, le Pays Sud Toulousain avait puisé dans l'excédent pour
équilibrer 'année.

= Le résultat 2018 est a nuancer trés fortement du fait du décalage de trésorerie trés
important liée 3 la réception tardive des subventions. (En attente du versement de plus
de 160 000€ de subventions rattachées a 'exercice budgétaire 2018).

= Aussi une nouvelle ligne de trésorerie devra étre ouverte en 2019 pour amortir les
délais de plus en plus longs en matiére de réception des subventions. Elle prendra Ia
suite de celle actuellement en place, (liée a TEPcv) qui sera cléturée au premier
trimestre 2019.

= Enfin, certaines dépenses minorées en 2018 devront étre effectuées en 2019.

®

CONCLUSIONS : Missions Pays (3)

Propositions du bureau du PETR pour 2019:

= Une augmentation de la cotisation de 12 centimes par habitant

pour répondre a la mission reglementaire du SCOT (11 716,32€).

= Une contribution exceptionnelle de 10 000 € par EPCI dans le

cadre du Plan Climat Air Energie Territorial.

®



Application du droit des sols (1)

Lannée 2019 sera marquée par la stabilisation du nombre de communes ayant
conventionné pour bénéficier du service (80 communes),

®  |mpact budgétaire 2019 :

= Charges nouvelles de personnel (responsable de service en remplacement et fin
des recettes liges a I'emploi d’avenir)

= Autres charges courantes dont les tarifs vont évoluer (fournitures, frais de
téléphone et affranchissement) :

= Le risque maladie couvert par l'assurance statutaire permettra quant a elle une
atténuation de charge.

= Lagent d’accueil et de pré-instruction sera positionné sur le budget frais de

®

structure et réparti au prorata du nombre d’agents.

Application du droit des sols (2)

Pistes de travail concernant les recettes:

= Tabler sur un nombre d’acte stable en 2019 par rapport 3 2018 : hypothése
réaliste et concordante avec les conventions ADS signées entre les communes
et le PETR.

= Augmenter le prix de l'acte de 2% (Soit 3€ par acte pondéré) en 2019
(+ 6 900¢€)

= N.B:Pour les communes du Comminges 'augmentation de 2% équivaudrait & +3,6€ par acte pondéré.

®



CONCLUSIONS : ADS

Pour assurer I"équilibre du budget 2019, il semble opportun :

= D'entériner les pistes de réduction des dépenses a metire en ceuvre parmi celles
évoquées précédemment,

= de réévaluer le prix de la prestation a I'acte a hauteur de +2%,

= de circonscrire les sollicitations des communes et des pétitionnaires au contenu des
conventions.

= d'anticiper le renouvélement des conventions qui prendront fin au 31 décembre 2020

Propositions du bureau du PETR pour 2019

Une revalorisation du coiit a l'acte de la prestation ADS de +2%, soit +3€ par acte pour les
communes du Pays.

®

Monsieur LEFEBVRE précise qu’il s’abstient sur le vote. Il est délégué de la communauté de
communes et ne veut pas prendre d’engagement tant qu’il n’y pas eu débat a la communauté de
communes.

Madame DEDIEU CASTIES rappelle que c’est un débat d’orientation budgétaire et pas un budget.
Les présidents de communautés de communes sont au bureau et sont destinataires des
propositions faites sur les orientations budgétaires.

Monsieur BROS précise qu’il y a un temps pour tout et les propositions faites par le PETR aux EPCI
sont trés raisonnables. On est bien dans un temps de débat.

Monsieur LEFEBVRE tient a énoncer les surcolts générés par les autorisations qui n’aboutissent
pas. Le co(t des actes pese sur le budget des communes.

Monsieur ZDAN rappelle que les PC aboutis génerent de la TA en moyenne a 5% soit entre 2 000
et 5000 € pour un codt initial de 150€. Le delta reste tout de méme important.

Monsieur MUNOZ précise que par le passé l'instruction faite par I'état était gratuite.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L.5211-36,

Vu le rapport joint,

Considérant qu'aux termes du texte susvisé, un débat a lieu au conseil syndical sur les
orientations générales du budget, dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget, et
gue ce rapport sera obligatoirement transmis aux EPCl membres de |'établissement public,



Le vice-président en charge des finances a présenté le rapport soumis a débat.

Les orientations budgétaires sont articulées autour de 3 axes :
= Prolonger les efforts réalisés en matiere de maitrise des dépenses de fonctionnement
= Assurer les missions reglementaires qui nous sont dévolues
= Maintenir I'ingénierie existante en adaptant les missions si nécessaire.

Il a ainsi été proposé pour I'année 2019 :
= D’augmenter de 12 cts la cotisation des membres du PETR pour financer le SCOT,
= de solliciter une contribution exceptionnelle de 10 000 € par communauté de
communes afin de contribuer a la mise en ceuvre du Plan Climat Air Energie Terri-
torial compétence déléguée par les EPCI au PETR. Et, enfin, de transmettre le rap-
port joint aux communautés de communes membres.

Il a ainsi été proposé pour 'année 2019 :
= Une augmentation de l'acte pondéré pour les communes adhérentes au Service
ADS de 2% soit au total un acte pondéré a 153€ pour les communes du Pays et
183.60€ pour les communes du Comminges.

Le conseil syndical prend acte du débat d'orientations budgétaires 2019.

Annexe 1 : DOB 2019
URBANISME :

6. Auvis du SCoT sur le PLU de LHERM
La commune du Lherm a adopté son projet de plan local d’urbanisme (PLU) le 12 janvier 2006.
Depuis il a été modifié le 23 septembre 2011 et a fait également l'objet d’une modification
simplifiée en 2015. La municipalité a choisi d’engager cette procédure afin de définir une
stratégie de développement tout en prenant en compte les évolutions réglementaires et la mise
en compatibilité avec le SCoT". Le PETR a été systématiquement invité a participer aux réunions
des personnes publiques associées (PPA) tout au long de la phase d’élaboration.

Lherm constitue avec la commune de Bérat, un pdle de service du SCoT et intégré dans le bassin
de vie de Rieumes. Lherm est également identifié par le SCoT comme site économique d’intérét
local et comme pb6le commercial de proximité. Ainsi la commune joue un réle important dans la
polarisation voulu par le SCoT. La commune située au nord du territoire est sous forte influence
de la métropole Toulousaine et de l'agglomération Muretaine. Les échanges et les flux sont donc
importants.

Au cours des dernieres années, la commune a bénéficié d’'un essor démographique tres
important pour atteindre 3587 habitants en 2015. La population reste jeune malgré un
vieillissement récent de la population. Le parc de logement est marqué par un fort taux de
propriétaires et de maisons individuelles. Le nombre de logements vacants reste raisonnable. La

! Rapport de présentation p.85



commune possede de nombreux équipements éducatif, de santé, de sport et de loisirs.

L'économie |hermoise est essentiellement tournée vers les commerces, les transports et les
services divers. Le nombre d’actifs a augmenté lors des dernieres années mais pour la plupart
travaillent hors de la commune. Il y a donc un nombre de déplacements importants. Lactivité
agricole reste présente avec une quarantaine d’exploitants agricoles principalement tournés vers
la culture céréaliere et oléo protéagineux.

La trame verte et bleue de la commune est marquée par un réseau hydrographique important
avec le canal de Saint-Martory et les affluents de la Garonne. Le département a également
identifié une zone humide mais a priori sans grande valeur écologique. Il y a peu d’espaces boisés
sur le territoire. Le bourg s’est implanté sur la moyenne terrasse de la Garonne. Le PLU a repéré
trois batiments comme des éléments de paysage identifiés.

La commune est concernée par plusieurs risques : inondation, remontée de nappes, mouvement
de terrain, gaz naturel a haute-pression et ligne haute-tension. Quant aux nuisances, elles sont
principalement sonores.

La commune, au regard des enjeux résultant du diagnostic, articule son projet d'aménagement et
de développement durable (PADD) autour de 3 grandes orientations :

Axe 1 : encadrer le développement urbain de Lherm
» Un développement urbain moins consommateur d’espace
» Un accueil de population recentré au niveau du village
» Une politique de I'habitat adaptée au territoire
» Une articulation entre urbanisme et déplacement
» Une offre d’équipements de services et de loisirs adaptée a la population

Axe 2 : maintenir et diversifier le tissu économique de Lherm
» Une offre commerciale complémentaire
» Renforcement de la zone d’activités intercommunale
» La pérennisation des activités spécifiques
» Le maintien de l'activité agricole

Axe 3 : un cadre paysager et environnemental a préserver
» Larecherche d’'une urbanisation de qualité et d’une bonne intégration paysagere
» Une promotion des énergies renouvelables
» Des trames vertes et bleues a préserver

L'examen du projet a permis a la commission de constater, dans sa globalité, que le projet de PLU
suit le modele de développement préconisé par le SCOT, et, affirme le statut de la commune
comme poOle de service. La municipalité veut structurer son développement de facon a préserver
son cadre de vie rural, sa trame verte et bleue et ses paysages. Elle veut également maintenir et



diversifier son économie.

La projection démographique est en adéquation avec celle constatée précédemment et celle
envisagée par le SCoT. Le nombre de logements et la consommation d’espaces planifiés
respectent lI'étiquette. Les densités tout comme la construction de logements locatifs-sociaux
dans les zones a urbaniser sont conformes. Dans les hameaux repérés par le SCoT, aucune
extension n’est possible. Afin d’irriguer son territoire en équipement, la commune souhaite
développer un pble enfance, scolaire et sportif. En intensifiant son urbanisation dans son
enveloppe urbaine, les déplacements sont limités. Une place non-négligeable est accordée aux
cheminements doux.

Afin de renforcer son attractivité économique, la commune prévoit I'extension d’une zone
d’activité et une mixité de fonction dans les zones urbaines pour les activités compatibles avec
I’habitat. De plus, la municipalité veut maintenir une complémentarité entre les commerces du
centre-bourg et la zone commerciale. La limitation de la consommation d’espaces facilite le
maintien des activités agricoles.

Le SCoT identifie sur le territoire de la commune des corridors verts et bleus ainsi que des
coupures d’urbanisation, des espaces naturels remarquables et des espaces naturels a prendre
en compte. Ces lieux sont protégés respectivement par un zonage spécifique, un zonage agricole
ou naturel et par des espaces boisés classés. Un périmétre de protection des monuments
historiques et l'identification par le PLU de batis remarquables permettent de préserver le
patrimoine bati. Le traitement des entrées de ville est également pris en compte. Des points de
captage d’eau potable sont couverts par une servitude d’utilité publique et le reglement limite
par différentes mesures, la construction dans les zones inondables. Un projet de centrale
photovoltaique au sol est autorisé et le reglement du PLU incite a I'utilisation des dispositifs de
production d’énergies renouvelables.

Apres avoir entendu les explications de Monsieur le Maire, la commission urbanisme réunie le 12
décembre 2018 donne un avis favorable au projet de révision du plan local d’'urbanisme du
Lherm assorti d’une observation ci-apres.

OBSERVATION : il serait souhaitable que le document graphique soit mis a jour notamment sur

les constructions situées dans les hameaux.

Le conseil syndical donne a l'unanimité un avis favorable au projet de révision du PLU du Lherm
avec une observation: il serait souhaitable que le document graphique soit mis a jour
notamment sur les constructions situées dans les hameaux.

7. Avis du SCoT sur le PLU de Beaumont Sur Léze
La commune de Beaumont-sur-Léze est actuellement dotée d’une carte communale approuvée le



25 janvier 2005 et révisée le 30 aout 2011. Afin de prendre en compte les évolutions
réglementaires, de se mettre en compatibilité avec le SCoT et définir un projet plus ambitieux et
plus vertueux, la commune a engagé une démarche pour I'élaboration d’'un Plan Local
d’Urbanisme. Il a été prescrit par délibération le 29 septembre 2014.

Depuis I'année 1968, la commune a connu un boom démographique important. Cependant on
note ces derniéres années un vieillissement de la population. Le parc de logement n’est composé
quasiment que de maisons individuelles occupées par des propriétaires. Le pourcentage de
logements vacants est raisonnable (7%). La commune est irriguée par de nombreux équipements
(commerce, sport, loisir, tourisme, santé, etc.) mais elle est trés peu desservie par les transports
en commun.

L'économie de la commune est principalement tournée vers la construction, le service a la
personne et aux entreprises, le transport, I’hébergement et la restauration. Cependant le nombre
d’emplois sur la commune a diminué ces dernieres années et le nombre d’actifs travaillant en
dehors du territoire communal a augmenté entrainant ainsi une hausse des déplacements. Il y a
quelques commerces de proximité dans le centre-bourg. Le nombre d’exploitants agricoles a
baissé depuis 1988 mais les activités actuellement existantes a I'exception d’'une, déclarent toutes
une succession assurée. L'exploitation est tournée principalement vers la culture des céréales et
dans un degré moindre vers le maraichage et |'élevage.

La trame verte de Beaumont est composée principalement de boisements avec un intérét
écologique notable notamment avec le bois d’Eaunes classé en ZNIEFF de type 1. On note
également la présence de nombreux espaces ouverts et de haies. La trame bleue comprend un
réseau hydrographique important avec la Léze et ses affluents et quelques zones humides.

La commune est concernée par deux risques majeurs: inondation et coulée de boue.
L'urbanisation de ces espaces est réglementée par un plan de prévention des risques naturels. On
note également un risque de pollution de I'eau et de I'air ainsi que les nuisances liées au bruit.

La commune, au regard des enjeux résultant du diagnostic, articule son projet d'aménagement et
de développement durable (PADD) autour de deux grandes orientations

Axe 1 : préserver les composantes de I'identité locale :
» Construire un projet de territoire en lien avec les richesses des autres espaces

» Porter un projet urbain compatible avec le maintien de I'activité agricole
» Valoriser I'identité Beaumontaise par la préservation de ses composantes paysagéres et
patrimoniales

Axe 2 : Accompagner un développement local dynamique et harmonieux
» Prendre en compte les spécificités de chaque site dans I'évolution du territoire
» Accompagner le développement du centre-bourg pour en améliorer la convivialité



Proposer une offre d’habitat répondant aux besoins du plus grand nombre

Produire des formes urbaines plus diversifiées et économes en consommation spatiale
Poursuivre la dynamique d’accueil de population engagée et y adapter un projet urbain
maitrisant la consommation spatiale

Y V V

L'examen du projet a permis a la commission de constater, dans sa globalité, que le projet de PLU
suit le modele de développement préconisé par le SCoT. La commune a la volonté de poursuivre
son développement en renforcant I'attractivité du centre-bourg tout en ouvrant a l'urbanisation
de nouvelles zones en continuité du noyau villageois et par la densification des dents creuses
situées dans les hameaux.

L'objectif d’accueil de nouvelle population voulu par la commune est en adéquation avec les
objectifs du SCoT. Le nombre de logements envisagé et la consommation d’espaces a destination
d’habitat projetée sont conformes a I'étiquette. Dans les zones a urbaniser, les densités sont
respectées et des logements sociaux seront implantés. L'urbanisation au sein des hameaux
repérés par le SCoT se limitera a de la densification dans les dents creuses. Des emplacements
réservés sont prévus afin d'augmenter 'offre de stationnement. Les déplacements au sein de la
commune seront réduits grace a une urbanisation maitrisée et une volonté de maintenir les
équipements et les activités dans le centre du village.

Le PLU ne prévoit pas de création de zones d’activité mais offre la possibilité aux entreprises
existantes de se développer si elles sont compatibles avec I’habitat. Dans le centre du village, le
changement de destination des rez-de-chaussée de commerce en habitation est interdit par le
réglement.

Le SCoT identifie des espaces naturels remarquables et des espaces naturels a prendre en
compte. Dans le document graphique, ces espaces sont classés en zone naturelle parfois doublé
d’un classement en espaces boisés classés. Quant a la trame bleue du SCoT, elle est traduite dans
le PLU par un zonage spécifique corridors écologiques et zone humide. La protection des zones
agricoles est assurée par un étalement urbain maitrisé. Le classement en zone naturelle ou
agricole empéche l'urbanisation de la couronne verte de I'agglomération Toulousaine. Toutes ces
protections permettent également de préserver un paysage de qualité.

Une zone a urbaniser organisée par I'opération d’'aménagement et de programmation « sous le
village » est situé en zone inondable. La partie localisée en aléa moyen, marqué par une cassure
topographique, est interdite de toute urbanisation. Seule la partie située en aléa faible est
ouverte a l'urbanisation. Cette derniere sera reglementée par le plan de prévention des risques
naturels.

Apres avoir entendu les explications de Monsieur le Maire, la commission urbanisme réunie le 12
décembre 2018 donne un avis favorable au projet d’élaboration du plan local d’urbanisme de




Beaumont-sur-Léze assorti d’'une observation ci-apres.

OBSERVATION : Une attention particuliére sera portée aux autorisations d’urbanisme situées
en zone inondable. Elles devront strictement respecter le reglement du plan de prévention des
risques naturels.

Le conseil syndical donne a I'unanimité moins deux voix un avis favorable au projet de révision du
PLU de Beaumont sur Léze avec une observation : Une attention particuliere sera portée aux
autorisations d’urbanisme situées en zone inondable. Elles devront strictement respecter le
réglement du plan de prévention des risques naturels.

ENERGIE CLIMAT :

8. Validation du Plan Climat Air Energie territorial (PCAET)
Le Pays élabore pour le compte des 3 communautés de communes le PCAET. Cette démarche
mutualisée a permis de diviser a minima par 3 le co(t par rapport a un portage individuel EPCI
par EPCI.
Le Plan Climat dans sa totalité, sera présenté et soumis a validation du comité syndical. Il est a
noter qu’en plus des actions portées par les 3 EPCI, le PETR portera directement un certain
nombre d’actions d’envergure.

LE CONTEXTE : DEMARCHE TERRITORIALE
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UN TERRITOIRE MOBILISATEUR ET ENGAGE POUR LA REDUCTION DE
SON EMPREINTE CARBONE, PORTE PAR SON SCOT

01

Axe 1. Piloter et suivre le plan climat

* Pérenniser les ressources internes pour mettre en ceuvre le
PCAET au quotidien

* Mobiliser les financements internes et externes pour mener
les actions du PCAET

Axe 2. Faire connaitre le plan climat et animer un réseau local
d’acteurs engagés

Axe 3. Parvenir a une cohérence et coopération inter EPCI




O LA SOBRIETE ENERGETIQUE DE L’HABITAT ET DU
= BATIMENT ET L'EXEMPLARITE DES COLLECTIVITES

Axe 4. Favoriser la rénovation énergétique dans I’habitat
et I'équipement

* Pérenniser les services d'accompagnement a la rénovation
énergétique de I'habitat existants

Axe 5. Faire du patrimoine public une vitrine
d’exemplarité
¢ Améliorer la gestion énergétique du patrimoine public

Axe 6. Promouvoir la sobriété dans les usages quotidiens

LA TRANSITION ENERGETIQUE DU TERRITOIRE, UN ATOUT
DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DURABLE

«O

03 Axe 7. Développer les compétences et I'intelligence
territoriale autour de la transition énergétique

¢ Créer un pdle de compétences sur la transition énergétique
(cluster)

Axe 8. Développer I'économie circulaire

Axe 9. Développer une agriculture durable

Axe 10. Aménager durablement les zones d’activités




UN TERRITOIRE FAVORISANT LES MOBILITES RESPONSABLES
ET SOLIDAIRES POUR UNE MEILLEURE QUALITE DE L’AIR

Axe 11. Diffuser et ancrer l'attention portée aux mobilités
alternatives

* Créer un poste de conseiller en mobilité
* Promouvoir les mobilités alternatives via une communication
multicanale

Axe 12. Faciliter et amplifier les mobilités alternatives

* Favoriser les usages vertueux de I'automobile®

UN TERRITOIRE FAVORISANT LES MOBILITES RESPONSABLES
ET SOLIDAIRES POUR UNE MEILLEURE QUALITE DE L’AIR

Axe 13. Lever les freins aux déplacements des publics
rencontrant des problemes de mobilite

* Innover dans la mobilité (expérimenter un service de covoiturage
solidaire)

Axe 14. Aménager le territoire au service des mobilités
alternatives et limitant les déplacements

* Permettre la non mobilité via la mise en place de services dédiés




m UN TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE
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Axe 15. Construire un schéma d’approvisionnement
énergétique responsable et performant

Axe 16. Contribuer au développement des filieres
d’énergies renouvelables en coopérant entre les acteurs
pour créer de la valeur locale

* Porter et financer le développement des ENR

* Soutenir les collectifs de citoyens pour la production d’ENR
Favoriser le développement de |a chaleur renouvelable, du solaire,
de la méthanisation

% UN TERRITOIRE ADAPTE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

06

Axe 17. Maintenir la qualité de vie et limiter 'exposition
aux risques des populations par un aménagement

durable
e Intégrer les enjeux et les objectifs du PCAET dans le SCOT

e Favoriser la prise en compte des enjeux énergie climat dans les
PLU

Axe 18. Tendre vers une consommation et une
alimentation durable et en limiter 'impact

Axe 19. Préserver les ressources naturelles et |la
biodiversité

Ce document sera soumis aux personnes publiques associées pour avis.



CALENDRIER

AVIS MISSION REGIONALE AUTORITE ENVIRONNMENTALE - 3 MOIS
CONSULTATION DU PUBLIC - 30 JOURS
AVIS CONSEIL REGIONAL ET ETAT - 2 MOIS

DELIBERATION DU PCAET INTEGRANT LES AVIS

L

Monsieur BEDEL espere qu’il n’y aura pas d’obligation de résultat.

Madame ESTANG confirme qu’il n’y a pas obligation de résultat, pour autant la démarche du Pays
est bien concréte. La loi dit obligation de faire et d’évaluer la démarche.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2224-34,
Vu le code de lI'énergie, notamment ses articles L. 100-2 et L. 100-4 ; Vu le code de
I'environnement, notamment ses articles L. 120-1, L. 221-1, L. 222-1-A a L. 222-1-D, L. 222-4, L.
229-26, R. 229-45 et R. 229-51 a R. 229-56
Vu les lois Grenelle 2 (Loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour
I'environnement) puis NOTRe (Loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015),
Vu la loi n°2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte,
et notamment l'article 188, disposant que tous les EPCI a fiscalité propre de plus de 20 000
habitants :

e sont tenus de réaliser un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET),

» existants au 1% janvier 2017, doivent 'adopter au plus tard le 31 décembre 2018,
Vu que cette méme loi dispose que le PCAET peut étre élaboré a I'échelle du territoire couvert
par un SCOT des lors que tous les EPCI a fiscalité propre concernés transferent leur compétence
d’élaboration du PCAET a I'établissement public chargé du SCOT,
Vu le décret n°2016-849 du 28 juin 2016 et l'arrété du 4 ao(t 2016 définissant le contenu et les
modalités d’élaboration des PCAET,
Vu la loi n° 2016-1087 du 8 ao(t 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des
paysages et notamment son article 87 ;
Vu la délibération n°516 du 27 mars 2017 approuvant les statuts du PETR,



Vu la délibération N°543 du 4 septembre 2017 approuvant 'engagement du PCAET,

Il a été exposé ce qui suit :

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) s’inscrit dans un contexte mondial de changement
climatique et de problématiques liées aux ressources.

L'Accord de Paris (COP 21), premier accord universel pour le climat, est entré en vigueur, le 4
novembre 2016.

La loi sur la transition énergétique du 17 ao(t 2015, le plan climat de la France de juillet 2017 et
le Schéma Régional Climat Air Energie (SRCAE) en sont les déclinaisons nationale et régionale.

Le SRCAE sera intégré dans le Schéma Régional d'Aménagement, de Développement Durable et
d'Egalité des Territoires de la Région Occitanie (SRADDET).

En cohérence avec ce cadre stratégique et réglementaire, le PAYS SUD TOULOUSAIN a mené
I’élaboration du PCAET sur le périmeétre des trois communautés de communes membres.

Il a été élaboré en prenant en compte, la dynamique engagée sur le territoire et I'ensemble de la
problématique climat-air-énergie autour de plusieurs axes d’actions:

¢ laréduction des émissions de gaz a effet de serre (GES),

e |'adaptation du territoire au changement climatique,

e la sobriété énergétique,

e |'amélioration de la qualité de I'air pour la santé,

* |e développement des énergies renouvelables,

e |atransition énergétique du territoire pour la croissance verte.

Le PCAET est composé

e D’un diagnostic territorial commun,

e D’une stratégie territoriale commune,

e D’un plan d’actions opérationnel, identifiant chaque maitre d’ouvrage (Communauté de
communes Bassin Auterivain, du Volvestre, Coeur de Garonne PETR et les autres acteurs
socio-économiques) ;

e D’un dispositif de suivi et d’évaluation.

Il est proposé d’approuver I'adoption du projet de Plan Climat Air Energie Territorial du Pays Sud
Toulousain 2019-2024.

Un projet co-construit avec les acteurs du territoire pour créer du lien et une dynamique autour
de la transition énergétique

L'élaboration du PCAET, dans toutes ses composantes, a été réalisée en mode projet, associant au
sein d’'un comité de pilotage les représentants des trois Communautés de Communes, du Pays et
des organismes institutionnels. Il a garanti une vision partagée et la cohérence entre les
démarches co-existantes sur le territoire. Il a validé les enjeux, la stratégie, les objectifs, le plan
d’actions et les modalités de suivi et d’évaluation.

La stratégie et le plan d’actions sont issus d’'une concertation des acteurs publics et privés afin de
créer une dynamique économique, sociale et environnementale locale, grace a :
- Un séminaire stratégique mixte



5 ateliers inter-collectivités
3 ateliers avec les acteurs socio-économiques
Une concertation du public par voie électronique

Un diagnostic territorial commun et des enjeux partagés
Le diagnostic territorial a porté sur tous les aspects reglementaires :

estimation des émissions territoriales de GES et une analyse de leurs possibilités de
réduction

estimation des émissions territoriales de polluants atmosphériques et une analyse de
leurs possibilités de réduction

estimation de la séquestration nette de CO2 et de ses possibilités de développement
analyse de la consommation énergétique finale du territoire et de son potentiel de
réduction

présentation des réseaux de transport d’électricité, de gaz et de chaleur, les enjeux de la
distribution d’énergie sur le territoire et une analyse des options de développement de
ces réseaux

état de la production des ENR et une estimation du potentiel de développement de celles-
ci

analyse de la vulnérabilité du territoire aux effets du changement climatique

Conformément a la réglementation, une évaluation environnementale stratégique a été conduite
en parallele de I'élaboration du PCAET.

Les principaux enjeux environnementaux du territoire ont été identifiés au regard du diagnostic
territorial et de I'état Initial de I'environnement.

Ainsi les principaux enjeux identifiés pour le territoire ont été partagés lors de restitution aux
organes délibérants et lors des ateliers, a savoir :

Pour I'énergie et les émissions

La maftrise de la consommation d’énergie, des émissions de gaz a effet de serre et de pol-
luants atmosphériques du secteur industriel

La réduction des émissions gaz a effet de serre et de polluants atmosphériques du secteur
des transports

Une forte vulnérabilité des ménages a la hausse des prix des énergies fossiles pour les dé-
placements domicile-travail

La rénovation des logements individuels tres énergivores

Le développement du mix énergétique avec des potentiels forts des énergies renouve-
lables solaire, éolienne et méthanisation

Une optimisation de la ressource forestiere pour un développement de la filiere bois-
énergie

Pour la vulnérabilité

La préservation de la ressource en eau au niveau quantitatif et qualitatif

La protection des populations face au risque inondation et risque sanitaire canicule et pol-
lution de l'air

L'adaptation du cadre bati face au risque de retrait-gonflement des argiles

Une maitrise du développement urbain, notamment en secteur de plaine



e Une maitrise du développement de |'activité d’extraction de matériaux vis-a-vis de la con-
sommation d’espace

¢ l'adaptation de de la production agricole au risque de pénurie d'eau

e Une nature ordinaire sous pression a préserver, qui joue un roOle essentiel dans
I'adaptation des espéces au changement climatique (corridors écologiques)

e Le maintien des milieux ouverts et du paysage bocager dont dépendent les espéces a
enjeu des sites Natura 2000 environnant (chauves-souris).

La stratégie est issue d’un processus de co-construction avec les 3 EPCI. Elle prend en compte
d’une part les enjeux du diagnostic territorial et d’autre part la dynamique engagée a I'échelle du
Pays.

Une stratégie ambitieuse : devenir un territoire a énergie positive a I’horizon 2050

Il s’agit d’aller au-dela 'autonomie énergétique du territoire, en atteignant un niveau de produc-
tion d’énergies renouvelables locales supérieures aux consommations locales.

Cette stratégie s’inscrit pleinement dans la démarche Région a Energie Positive portée par la Ré-
gion Occitanie.

La stratégie fixe des objectifs chiffrés, conformément au cadre réglementaire, sur les émissions
de Gaz a effet de Serre et la consommation énergétique, la production d’énergies renouvelables,
et les émissions de polluants atmosphériques, la séquestration carbone, a I’"horizon 2050.

Il s’agit, a I’horizon 2050 de :
* Réduire de 35% la consommation d’énergie par rapport a 2014
e Multiplier par 3 la production d’énergies renouvelables par rapport a 2014
¢ Stocker 80% des émissions de Gaz a effet de serre dans les sols et la forét, en limitant
I'artificialisation de la forét
e Sinscrire dans les objectifs du plan national de réduction des émissions de polluants
atmosphériques pour les 6 polluants reglementaires

La déclinaison stratégique des objectifs chiffrés se traduit par 6 grandes orientations :
1. Un territoire mobilisateur et engagé pour la réduction de son empreinte carbone, porté
par son SCOT
2. Lasobriété énergétique de I’habitat et du batiment et I'exemplarité des collectivités
La transition énergétique du territoire, un atout de développement économique durable
4. Un territoire favorisant les mobilités responsables et solidaires pour une meilleure qualité
de l'air
5. Un territoire a énergie positive
6. Un territoire adapté au changement climatique

w

Un plan d’actions concret articulé au projet de territoire, porté par le Pays Sud Toulousain et
mobilisant les acteurs du territoire

Ces grandes orientations se déclinent elles-mémes en 19 axes stratégiques.

Le plan d’actions a été élaboré avec le concours de plus de 20 acteurs du territoire, tous ayant
intérét a agir en synergie pour réduire notre impact, s’adapter au changement climatique et créer
de la valeur localement.



Ce sont prés de 150 actions concretes portées par les 3 communautés de communes du territoire
EPCI, 33 actions portées par PETR, et pres de 60 actions portées par les acteurs socio-
économiques issus de tous les domaines d’activités : associatifs, entreprises, chambres
consulaires, partenaires institutionnels, acteurs de I'énergie.

La communauté de communes s’engage a mettre en ceuvre son plan d’actions en mobilisant les
moyens humains et financiers internes et les financements extérieurs nécessaires.

Dans le cadre de son rble de coordinatrice de la transition énergétique sur son territoire, la
communauté de communes en partenariat avec le PETR mobilisera les acteurs pour créer une
dynamique, des synergies, et animer un réseau d’acteurs engagés autour des objectifs du PCAET.

Une analyse des impacts environnementaux du PCAET

La stratégie et le plan d’actions ont également ont fait 'objet d’un rapport environnemental. Des
mesures « éviter, réduire, compenser » sont intégrées au plan d’actions lorsque cela est
nécessaire.

Un dispositif de suivi et d’évaluation
Une commission assurera le suivi du PCAET en interne. Elle se réunira, a minima annuellement, et
fera le bilan des réalisations.

L'évaluation du PCAET se fera a I'échelle du Pays Sud Toulousain grace a TEREVAL, outil commun
avec le SCOT. Des indicateurs d’'impact seront renseignés et le comité de pilotage, élargit a
I'ensemble des acteurs engagés, assurera une évaluation collective.

Le projet de PCAET soumis a l’avis des autorités
Conformément au cadre réglementaire de consultation, le projet de PCAET sera soumis aux avis
suivants, une fois délibéré :

e ['avis de l'autorité environnementale,

* La consultation électronique du pubilic,

e l'avis du préfet de région,

* Lavis de la présidente de la région Occitanie.

Lensemble des informations mentionnées ci-dessus sont précisées dans les livres du PCAET
annexés, a la présente délibération.

Liste des annexes :

Annexe 1 — Diagnostic territorial

Annexe 2 — Evaluation environnementale stratégique de I'état initial de I'environnement.
Annexe 3 — Stratégie

Annexe 4 — Plan d’actions 2019-2024 du PETR

Le Conseil syndical décide :
e D'APPROUVER le projet de Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), tel que présenté et
composé de I'ensemble des documents annexés,
e D'AUTORISER Monsieur le Président a engager toutes les démarches réglementaires visant



I'approbation du PCAET (consultation de I'autorité environnementale, du public, du Préfet
de Région et du Président du Conseil régional, etc.),

e D'AUTORISER Monsieur le Président a solliciter toutes les aides financiéres possibles dans
le cadre de la mise en ceuvre du PCAET.

9. Signature de convention avec la CAPEB
La plateforme de la rénovation énergétique Objectif Réno et la CAPEB envisage de matérialiser
des projets d’actions communes en matiére de mobilisation des professionnels de la rénovation
énergétique par le biais d’une convention.

Dans le cadre de cette convention, le Pays Sud Toulousain invitera la CAPEB a participer aux
groupes techniques professionnels qu’il organise pour réaliser des interventions ciblées.

Des formations a destinations des partenaires d’Objectif Réno seront également proposées par la
CAPEB, ainsi qu’un module spécifique sur 'utilisation des outils de diagnostic énergétique.

Enfin, les deux parties communiqueront réciproquement sur leurs activités aupres de leurs
parties prenantes.

Le conseil syndical décide d’autoriser le Président a signer la convention de partenariat entre le
PETR du Pays Sud Toulousain et la CAPEB.

10. Signature de convention avec les artisans RGE
Le Pays Sud Toulousain a développé des partenariats avec des entreprises locales de la rénovation
énergétique afin de mettre en relation les particuliers accompagnés dans le cadre d’Objectif Réno
avec des professionnels de confiance.

Les partenaires s'engagent notamment a participer aux réunions organisées par Objectif Réno (4
par an maximum) et a adresser leurs clients a la plateforme de sorte que le conseiller Objectif
Réno puisse accompagner le ménage dans son projet de rénovation énergétique.

Les professionnels s’engagent également a avoir des pratiques éthiques, respectueuses du service
public que porte le PETR.

En échange, le Pays Sud Toulousain s’engage a promouvoir ses partenaires aupres des particuliers
rencontrés et a contribuer a leur montée en compétences.

Le conseil syndical décide d’autoriser le Président a signer les conventions de partenariat entre le

PETR du Pays Sud Toulousain et les professionnels RGE partenaires de la plateforme Objectif
Réno.

RESSOURCES HUMAINES :

11. Délibération de création d’un emploi pour accroissement temporaire d’activité sur 12
mois.



Dans le cadre du service Energie Climat, le Pays Sud Toulousain prévoit la création d’'un emploi
pour accroissement temporaire d’activité. Celui-ci a pour vocation de prendre le relai de I'emploi
d’avenir qui prendra fin au mois de mars.

Le Président indique qu’afin de remplir ses missions et de faire face a certains besoins ponctuels,
le PETR PAYS SUD TOULOUSAIN est amené a renforcer ses effectifs par la création de postes liés a
un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs, conformément aux dispositions de l'article 3 - 1° de
la loi n°84-53 du 26/01/1984.

Le Président indique que les besoins prévisionnels du PETR PAYS SUD TOULOUSAIN pour I'année
2019 sont indiqués au tableau destiné a étre annexé a la présente délibération.

Le Président propose d’assurer la charge de la constatation des besoins concernés ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des
fonctions et de leur profil. La rémunération sera limitée a I'indice terminal du grade de référence
adapté a chacun des emplois concernés.

Apres discussion, le Conseil Syndical décide a I'unanimité pour I'année 2019 de :

- Créer le poste afférent a un accroissement temporaire d’activité comme indiqué au tableau
annexé a la présente délibération ;

- Donner mandat au Président pour toute décision en rapport avec le recrutement et la
rémunération, étant précisé que cette derniere sera limitée a I'indice terminal du grade de
référence adapté a chacun des emplois concernés.

ANNEXE 1:

TABLEAU PREVISIONNEL DES BESOINS LES A FLACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Catégorie Cadre d’emploi Nombre
C Adjoint administratif 1
ELUS :

1. Délibération relative aux indemnités des élus

En référence a la note d’information du 9 janvier 2019 relative aux montants maximaux des
indemnités de fonction des titulaires de mandats locaux applicables a partir du 1° janvier 2019, il
est nécessaire de faire évoluer I'ancien indice brut terminal 1022.

A compter de 2019 cet indice devra étre porté a 1027.



Le montant plafond des indemnités de fonction allouées aux présidents et vice-présidents est
déterminé par référence au code général des collectivités territoriales (articles L.5211-12, R.5211-
4, R.5212-1 et R.5214-1 et R.5723-1).

Les indemnités maximales votées, par les organes délibérants des syndicats pour I'exercice
effectif des fonctions de président ou de vice-président sont déterminées en appliquant au
montant du traitement mensuel correspondant a I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique. Le taux maximal pour les syndicats mixtes est fixé a 5,91% pour les vices
présidents en fonction de I'échelle démographique >99 999 habitants.

Elle est définie comme suit :
- les indemnités seront de 2% de I'indice brut terminal de la fonction publique.

Apres délibéré, le Conseil Syndical vote a I'unanimité :
* lesindemnités fixées a 2% de I'indice brut terminal de la fonction publique.
e Le tableau récapitulatif des indemnités du président et des vice-présidents

Le Président Le secrétaire



