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‘ EMPLOIS ET ACTIVITES

L'emploi est un des moteurs importants de 'accueil de la population sur le territoire et de sa vitalité.
Recentrer lemploi au cceur des territoires permet de limiter les difficultés de mobilité, les déplace-
ments pendulaires importants et les pollutions qui sont liées.

Le Pays Sud Toulousain est un territoire plutot a vocation résidentielle. En effet, le ratio habitants/
emploi reste assez élevé, et est caractéristique des territoires périphériques des grands agglomé-
rations. Les communes accueillent majoritairement plus d'actifs que d’emplois. Limitrophe au Pays
Sud Toulousain, la métropole toulousaine a une influence importante avec un nombre important
d’actifs habitant au sein du Pays qui y travaillent.

Les emplois et les activités sont de plus en plus portés par la sphere de l'économie présentielle
(économie tournée vers la satisfaction des besoins de la population présente sur le territoire) qui
contribuent a l'attractivité du territoire.

Par ailleurs, le territoire du Pays Sud Toulousain a un réseau important de zones d’activités qui
accueillent méme parfois de lindustrie lourde de type Seveso. Le foncier disponible pourrait étre
réorganisé et optimisé a U'échelle du Pays pour gagner en attractivité et en visibilité. Les Commu-
nautés de communes via l'observatoire des zones d’activités ont un rdle primordiale a jouer dans
cette optimisation dans le cadre d'une stratégie économique commune.

De plus, pour encourager le maintien d'une économie locale et d'une capacité d'innovation, la poli-
tique d'aménagement du territoire doit intégrer la présence de services publics. Lattractivité écono-
mique des territoires est intimement liée a la présence de services de proximité, a une offre immo-
bilieres et fonciéres attractive et associé a une qualité de vie agréable pour attirer une population
jeune et maintenir une vitalité du tissu économique.
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Evolution et caractéristique de lemploi

Le pays Sud Toulousain est un territoire plutot a vocation résidentielle ot laccueil de la population se développe plus vite
que Uemploi. En effet, il est sous influence de la métropole toulousaine avec un nombre important d'actifs habitant au sein
du Pays qui travaille dans la métropole. Le développement du télétravail et de ['économie sociale et solidaires sont des

leviers de développement de lemploi du Pays Sud Toulousain.

Un emploi qui progresse globalement au méme rythme que celui de (a Haute-

Garonne mais concentré sur les vallées autour des axes de communication

S ® Nombre d'emplois au lieu de travail en 2020 Y
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En 2020, 'INSEE a recensé 23 556 emplois sur le territoire du
Pays Sud Toulousain contre 21 898 emplois en 2014, soit une
progression de +6,7 % (+1458 emplois entre 2014 et 2020).
En comparaison, U'évolution de l'emploi en Haute-Garonne
est de +9,4 %, avec une forte concentration sur le territoire
du SCoT de la Grande agglomération Toulousaine et du SCoT
Nord Toulousain.

Au sein du Pays Sud Toulousain, les emplois se concentrent
plus particulierement dans les vallées de la Garonne et de
Ariege : +9,7 % sur le Volvestre, +6,5 % sur le Bassin Auteri-
vain et +4 % sur Coeur de Garonne. En 2020, les péles d’em-
plois principaux (>1 000 emplois) sont les péles d'équilibre du
SCoT : 3 514 emplois a Auterive, 2 496 emplois a Carbonne,
1 907 emplois a Cazéres, 1 219 emplois a Rieumes et 1 008
emplois a Noé. Les communes de plus de 100 emplois ayant
le plus progressé sont situées le long de lA64 et a proximité
de la métropole toulousaine (Saint-Elix-le-Chateau, Lon-
gages, Bérat, Gratens, Carbonne, Capens, Auterive, Noé).

Evolution du nombre d'emplois entre 2014 et 2020
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Un déséquilibre entre le nombre d’emplois et le nombre d’habitants

Une demande d’'emplois qui stagne

La demande d’emplois reste a peu pres stable avec une
moyenne de 7 833 demandeurs par an entre 2019 et 2022.
Comme vu précédemment dans le chapitre population, le
taux de chomage est de 11,1 %, soit 5 261 chémeurs en 2020.
Ce taux a trés légerement augmenté ces 5 dernieres années
mais reste inférieur a celui de la Haute-Garonne, de 11,8 %.

Les ratios emploi/habitants et emploi/actifs restent stables

entre 2014 et 2020

Entre 2014 et 2020, le ratio emploi/habitants est de 2,3 habi-
tants pour 1 emploi. Il est de 1,3 habitants pour 1 emploi sur
la Haute-Garonne.

Le ratio emploi/actifs est quant a lui de 2 actifs pour 1 emploi
en moyenne sur le territoire, contre 1,1 pour la Haute-Ga-
ronne. Les communes attractives autour du territoire sont
Muret, Roques, Portet et Toulouse au Nord, Lombez, Samatan
et Llsle-en-Dodon a UEst, Saint-Martory et Salies-du- Salat
au Sud. Sur le territoire du Pays Sud Toulousain, seules les
communes de Boussens (zones d’activités industrielles im-
portantes] et Lahage (Association des Jeunes Handicapés)
présentent un nombre d’emplois supérieur aux nombre d'ac-
tifs résidants sur la commune.

Ratio emploi/habitants : il représente le nombre d’habi-
tants pour 1 emploi. Il permet d’évaluer la part de lemploi
par rapport a la population d’un territoire. Plus il est élevé,
plus ily a de population par rapport au nombre d’emplois.

Ratio emploi/actifs : il représente le nombre d’actifs pour
1 emploi. Plus il est élevé, plus il y a d'actifs pour 1 emploi.
Un ratio inférieur a 1 signifie que le nombre d’emplois est
supérieur au nombre d'actifs. .

Ces ratio révelent une dépendance extérieure pour U'emploi.
L'augmentation du nombre d’emplois au sein du territoire
n'est pas suffisante compte tenu des actifs déja présents
et de ceux qui s’y installent. Ainsi, le territoire du Pays Sud
Toulousain a une fonction principalement résidentielle (ac-
cueil de familles, retraités, etc.], fondée sur la valorisation du
territoire comme cadre de vie et lieu de séjour, avec des actifs
qui travaillent dans des poles d’emplois extérieurs ; cela se
traduit par des déplacements domicile-travail importants
vers Uextérieur du territoire.
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Des emplois concentrés majoritairement dans lagglomération toulousaine,

entrainant d'importants déplacements domicile-travail

Tarn et Garonne
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Au sein du Pays Sud Toulousain comme en France, les dépla-
cements domicile-travail augmentent depuis 20 ans : entre
2006 et 2020, le nombre d’actifs habitants dans le SCoT et
travaillant en dehors a augmenté de +26 % et celui des actifs
habitants hors SCoT et travaillant dans le SCoT de +24 %. Il
n'y a pas de réelle évolution de la part de sortants (60 %) et
d’entrants (27 %).

L’évasion de la main d’ceuvre (les actifs « sortants », c’est a
dire ceux qui habitent dans le territoire et qui en sortent pour
travailler) est trés prononcée au sein des territoires péri-
phériques a U'agglomération toulousaine. Contrairement aux
territoires ruraux davantage autonomes, le Pays Sud Toulou-
sain est plus dépendant de la métropole toulousaine en ma-
tiere d'emplois. En effet, le territoire accueille de nombreux
actifs et de nombreuses familles a la recherche d’un cadre de
vie attractif, d'un acces a la propriété facilité ou encore d'une
surface d’habitation plus grande. La diminution des types
d’emplois sur le lieu d’habitation tels que les emplois agri-
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coles, est aussi un des facteurs de 'augmentation des dépla-
cements domicile-travail

Evasion des actifs occupés, de 15 ans ou plus, en 2020

Pays Sud Toulousain 25790 60 %
SCoT Nord Toulousain 33977 70 %
Pays Lauragais 21130 47 %
Pays Comminges Pyrénées 6 633 23 %

Source : INSEE RP 2020
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En 2020, sur les 42 854 actifs résidant au sein du Pays Sud Tou-
lousain, 60 % travaillent en dehors du territoire (soit 25 790),
dont une grande partie vers la métropole toulousaine (55 %
des sortants) avec les pdles d’emplois de Toulouse, Colomiers
et Blagnac et vers le Muretain agglomération (23 % des sor-
tants) avec les poles d’emplois de Muret, Portet-sur-Garonne
et Roques.

Ces actifs sont majoritairement des cadres et professions
intellectuelles supérieures (20 % des sortants) et des profes-
sions intermédiaires (32 % des sortants).

Par ailleurs, 6 457 actifs domiciliés en dehors du territoire
du Pays Sud Toulousain y travaillent. Ces flux proviennent
essentiellement du Muretain agglomération (27 %, soit 1 758
entrants), de Coeur et coteaux de Comminges (19 % soit 552
entrants), de Toulouse Métropole (18 %, soit 1 157 entrants],
de lAriége (16 %, soit 1 057 entrants) et de la Communauté
de communes Cagire Garonne Salat (10 %, soit 646 entrants).
21 % de ces actifs « entrants » sont des professions intermé-
diaires et 17 % sont des ouvriers.
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Sur les 17 065 actifs qui se déplacent quotidiennement a lin-
térieur du territoire du Pays Sud Toulousain, la majorité des
flux se passent entre le Volvestre et Coeur de Garonne puis
entre le Volvestre et Bassin Auterivain, ce qui s'explique par
la situation centrale du Volvestre au regard des deux autres
Communautés de communes. Carbonne, Noé et Rieux-Vol-
vestre cummulent les déplacements pour le Volvestre, puis
Cazeres, Le Fousseret, Martres-Tolosane et Rieume pour
Coeur de Garonne et enfin Auterive pour le Bassin Auterivain.

Répartition des actifs occupés habitant le Pays Sud
Toulousain par catégorie socioprofessionnelle en 2020
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Cadres et professions intellectuelles

Lanalyse des migrations domicile-travail met en lumiére
des interactions économiques renforcées avec les territoires
voisins et notamment avec le Muretain agglomération, la
métropole toulousaine et les poles d’emplois limitrophes au
Pays Sud Toulousain. Cependant, une part non-négligeable
des actifs du Pays Sud Toulousain travaillent au sein des
communautés de communes dans lesquelles ils résident
(35 %).

Répartition des actifs occupés habitant le Pays Sud
Toulousain en 2020
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Un emploi porté par la sphere présentielle...

Lemploi du territoire du Pays Sud toulousain est porté a
69 % par la sphére présentielle.

Evolution de ('emploi par secteur d'activité
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La sphére présentielle regroupe les activités mises en
ceuvre localement pour la production de biens et de ser-
vices visant la satisfaction des besoins de personnes pré-
sentes dans la zone, qu’elles soient résidentes ou touristes.

La sphére productive est déterminée par différence. Elle
regroupe les activités qui produisent des biens majoritai-
rement consommeés hors de la zone et des activités de ser-
vices tournées principalement vers les entreprises de cette
sphére.

Les secteurs du commerce, du transport et des services ainsi
que ceux de 'administration publique, de l'enseignement, de
la santé et de l'action sociale sont en croissance depuis 2008.
Ils représentent 73 % des emplois en 2018 sur le territoire
et sont essentiellement reliés a la sphére présentielle, expli-
quant le poids important de cette sphere dans le territoire.

Le secteur d'activités de lagriculture a tendance a se mainte-
nir autour de 1380 emplois, soit 5 % des emplois du territoire.
Le secteur de lindustrie présente une légére baisse autour
de 2 700 emplois, soit 11,5 % des emplois du territoire et celui
de la construction diminue en lien avec la crise du secteur
autour de 2 500 emplois, soit environ 11 % des emplois du ter-
ritoire.Cette répartition des emplois est assez homogéne sur
le territoire, avec une spécificité industrielle sur la Commu-
nauté de communes Cceur de Garonne (Lafarge a Martres-
Tolosane, Antargas et BASF & Boussens), représentant 15 %
des emplois de lintercommunalité. La Communauté de com-
munes Cceur de Garonne est dans le périmetre du dispositif
national des territoires d’industrie.

..et lemploi salarié, malgré un nombre important d’emplois non-salariés lié au

caractere rural du territoire

Une place importante a U'entreprenariat avec 22 % d’emplois
non salariés.

La part des emplois salariés sur le territoire du Pays Sud Tou-
lousain est de 78 % en 2020 contre 87 % en Haute-Garonne
ou encore 80 % au sein du territoire du SCoT Nord Toulousain

plus urbain. La part des emplois non salariés est d'autant
plus importante que les communes sont rurales, notamment
grace au nombre d’exploitants agricoles et d'artisans dans
ces communes.
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Le potentiel de développement du télétravail pour Uattractivité du territoire

Confronté a la hausse réguliere des carburants, a l'engorge-
ment des grands centres urbains et des principaux bassins
d’emplois et donc de lallongement des déplacements domi-
cile-travail, le télétravail est une évolution souhaitable de
l'organisation du travail qui était encore peu développée en
France en comparaison des autres pays européens.

Le télétravail désigne « toute forme d’organisation du tra-
vail dans laquelle un travail qui aurait également pu étre
exécuté par un salarié hors de ces locaux de facon réguliere
et volontaire en utilisant les technologies de l'information et
de la communication dans le cadre d'un contrat de travail
ou d’'un avenant a celui-ci ».

Source : loi de simplification du droit du 22 mars 2012

La crise de la Covid a fait progresser de maniére trés rapide
les pratiques du télétravail et a apporté une nouvelle vision
des rapport du travail et de Uhabitat. Les bénéfices du télé-
travail sont nombreux : meilleure qualité de vie, plus de pou-
voir d'achat, de proximité, de performance, d'entrepreneuriat,
préservation de U'environnement ; il peut également étre un
outil complémentaire des politiques publiques, notamment
pour le développement des territoires ruraux (redistribution
territoriale des emplois, facilitation du maintien de la popu-
lation, attractivité, soutien a 'émergence d’entreprises, etc.).

Le Pays Sud Toulousain possédent de nombreux atouts pour
le développement du télétravail : territoire attractif grace a
son cadre de vie, couverture de la totalité du territoire en fibre
optique en 2022, grands pdles a proximité.

L'économie Sociale et Solidaire (ESS), comme levier pour lemploi local

'économie sociale et solidaire est un réel atout pour les ter-
ritoires puisqu’elle peut contribuer a la résorption de la crise
économique (résistance importante de ces entreprises), a
la baisse du chdmage des jeunes, a la disparition de l'éco-
nomie informelle et au développement de Uemploi rural en
favorisant lutilisation des ressources locales et des circuits
de proximité.

Selon la Chambre Régionale de U'Economie Sociale et Soli-
daire d'Occitanie [CRESS], les entreprises de 'ESS sont « tou-
jours modernes et plus que jamais indispensable » en :

B permettant la diversité et la liberté d’entreprendre ;

B permettant aux groupes de personnes avec peu de moyens
financiers de créer leur activité ;

B promouvant le développement durable ;

M évitant les mouvements spéculatifs ;

W étant source de partenariat et de développement de la dé-
mocratie économique, de soutien aux initiatives équitables et
solidaires ;

M introduisant la plus-value sociale et environnementale.

Présentes aujourd’hui dans les secteurs d'activité les plus
divers, les entreprises de UESS permettent d’entreprendre
autrement, que ce soit dans lagriculture, les assurances,
la banque, le batiment, U'habitat, le commerce équitable, la
culture, le développement durable, l'éducation populaire, l'in-
sertion professionnelle, la formation, les loisirs, le tourisme,
la santé, le handicap, les services a la personne, le social et la
solidarité internationale.

Au sein de la région Occitanie en 2023, I'ESS représente 9,8 %
des établissements employeurs (20 587] et 11,8 % des em-

plois salariés (235 654 salariés dont 179 280 ETP).
[Source :CRESS Qccitanie 2023, INSEE FLORES].

En Haute-Garonne, UESS représente une masse salariale
brute de 1 285 millions d’euros. Le département accueille
4 475 établissements employeurs de UESS (9,7 % des établis-
sements au total et 10,1 % des établissements privés) et prés
de 53 098 salariés (8,7 % des emplois salariés au total, dont
11,3 % des emplois salariés du privé).

La Haute-Garonne est le 89¢ départemental francais sur 101
en terme de poids de UESS dans le total des emplois sala-
riés.

Le poids de U'ESS n’est pas trés important dans l'emploi au
sein du Pays Sud Toulousain : les trois intercommunalités se
situent autour de 8 a 16,4 % d'établissements employeurs
de UESS sur lensemble des établissements du territoire. La
Communauté de communes Coeur de Garonne se démarque
toutefois avec un nombre d'établissement a 16,4 %.

Le potentiel de développement de UESS est donc important.

Le concept d’économie sociale et solidaire (ESS) désigne
un ensemble d’entreprises organisées sous forme de coo-
pératives, mutuelles, associations ou fondations, dont le
fonctionnement interne et les activités sont fondés sur un
principe de solidarité et d'utilité sociale. Ces entreprises
adoptent des modes de gestion démocratiques et participa-
tifs. Elles encadrent strictement lutilisation des bénéfices
qu’elles réalisent : le profit individuel est proscrit et les
résultats sont réinvestis. Leurs ressources financieres sont
généralement en partie publiques.

DIAGNOSTIC / SCOT DU PAYS SUD TOULOUSAIN | AVRIL 2025




Evolution et caractéristiques du tissu économique

Les emplois et les activités sont de plus en plus portés par la sphere de Uéconomie présentielle (économie tournée vers
la satisfaction des besoins de la population présente sur le territoire), ainsi que par leffet de lessor démographique et du
tourisme (commerces, restauration, etc.) qui contribuent a Uattractivité du territoire.

Une progression du nombre d'établissements portée par le secteur des services

En 2024, le Pays Sud Toulousain comptabilise 20 921 établis-
sements. Leur nombre varie entre 14 000 et 20 000 depuis
2017, avec un taux global de croissance annuel moyen de
6,6 % depuis 2017.

Plus de la moitié des établissements du territoire sont liés
aux secteurs des services (61 %) qui connait un taux de
croissance annuel moyen de 6,5 % depuis 2017.

Le secteur de 'énergie, des déchets et de l'assainissement ne
représente que 3 % des établissements mais avec un taux de
croissance annuel moyen de 13,9 % depuis 2017.

Le secteur de lagriculture représente 10 % des établisse-
ments et augmente de 9 % depuis 2017.

Le secteur de la construction représente 11 % des établisse-
ments et présente un taux de croissancce annuel moyen de
5,1 % depuis 2017.

Lindustrie ne représente que 4 % des établissements et pré-
sente un taux de croissance annuel moyen de 8,1 %.

Evolution du nombre d'établissements par
secteur d'activité
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Un taux de création d'établissements en hausse notamment depuis 2017

La création des établissements connait un rebond depuis
2017 sur tous les territoires de SCoT périphériques de l'agglo-
mération toulousaine qui reflete le dynamisme de ce secteur
géographique.

Le taux de création d’établissements en 2021 au Pays Sud
Toulousain est 18,1 % avec un taux de la Haute-Garonne qui
se situe autour de 20,8 %.

Les entreprises sont essentiellement créées dans le secteur
des services puis des commerces alors que la création d'ét-
blissements de construction est plutot en baisse.
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Taux de création d’établissements en 2020

Territoire Créa. Nb étab.  Tx créa.
d'étab.en 31/12/2020 d’étab. Evolution du nombre de création
2021 2021 (%) d'établissements par SCoT
Pays Sud Toulousain | 1575 8716 18,1 2000
SCoT Nord Toulou- 1810 8968 20,2 g 1 800
sain ; 1600 -
SCoT du Pays Lau- 1519 9210 16,5 2 <
. S 1400
ragais ©
v
Pays Comminges 1099 7 164 15,3 © 1200
Pyrénées S 1000
Haute-Garonne 29 058 139 979 20,8 ‘g 800
()
© 600
g
‘é 400
Toulouse Métropole 19 032 86 187 221 2 200
Source : Insee, SIDE o

Suite a la Loi de modernisation, de développement et de pro- 20142015 20162017 2018 2019 2020 2021 20222023

tection des territoires de montagne du 28 décembre 2016, les = SCoT Sud Toulousain
communes précédemment zonées en zones de revitalisation
rurale (ZRR) du Pays Sud Toulousain sont sorties du dispo-
sitif. Elles ne bénéficient plus des aides fiscales et sociales SCoT du Pays Lauragais
depuis le 30 juin 2020 pour faciliter la création ou la reprise e SCOT Nord Toulousain
d’entreprises. Le dynamise de création pourrait étre freiné

par la fin de ce dispositif.

e SCOT du Pays Comminges Pyrénées

Source : INSEE - SIDE 2024

Des équipements majeurs au service de
la performance économique du territoire

Ry Yozx#

Plusieurs grands équipements contribuent a soutenir les en- Qﬁ
treprises du territoire et a développer le tissu économique et “’%iz, MJ'
U'emploi. Ces équipements sont notamment : | - Rég‘i:?‘ ;

B le Parc d'activités Activestre a Carbonne labellisé sous la ; ‘ Occitanie
marque « Occitanie Zones Economiques » (0ZE] et spécialisé ol DAL
autour des thématiques de lenvironnement, des énergies

renouvelables, de la bio-économie et de 'économie circulaire. — | 5 Zong
Dans le SRADDETT Occitanie 2040, la région souhaite confor- Economique

ter cette zone ; " [ ACTIVESTRE

B un hotel d'entreprises de 2 500 m2 et composé de 10 ate-
liers avec bureaux est implanté au sein du parc Activestre ;

Les infrastructures majeures de communication favorisent i
également l'attractivité économique du territoire : g ' la Region

B UAG4, investit pour
Hla l|gnelferrOV|a|re Toulo'u-se-Bayonne ; N l'économie
B un aménagement numérique en cours ambitieux avec un
raccordement en trés haut débit pour une majorité des prises A ~ . | contact-oze@agence-adocc.com

d'ici 2025. iy laregion.fr

Entrée de la zone
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La spatialisation de economie dans les espaces
dactivites

Le Pays Sud Toulousain bénéficie d'un potentiel d'accueil économique important, principalement localisé le long de la
vallée de la Garonne, de la vallée de [Ariege et autour des poles d"équilibre du SCoT. Ce foncier diponible restant doit étre
redistribué et mise en cohérence. Laménagement de zones d'activités plus qualitatives apparait comme un des leviers du
développement territorial du Pays Sud Toulousain, en offrant aux entreprises et a leurs salariés des conditions d'accueil et

de développement idéales ainsi qu'un accompagnement.

Un potentiel d'accueil économique important

Le Pays Sud Toulousain possede 94 espaces d’activités répar-
tis dans 38 communes pour une superficie totale de 1 128 ha.

[Source : enquéte auprés des communautés de communes en juin 2019).

70 % de ces espaces sont occupés par des entreprises en juin
2019, soit 787 ha. Alors que 57 espaces d'activités se répar-
tissent les 341 ha de fonciers économiques disponibles.

Entre 2010 et 2016, 49 ha de fonciers économiques ont été
consommeés, soit 8 ha par an. (Source : Orthophoto 2010 3 2016).

A commercialisation constante, les 341 ha de fonciers écono-
miques disponibles sont largement suffisants pour linstalla-
tion d’activités dans les années a venir ; d’autant plus que les
enjeux environnementaux amenent et a concevoir des amé-
nagements de plus en plus économes en espaces (densité,
mutualisation d’espaces publics ou privés comme des par-
kings, etc.) et plus qualitatifs.

Le foncier disponible est important mais ne répond plus a la
stratégie développée par les territoires du Pays. Un travail
de redistribution et de mise en cohérence est nécessaire.

Rappel évaluation SCoT 2018 :

Le potentiel foncier total zoné « activité » dans les PLU
est supérieur a lenveloppe SCoT pour 2030, notamment
pour les sites économiques inscrits d'intérét InterSCoT et
ceux pour les petites activités. L'armature économique de
lancien SCoT établissait : 37 espaces d'activités d'intérét
InterSCoT (714 ha), 21 d'intérét local (184 ha) et 36 pour
maintenir les petites activités (230 ha).

Compétence des zones d’activités

La loi NOTRe portant nouvelle organisation territoriale de
la République, attribue de maniere obligatoire aux établis-
sements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre (EPCI) la création, laménagement, Uentretien et la
gestion des zones d’activité industrielle, commerciale, ter-
tiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire.

Rappel méthode de repérage du foncier économique
(fiche consommation d’espaces)

1. Identification du foncier économique sur les documents
d’urbanisme (source : PLU numérisés disponibles en 2019).

2. Elimination des parcelles uniques et isolées accueillant
une seule activité artisanale.

3. Repérage des parcelles en U, AU, et 2AU disponibles ou
libres par identification visuelle sur le parcellaire et l'ortho-
photo 2016.

4. |dentification de la consommation fonciere entre 2010 et
2016 sur la base de l'analyse du parcellaire et de la compa-
raison des 2 orthophoto de 2010 et 2016.

La méthode permet d'identifier le « maximum disponible
visible par orthophoto » mais qui peut ne pas étre dispo-
nible a la vente (déja vendu ou en rétention fonciére).
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Une organisation territoriale concentrée le long des axes majeurs de

communication

L'organisation de ces espaces d'activités peut étre analysée
au regard de l'accueil de la population, de la localisation des
poles d'emplois, des infrastructures de déplacements, de la
topographie, des zones prioritaires du déploiement du réseau
de la fibre optique tres haut débit, etc.

Les espaces d’activités sont répartis de la facon suivante au
sein des 3 intercommunalités :

B Cceur de Garonne : 40 espaces d'activités pour une superfi-
cie totale de 486 ha (43 %), dont 110 ha disponibles.

B Volvestre : 34 espaces d’activités pour une superficie totale
de 386 ha (34 %), dont 136 ha disponibles.

B Bassin Auterivain : 20 espaces d’activités pour une superfi-
cie totale de 256 ha (23 %), dont 95 ha disponibles.

4 1|
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D’apres la carte ci-apreés, ces espaces sont majoritairement
localisés le long de UAé4, de la RD 820 ainsi que dans les
communes limitrophes du SCoT de la Grande Agglomération
toulousaine.

Au sein du Pays Sud Toulousain, 28 espaces d’activités parmi
les 94 espaces sont gérés en tant que zones d’activités par
une intercommunalité, représentant prés de la moitié du
foncier économique existant, soit 526 ha.

Bassin Auterivain
haut-garonnais

gite-Deugefie - DDET, mai 2019 44
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Espaces d'activités du SCoT Sud Toulousain

[ Espace d'activite
Réseau routier structurant
O Echangeur
= Type autoroutier
== Liaison régionale
— Liaison principale
Liaison locale

Source : Haute-Garonne Numeérique, 2019
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EMPUCISIEWAGTIVITES

Chiffres clés

M 23 356 emplois en 2020, +1 458 emplois depuis 2014 soit
un taux de croissance annuel moyen de +6,7 % depuis 2014
(+9,4 % en Haute-Garonne et +2,3 % au Nord Toulousain)

M 2,3 habitants pour 1 emploi en 2020 (1,3 en HG)

B 59 % des actifs domiciliés sur le territoire travaillent en
dehors du Pays Sud Toulousain, dont plus de la moitié sur la
métropole toulousaine

m 60 % des emplois appartiennent a la sphére présentielle
M 78 % des emplois sont salariés

B Un taux de chémage de 11,6 % en 2018 (12,4 % en Haute-
Garonne)

B Un chomage plus faible qu’en Haute-Garonne

M | es services, le commerce, ladministration publique
sont les premier secteurs d’emploi du Pays avec des be-
soins croissants

B ["économie présentielle et Uindustrie, deux leviers d'at-
tractivité a valoriser

B 'Ab4 est une vitrine intéressante pour les zones d'activi-
tés qui se développent en grand nombre sur cet axe

B Une majorité du foncier économique disponible se situe
dans les poles d'intérét InterSCoT

B Le Parc d'activités Activestre labellisé « Occitanie Zone
Economique », certifié ISO14001 et spécialisé dans la bio-
économie, les énergies renouvelables, 'environnement et
l'économie circulaire

Opportunités

Enjeux

B Amélioration de l'armature économique

B Augmentation du nombre d’emplois sur le territoire pour
lutter contre le chomage, notamment les emplois productifs

et les emplois en lien avec l'attractivité de la métropole
B Soutien aux nouvelles formes de travail

B Protection et valorisation des secteurs d’activités porteurs

et renforcement des autres secteurs

m 10 320 établissements actifs recensés en 2019 (publics et
privés), avec un taux de croissance annuel moyen de +4 %
depuis 2010

B Un taux de création d'établissements de 18,3 % (2126 %
pour la Haute-Garonne et 21?3 % pour le Nord Toulousain)
B En juin 2019, 94 espaces d'activités, pour un total de 1 128
ha ; 70 % de ces espaces sont occupés, soit 787 ha

B 57 espaces d'activités se répartissent les 341 ha de fon-
ciers économiques disponibles restants, dont 267 ha zonés
en Ux et AUx et 74 ha de réserve fonciere zonés en 2AUx

B 49 ha de fonciers économiques consommés entre 2010 et
2016, soit 8 ha/an en moyenne

B Un territoire plutot a vocation résidentielle dépendant de
Uextérieur pour U'emploi, avec un ratio habitant/emploi qui
se dégrade et un chémage qui progresse

B Des emplois tres concentrés dans les vallées, le long des
grands axes de communication

B Des déplacements domicile-travail trés importants au
profit de la métropole toulousaine et du Muretain

B Mitage du foncier des zones d’activités disponible, cer-
taines zones d’activités pas toujours bien localisées (éloi-
gnées des grands pdles, des axes structurants, etc.) avec
un manque de qualité des zones d'activités

B Un trop grand nombre de zones d’activités le long de
UA64 pouvant desservir leur visibilité

B Un manque de connaissance des acteurs économiques
du territoire, des disponibilités foncieres et peu de mar-
keting

B Réflexion sur potentiel économique disponible nécessaire
B Mise en place d’une stratégie économique a l'échelle du
SCoT, afin notamment de lutter contre la concurrence éco-
nomique au sein du Pays et d’accroitre l'attractivité des zones
B Renforcement de la qualité des zones d'activités, notam-
ment par le développement de services aux entreprises et
aux salariés
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‘ SECTEURS D’'ACTIVITES

Le secteur d’activité historique porteur du territoire sont lindustrie avec notamment de lindustrie
lourde de type SEVESO (Antargaz, BASF et Lacroix Artifice] ainsi que de grosses entreprises comme
Lafarge Ciment. Mais ce secteur est en stagnation.

Le premier secteur d'activité est le secteur des services qui est le premier secteur employeur du
Pays. Le territoire a développé aussi une spécificité sur la santé humaine avec différents établisse-
ments pour l'accueil d’handicapés.

Le commerce et lartisanat du Pays Sud Toulousain ont connu des transformations conséquentes
depuis une trentaine d’années, identiques a celles que connait la France. Notamment, la construc-
tion de zones commerciales et artisanales en périphérie, situées principalement a 'entrée des poles
ou au bord des grands axes de circulation qui grignotent les terres agricoles et les espaces naturels,
enlaidissent les entrée de ville d'un point de vue paysager et architectural, et entrainent un appau-
vrissement de loffre commerciale de proximité amorcant un affaiblissement des centres.

Lactivité touristique du Pays Sud Toulousain se caractérise plutét pendant la saison d'été pro-
pice aux activités contemplatives et de pleine nature, attirant notamment des excursionnistes a la
journée. Grace a une richesse et une diversité des milieux naturels, le Pays est un lieu privilégié
pour le développement d’un tourisme sportif et de loisirs de pleine nature (randonnées pédestres,
équestres, cyclables, bases et parcs de loisirs, foréts, péche, etc.). Il est également un lieu privilégié
pour le développement d'un tourisme culturel grace a son patrimoine historique et architectural
intéressant.

Les défis de la transition écologique et l'engagement du Pays en Territoire a Energie Positive pour la
croissance verte, ouvre aussi de nouveaux défis pour développer des nouvelles filieres économiques
vertes.
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Les services

Les services, notamment a la population, sont facteurs de cohésion sociale et territoriale, et leur absence, disparition ou
inaccessibilité contribuent a laccroissement des disparités territoriales.

Comme dans de nombreux territoires, ce secteur est le premier employeur du Pays Sud Toulousain, qui a développé une
spécificité autour de laccueil médicalisé avec un nombre important détablissements et de salariés dans les activités de

la santé humaine et de laction sociale.

Le secteur des services est de loin le premier employeur salariés du Pays

Evolution du nombre d'établissements et de salariés du privé par
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Commerce (hors boulangerie et charcuterie)

Construction

Assainissement, déchets, production (eau, énergie, gaz)

e Service

Pour mémoire : ne sont traités dans les paragraphes sui-
vants que les établissements et salariés du secteur privé.
Sont donc exclus les fonctionnaires et les indépendants

Le secteur des services compte 1 037 établissements privés
en 2022, soit 47 % des 2 224 établissements privés du Pays
Sud Toulousain, représentant 8 754 salariés (soit 53 % des
16 591 salariés que compte le Pays en 2022).

C’est le premier secteur employeur du territoire, le deu-
xieme plus dynamique en matiere d’'augmentation de sala-
riés depuis 2011 (+34 %) et le troisieme le plus dynamique en
évolution d’'établissements depui 2011 (+13 %).

Les activités de la santé humaine et de
laction sociale, points forts du secteur

Les activités de la santé humaine et de l'action sociale repré-
sentent 14 % des établissements (soit 142) et 29 % des sala-
riés (soit 2 576) du secteur des services. En effet, les salariés
du territoire travaillent essentiellement dans lactivité hospi-
taliere privée, laide a domicile, l'aide par le travail, l'héberge-
ment médicalisé pour enfants handicapés et 'hébergement
social pour handicapés mentaux.

Le territoire a développé une spécificité dans le secteur de
laccueil médicalisé, notamment autour du handicap, avec
le centre de 'AJH (Association les Jeunes Handicapés) a
Rieumes et Lahage, la Polyclinique médicale de la Léze a
Lagardelle-sur-Léze, la clinique de Verdaich a Gaillac-Toulza,
le Centre Guilhem IME (Institut Médico Pédagogique) de Ve-
nerque, etc. Pour rappel, le PETR a mis en place un «Contrat
Local de Santé» en 2020.

Le contrat local de santé (CLS) est un outil porté conjointe-
ment par l'agence régionale de santé et une collectivité ter-
ritoriale pour réduire les inégalités territoriales et sociales
de santé. Il est lexpression des dynamiques locales parta-
gées entre acteurs et partenaires sur le terrain pour mettre
en ceuvre des actions, au plus pres des populations.
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Evolution du nombre d'établissements et de salariés des
principales activités du secteur des services privés
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= Activités de services administratifs et de soutien
= Activités spécialisées, scientifiques et techniques
= Hébergement et restauration

= Transports et entreposage

Santé humaine et action sociale Source : ACOSS URSAFF 2022

Pour rappel : les établissements publics (par exemple, l'an-
tenne hospitaliére publique Marchant située a Carbonne)
et les indépendants ne sont pas comptabilisés dans ces
chiffres. De méme les activités services administratif et de
soutien ne compte pas les emplois publics.

La seconde activité trés dynamique sur le territoire dans le
secteur des services en terme de croissance est le secteur
des services administratif et de soutien avec 29 % des salariés
(2 552] du secteur des services. Ces activités sont essentiel-
lement portées par le nettoyage des batiments et nettoyage
industriel.

Le secteur des transports et entreposage arrive en troisieme
position avec 96 établissements (9 % des établissements)
pour 860 salariés (10 % des salariés).

Un secteur qui fait face a certains problemes

Malgré la forte progression du secteur des services au sein
du Pays Sud Toulousain, plusieurs problématiques ont été
identifiées.

Le développement du secteur des services repose sur une
forte demande structurelle, notamment du fait du vieillis-
sement de la population ainsi que du fractionnement des
structures familiales. Il est aussi dépendant des finance-
ments publics qui le soutiennent.

Egalement, d’aprés lexploitation réalisée par le CREDOC de
l'enquéte « Emploi 2009 » de U'INSEE, les emplois du secteur
des services sont caractérisés par une importante précarité.
Méme si plus de 8 salariés du secteur sur 10 sont en contrat
a durée indéterminée ou fonctionnaires en 2009, les métiers
tels que l'aide a domicile et les employés de maison sont ma-
joritairement a temps partiel : moins d'1/3 travaille 35 heures
ou plus par semaine et le mi-temps est un maximum pour
pres d'1 salarié sur 5 dans laide a domicile.

Le temps partiel est souvent subi par la plupart des salariés
qui préféreraient travailler davantage : 40 % des salariés
interrogés expliquent ainsi que labsence de travail a temps
plein les contraint au temps partiel.

Le temps partiel favorise une pression importante sur les
niveaux de rémunération qui restent en moyenne, trés mo-
destes au regard des seuils de pauvreté monétaire (945 €
pour une personne seule). En témoigne laide aux personnes
agées dont la rémunération mensuelle nette déclarée par les
salariés interrogés est de 800 a 900 € en 2010. Selon UINSEE,
18 % des salariés des particuliers-employeurs étaient consi-
dérés comme des travailleurs pauvres en 2006, contre 12%
de l'ensemble des ménages. (Source : Cahier de recherche n°288, « Les ser-
vices a la personne : un levier d'insertion pour les publics éloignés de l'ernploi ? », CREDOC,

décembre 2011).

Enfin, plus de 40 % des salariés étaient au service de plu-
sieurs employeurs en 2006.
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L'industrie, Uénergie /les déchets/lassainissement

et la construction

Contrairement a de nombreux territoires ruraux et périurbains et au phénomene national de désindustrialisation, le secteur
industriel du Pays Sud Toulousain se maintient avec un tissu majoritairement organisé autour de Uagro-alimentaire et a

présence de quelques grosses entreprises historiques.

Le secteur énergie, déchets et assainissement représente quant a lui peu d'emplois au sein du Pays, mais il est tres en
forte progression, notamment grace aux activités de production et distribution d'eau, assainissement, gestion des déchets

et dépollution.

Enfin le secteur de la construction est assez stable, malgré des variations annuelles.

Le secteur industriel qui se maintien face au phénomene national de
desindustrialisation, mais qui a souffert de la crise Covid

Evolution du nombre d'établissements et de salariés du
du secteur industriel
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Le secteur industriel, deuxieme employeur salarié du Pays
jusqu’en 2019 passe en troisieme position aprés le com-
merce en 2020. Regroupant 201 établissements en 2022, le
secteur industriel représente 9 % des établissements et 15 %
des salariés du secteur privé du Pays Sud Toulousain, soit
2 481 salariés en 2022.

Depuis 2011, le nombre de salariés de ce secteur a augmen-
té de +21 % au sein du Pays Sud Toulousain, contrairement
au nombre d'établissements qui diminue de -1 %. Dans un
contexte mondial marqué par les incertitudes économiques,
la croissance francaise se maintien et devient méme en 2019
le premier moteur de la croissance dans la zone euro. Cette
vitalité bénéficie a lensemble du territoire et a lindustrie
francaise.

A partir de 2015, une nouvelle dynamique est observée, avec
une forte augmentation du nombre d'établissements ainsi
gu’une augmentation de salariés. La crise du Covid explique
une chute temporaire du nombre d'établissements et de sala-
riés, mais cela a été rattrapé les années suivantes.

Le secteur industriel du Pays Sud Toulousain est composé es-
sentiellement d'établissements de petite taille puisque 64 %
n'ont pas de salariés et pres de 30 % ont moins de 10 salariés.
(source : Siren 2024).

En 2022, lindustrie agro-alimentaire représente 55 % des
établissements industriels du Pays Sud Toulousain et 31 %
des salariés. Néanmoins ces établissements sont pour majo-
rité (39 %) des boulangeries et/ou patisseries. Une entreprise
regroupe 1/3 des salariés de lactivité boulangeries/patisse-
ries, Vital Ainé a Martres-Tolosane.

Plus de la moitié du secteur industriel est porté par Uindus-
trie agro-alimentaire, et 66 % de lindustrie agro-alimen-
taire sont des boulangeries et/ou patisseries.
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Evolution du nombre d'établissements et de salariés des principales
activités du secteur industriel
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Source : ACOSS URSAFF 2022

Certaines activités sont concentrées dans quelques grandes
entreprises 6 entreprises du territoire (employant environ ou
plus de 100 salariés) emploient 34 % de tous les salariés pri-
vés de lindustrie manufacturiéres. Peuvent étre notamment
citées les entreprises suivantes : BASF, RECA et Agro-nutri-
tion entreprises qui emploient 91 % des salariés de lindustrie

de la chimie.

Liste des industries avec 100 ou plus salariés en 2022

Commune Activité Nom Nombre
entreprise salariés
Fabrication  Vitesco
Boussens de matériel  Technologies 223
de transport  France
Auterive Chimie RECA 164
Martres-To- Infju,strle de Lafarge 132
losane minéraux
Cazeres Métallurgie Azenco 119
Groupe
Carbonne Chimie Agro nutri- 1M1
tion
Boussens Chimie BASF 106

Source : Acoss-Urssaf 2022

Il est a noter que lindustrie extractive ne représente que 6 %
des salariés du secteur industriel (107 salariés) et représente
une baisse de -25 % des salariés depuis 2011. C’est le seul
secteur en baisse.

En 2022, lindustrie extractive compte 9 établissements d’ex-
ploitation de gravieres. Ces entreprises sont concentrées
dans les vallées de la Garonne et de UAriége (Midi Pyrénnées
granulats, Cemex granulats sud ouest, Denjean Granulat,
Razel, Sogefima, Granulats Vicats, Sabliére Malet, Guintoli).

Des opportunités a saisir avec le label « Territoires d'industrie » pour la Communauté de communes Coeur de

Garonne

Lancé en 2018, ce programme bénéficie a 146 territoires qui
doivent devenir les fers de lance de la réindustrialisation du
territoire francais (1,3 milliard d’euros orientés prioritaire-
ment vers ces territoires et mise a disposition d'importants
moyens humains et techniques). Le dispositif propose 17 ac-
tions autour de 4 axes :

M recruter;

M innover ;

M attirer ;

W simplifier.

La Communauté de communes Coeur de Garonne fait parti
du territoire d’industrie « PETR Comminges et Nestes »
regroupant le Pays des Nestes et le Pays de Comminges
Pyrénées.

Un contrat du Territoire d'industrie est signé pour la période
2019-2022 entre les porteurs du projet de territoire représen-
tés par les présidents des intercommunalités et les acteurs
industriels, le président du conseil régional, le représentant
de UEtat, les directeurs (interJrégionaux des opérateurs, ainsi
que les représentants des partenaires publics et privés impli-
qués dans la contractualisation.
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Le secteur énergie, déchets et assainissement en forte progression

Evolution du nombre d'établissements et de
salariés privés du secteur
énergie/déchets/assainissement
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Méme si le secteur de U'énergie, des déchets et de l'assai-
nissement reste marginal avec seulement 7 % des établis-
sements et des salariés du privé du Pays Sud Toulousain, il
connait la plus forte progression des secteurs depuis 2011
(+31 % d'établissements et +44 % de salariés).

9 % des emplois sont dans l'assainissement, 64 % dans les
déchets et 27 % dans l'énergie en 2022. En comparaison avec
2011, les emplois dans le secteur de l'assainissement ont
augmenté de 82 %, pour les déchets de 103 %, en revanche ils
ont diminué de 19 % dans 'énergie.

La progression dans ce secteur est principalement liée aux
activités d'assainissement, de collecte et de traitement des
déchets.

Un article de la lettre du cadre territorial de la gazette d"avril
2020 note une progression nationale des secteurs de la ges-
tion des déchets, de la production de l'énergie et du gaz alors
que le solde négatif des usines depuis dix ans laisse peu de
perspectives pour laccueil de grandes zones d’activités.

Pour rappel, ne sont pas comptés ici les services assurés
en régie par les communes ou groupements de communes
pour lalimentation en eau potable, lassainissement des
eaux usées et de la gestion des déchets.
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Le secteur de la construction en nette reprise depuis 2016

Pour rappel, les indépendants (comme les macons) ne sont
pas comptabilisés dans ces chiffres, seuls les salariés le

Evolution du nombre d'établissements et de salariés
privés du secteur de la construction
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Rénovation complete d'un batiment avec conservation de la facade
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Le commerce et lartisanat

Le commerce et lartisanat sont deux activités économiques a part en raison des services qu'elles rendent a la population,
de animation qu'elles créent dans les territoires, et des impacts que les différentes formes quelles adoptent peuvent avoir
sur le fonctionnement des territoires.

Une offre commerciale qui progresse et se transforme au bénéfice de grandes
structures...

Nombre d'établissements

Evolution du nombre d'établissements et de salariés du
privé du secteur des commerces
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Nombre de salariés

En 2022, le Pays Sud Toulousain compte 442 établissements
commerciaux et 2 599 salariés, représentant 20 % des éta-
blissements privés et 16 % des salariés du territoire.

Le secteur du commerce a connu une progression de +15 %
des établissements et de +27 % des salariés depuis 2013.

Lévolution du nombre de salariés, supérieure a celle du
nombre d’établissements, illustre la transformation de
Uoffre commerciale avec une concentration de Uoffre dans
de grands centres commerciaux, notamment situés en pé-
riphérie des villes. De nombreux « petits » commerces ont
quant a eux fermé. En effet, les grandes surfaces (hypermar-
chés et super marchés) connaissent une forte augmentation
du nombre d'établissements et de salariés du secteur du
commerce depuis 2013. En 2022, ce type d'établissements
compte 36 % des salariés du secteur du commerce (hors
commerce de gros). Ces transformations se sont traduites
physiquement par la construction de zones commerciales en
périphérie, situées principalement a Uentrée des pdles ou
au bord des grands axes de circulation. Elles ont plusieurs
conséquences sur les territoires : une consommation fonciere
qui impacte principalement les terres agricoles et les espaces
naturels, un développement de zones urbanisées en entrée de
ville peu qualitatives d’un point de vue paysager et architec-
tural, un « mitage » de l'espace ainsi qu’'un appauvrissement
de loffre commerciale de proximité amorcant un affaiblis-
sement des centres-villes.
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.. mais des surfaces de ventes qui tendent a diminuer ces dernieres années

Concernant les demandes de projets commerciaux étudié en
Commission Départementale d’Aménagement Commercial
depuis 2018, celles-ci ont stagné jusqu’en 2021 autour de 1
ou 2 projets.

Entre 2018 et 2024, les projets d'une année sur l'autre font
état autant de demandes de créations que d’extensions, avec
3 projets en création et 13 projets en extension. Il s’agit essen-
tiellement de projets en extension.

Entre 2018 et 2024, 38 % des projets ont des surfaces entre
1 000 et 5 000 m2. Depuis 2018, la tendance est a la baisse

des surfaces de vente.
Evolution de la taille des projets commerciaux autorisés
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La Commission Départementale d’Aménagement Com-
mercial ou CDAC est une instance départementale sollici-
tée pour se prononcer sur les autorisations d’exploitation
commerciale. Elle examine les projets de création ou d’ex-
tension de magasins de commerce de détail supérieurs a 1
000 m? de surface de vente.
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Avec la loi Climat et résilience la création ou U'extension de
surfaces commerciales qui artificialisent les sols va devenir
une exception.

Impact de la loi Climat et résilience sur les surfaces com-
merciales

Les projets commerciaux qui artificialisent des sols ne
peuvent bénéficier d’autorisation d’exploitation commer-
ciale, sauf dérogation sous des conditions strictes pour
les projets de création ou d’extension de commerces de
détail ou de commerces d’une surface de vente inférieure a
10 000 m? (avec laccord du préfet pour les projets de 3 000
a 10000 m?de surface de vente) (art. 215).

En opération de revitalisation de territoire, l'autorisation
commerciale en centre-ville devient obligatoire pour les
projets qui artificialisent des sols.
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Une offre commerciale polarisée, qui génere des disparités

10 km

Loffre commerciale du Pays s’organise principalement au
sein des poles d'équilibre et de services qui regroupent 79 %
de Uensemble des commerces.

Les poles d'équilibre Auterive, Cazéres-Palaminy, Carbonne
et Rieumes regroupent a eux seul prés de 50 % de loffre.
La mesure du niveau d'équipements commerciaux met en
évidence leur role de premier plan en proposant un nombre
important d’équipements commerciaux intermédiaires et su-
périeurs et d’équipements commerciaux dit de « centralité »
(supermarchés ou magasins d’équipements de la personne).

Offre commerciale
par gamme

De proximité
B ntermédiaire

B supérieure

Nombre de commerces

en 2021
——— 55

10

1

[ communes sans commerce
Sources : IGN 2021, BPE 2021

© HGI/ATD-2024

57 % des communes du territoire ont une offre commer-
ciale nulle. Ces communes sont situées principalement aux
franges ouest et sud du territoire. Méme si ce sont des com-
munes peu denses, elles concentrent les difficultés (vieillis-
sement de la population, niveau de vie moins élevé, temps
d’accés important aux équipements et services, etc.).
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Des équipements commerciaux qui se diversifient, malgré un appauvrissement de
loffre sur certains domaines, lié en partie aux comportements de consommation

La structuration des commerces non-alimentaires

Sur la période plus récente, de profonds bouleversements
sociétaux sont venus modifier le rapport au commerce. Le
développement des usages d’Internet et notamment l'achat
en ligne par les ménages en est l'une des illustrations.

Ce e-commerce n’est pas sans conséquence sur la structura-
tion de loffre commerciale. Concernant les commerces non
alimentaires, les magasins d'électroménager et de matériel
audio-vidéo ont connu une forte diminution de leur nombre
passant de 10 en 2016 a 5 en 2021. Les librairies ont égale-
ment connues une diminution assez importante ainsi que
les horlogeries et pressings. Au contraire, les parfumeries,
institus de beauté et de coiffure ont augmenté. Les magasins
d'optique et de matériel médical ont également une forte
hausse.

Evolution des commerces non alimentaires entre 2016
et 2021

Evolution des commerces alimentaires entre 2016 et
2021

nombre nombre  évolution
en2016 en 2021 2016~
2021 (%)
Gamme proximité 121 125 3
Supérette 7 2 -7
Epicerie 26 27 4
Boulangerie 57 61 7
Boucherie, charcute- | 31 35 13
rie
Gamme supérieure 4 2 -50
Produits surgelés 2 1 -50
Poissonnerie 2 1 -50

Source : INSEE évolution BPE 2016-2021

La structuration des commerces alimentaires

L'offre en commerces alimentaires se développe et se diversi-
fie sur le territoire et progresse de +6 %. Il est a noter que les
hypermarchés progressent alors que les petites supérettes
de proximité diminuent.

nombre nombre  évolution
en2016 en2021  2016-
2021 (%)
Gamme intermédiaire | 193 17 -11
Supermarché 21 19 -10
Grande surface de bri- | ¢ 9 0
colage (>400m2)
Librairie,  papeterie, | 17 14 -18
journaux
Magasin de vétements | 28 25 -11
Magasin d'équipe- | 11 5 -55
ments du foyer
Magasin de chaus-|8 8 0
sures
Magasin d'électromé- | 10 5 -50
nager et de matériel
audio-vidéo
Magasin de meubles 13 " -15
Magasin d'articles de | 8 8 0
sports et de loisirs
Droguerie, quincaille- | 12 9 -25
rie, bricolage (<400m2)
Horlogerie, bijouterie | 10 7 -30
Magasin d'optique 17 20 18
Magasin de matériel | 10 9 -10
médical et orthopé-
dique
Station service 19 22 16
Gamme proximité 39 36 -8
Fleuriste, jardinerie, | 39 36 -8
animalerie
Gamme supérieure 6 9 50
Hypermarché 1 2 100
Magasin de revéte- |2 0 -100
ments murs et sols
Parfumerie, cosmé-|3 7 133

tique
Source : INSEE évolution BPE 2016-2021
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Les comportements de consommation et leurs évolutions a prendre en compte pour lavenir

Comme évoqué précédemment, le rapport au commerce a
été profondément modifié ces dernieres années avec le déve-
loppement des usages d’Internet notamment (achat en ligne,
drive, points relais, etc.). Ces comportements sont encore
plus bouleversés depuis la crise de la Covid.

Etudier les évolutions des comportements de consommation
est donc un enjeu important pour les territoires et pour le
développement des activités économiques. Ces évolutions ont
des impacts sur :

M les pratiques de consommation avec le développement du
e-commerce, du discount, des offres alternatives (magasins
d'usine, showrooms, l'occasion, etc.) ;

M les pratiques de mobilité avec les points de livraison, les
drives, la présence commerciale dans les transports (gare,
station-service, etc.) ;

M (a structuration commerciale ;

M ['évasion commerciale avec les concurrences des grandes
enseignes extérieures au territoire et du e-commerce.

Une vacance commerciale qui touche les principaux poles d’emplois du territoire

Depuis prés de dix ans, la vacance commerciale n'a cessé
d’augmenter en France. D'aprés la fédération pour la pro-
motion du commerce spécialisé Procos, le taux moyen de la
vacance en centre-ville est passé de 7,2 % en 2012 a 11 % en
2022. La moitié des centres-villes étaient sous la barre sym-
bolique des 10 % en 2015, seulement 1/3 aujourd’hui.

Sur lannée 2022, les entrées en magasin ont diminué dans
toutes les typologies de pdles commerciaux. On notera cepen-
dant que la catégorie « rue », c'est-a-dire les magasins de
centre-ville qui ne sont pas dans des ensembles commer-
ciaux est celle qui a subi la moins forte baisse de fréquen-
tation. Cette observation vient confirmer que nous vivons
deux phénomeénes concomitants mais distincts : d'une par, la
dévitalisation des centres-villes (transfert des activités et du
logement en périphérie] ; d'autre part, la transformation des
modes de consommation et donc des modes de distribution.

La dévitalisation des centres-villes est due en partie au dé-
veloppement important des commerces en périphérie, mais
également au développement en périphérie des lotisse-
ments et donc de la démographie, tout comme des services
publics et des emplois.

Ce phénomeéne de dévitalisation des centres-villes, bien que
contrasté d'un territoire a l'autre, devient préoccupant tant le
commerce participe a la vie de la cité et la faconne en grande
partie.

La situation du Pays Sud Toulousain n’est pas sans rappeler
les facteurs aggravant la vacance commerciale observés par
Procos :

B ['existence d'un marché de consommation dynamique mais
connaissant des difficultés (ex. paupérisation de la popu-
lation, hausse de la vacance des logements, notamment en
centre-ville) ;

B des conditions d’exploitation qui ne facilitent pas lactivité
commerciale (pression fiscale, co(t du foncier et des baux
commerciaux, etc.) et un environnement défavorable en

centre-ville (équipements et services, accessibilité, sécurité,
etc.);

B un déséquilibre de loffre commerciale, que ce soit entre
la métropole toulousaine et le Pays Sud Toulousain et loffre
commerciale intra-Pays entre les centralités et leur périphé-
rie.

Les dispositifs « Bourg Centre Occitanie » de la Région Occi-
tanie et « Coeur de vie » du Département de la Haute-Garonne
sont autant d’actions mises en oeuvre par les collectivités afin
de revitaliser les centres-villes et lutter contre la disparition
des commerces de proximité.

Par ailleurs les 3 communautés de communes sont engagées
dans le dispositif petites villes de demain avec :

M un chargé de mission pour le Volvestre impliquant les
centres-villes de Saint-Sulpice-sur-Léze, Noé, Longage, Car-
bonne, Rieux-Volvestre et Montesquieu-Volvestre ;

B un chargé de mission pour Ceeur de Garonne impliquant les
centres-villes de Rieumes, Cazéres et Martres-Tolosane ;

B un chargé de mission pour la commune d'Auterive.

Dans ces différents cadres des réflexions sont portées sur
lanimation des centres villes, la relocalisation des com-
merces en centre-ville, la réflexion sur la place de la voiture,
des piétons, des autres modes de transports, etc.
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Un secteur artisanal qui progresse fortement depuis 2020

L'artisanat regroupe toutes les entreprises de moins de 10 sa-
lariés dans les domaines de l'alimentation, des services, de la
fabrication et du batiment. Ce secteur est un réel atout pour le
Pays Sud Toulousain de par son poids dans 'économie locale,
le lien social qu'il crée, l'emploi qu’il génere, etc. Il vient éga-
lement renforcer l'économie dite « de proximité ».

Au Ter janvier 2024, le Pays Sud Toulousain compte 4 522 éta-
blissements artisanaux, représentant 2 160 salariés en 2023
(le nombre de salariés en 2024 n’est pas connu). Entre 2017
et 2024, le nombre d'établissements artisanaux a connu une
trés forte progression.

Entre 2017 et 2024, le nombre d’établissements artisanaux a
augmenté de +55 % (-34 % de salariés). La crise de la Covid
marque une chute trés nette des salariés entre 2021 et 2022.
Néanmoins, les établissements connaissent une nette dyna-
mique de progression depuis 2020.

En 2024, les activités du batiment et des services sont les
plus importantes du secteur artisanal en matiére de nombre
d’établissements et de salariés (respectivement 42 % et
36 % dde lactivité artisanale du Pays Sud Toulousain).

Evolution de I'activité artisanale entre 2017 et 2024
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Le tourisme

L'économie touristique représente une véritable réalité économique pour les territoires de la Haute-Garonne. Elle constitue
donc un enjeu de développement, notamment pour les territoires ruraux. Le tourisme apparait donc potentiellement comme
un des leviers du développement territorial du Pays Sud Toulousain.

Un secteur en croissance, essentiellement porté par des secteurs renforces par

le tourisme

En 2023, 219 établissements liés au tourisme sont présents
sur le Pays Sud Toulousain (+12 % depuis 2014) et emploient
907 salariés (+19 % depuis 2014).

Seulement une minorité de ces établissements ont une acti-
vités a 100 % touristique : 6 % des établissement et 6 % des
salariés. Ce sont par exemple les agences de voyage et OTSI,

Evolution du nombre d'établissements et de salariés
du privé du secteur du tourisme
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les hotels et hébergements similaires, les terrains de cam-
pings et parcs pour caravanes, etc. Cette partie du secteur du
tourisme est en baisse de -30 % pour les établissements et
-34 % des salariés depuis 2014.

57 % des établissements et 57 % des salariés font partie des
activités renforcées par le tourisme. Ce sont par exemple
des commerces de détail alimentaire ou non alimentaire,
des débits de boisson, des foires et salons, des grandes et
moyennes surfaces alimentaire, des établissements de res-
tauration, etc. C’est la partie qui porte la croissance du sec-
teur du tourisme avec +15 % des établissements et +21 % des

salariés depuis 2011

Laugmentation des établissements et des salariés est du a
laugmentation des commerces, des grandes et moyennes
surfaces et dans une moindre mesure de la restauration.

Panier du secteur d’activité tourisme

Le panier du secteur d'activité tourisme regroupe 3 grandes
familles :

B Activités 100 % touristique: ex: téléphériques, hotel et
hébergements, campings, agences de voyages, etc.

B Activités gravitant autour du tourisme ex: transport de
voyageur, activités récréatives et de loisirs, gestion du patri-
moine, etc.

B Activité renforcées par le tourisme ex: commerce de détail
alimentaire, commerce de détail non alimentaire, transport
quotidien, restauration, débit de boisson, etc;
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Le cadre de vie, la culture et le patrimoine, autant d‘atouts touristiques du Pays

Sud Toulousain

Les atouts majeurs du territoire du Pays Sud Toulousain sont :
B litinérance douce : Transgarona, GR86, Via Garona, route
équestre d'Artagnan ;

H les activités de pleine nature : randonnées pédestres,
équestres, cyclables, bases de loisirs (source wake park a
Carbonne, base de Cazéres), foréts, péche, etc. ;

M les sites naturels : La Garonne, coteaux du Volvestre, pié-
mont pyrénéen, les lacs et rivieres, etc. ;

H la cité médiévale de Rieux-Volvestre, plus beaux détours
de France (cathédrale, trésor, maisons a pans de bois, etc.) ;

L clocher de la cathédrale de Rieux-Volvestre —HI

B lattractivité culturelle et patrimoniale : bastides (Montes-
quieu-Volvestre, Carbonne, Le Fousseret, Saint-Sulpice-sur-
Léze) et circulades (Martres-Tolosane), patrimoine rural lié a
eau (plan d’eau de Couladére et retenue de Mancies, Moulin
des Bures et Moulin de Barrau), Maison Garonne a Cazéres,
etc. ;

B lartisanat : Martres-Tolosane « Ville et Métiers d'art » - cité
faienciere, céramique et poterie, la briqueterie a Gratens et
Grépiac, la biscuiterie Vital Ainée a Martres-Tolosane, etc. ;

Faience de Martres Tolosane - source CD 31

W les parcs de loisirs : archéosite « le Village Gaulois » (Rieux-
Volvestre), le parc de loisirs aventure Tepacap (Rieumes]) ; la
ferme du Paradis (Rieumes), etc. ;

Village Gaulois - source CD 31

H les découvertes d’entreprises : Usine Continental (Bous-
sens), EDF, Lafarge, etc. ;

M l'événementiel : Salon des Arts et du Feu (Martres-Tolo-
sane), féte du Papogay (Rieux-Volvestre), féte de la Saint-Vi-
dian-la Trinité (Martres-Tolosane), marchés de Pays (Car-
bonne, Montesquieu-Volvestre, Montbrun-Bocage), journées
agricoles (Longages, Montesquieu-Volvestre, Le Fousseret),
Maison de la Terre (Poucharramet), etc.

On recense deux grands sentiers de randonnées sur le ter-
ritoire :

M le GR861 ou Via Garona qui va de Toulouse a Saint-Betrand-
de-Comminges, en passant par Carbonne, Rieux-Volvestre ou
encore Cazeres ;

M le GR86 qui va de Toulouse a Bagnéres-de-Luchon, en pas-
sant par Rieumes.

Et 3 itinéraires cyclable de tourisme structurants :

M le parcours cyclable de la Garonne actuellement entre
Cierp-Gaud et Carbonne, prochainement complété par un
troncon reliant Marquefave a Toulouse et par un troncon
transfrontalier de 28 km (Trans-Garona) qui permettra, en
longeant la Garonne, de rejoindre Vielha (Val d’Aran) en Es-
pagne.

M le parcours cyclable de la Vallée de Arize,11 km entre les
communes de Carbonne et Montesquieu-Volvestre.

M le parcours Vallée du Salat 10,3 km, entre Roquefort-sur-
Garonne et Salies-du-Salat.
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Une offre marchande peu diversifiée et largement orientée sur Uhotellerie de

plein air

En 2023, la capacité d'accueil totale du territoire est estimée
a 10 869 lits , dont 3 064 lits marchands représentant 28 %
de Uoffre d’hébergements. Loffre non marchande (résidences
secondaires) est majoritaire avec prés 72 % des lits du terri-
toire.

Offre en hébergements marchands en 2023

3% 4%

m Hotellerie

m Hotellerie de plein air

= Chambres d'hotes
Hébergements collectifs

= Meublés

HG Tourisme -Tourinsoft , HGI - ATD ; Insee RP 2020

Offre en lits marchands en 2023

m Hotellerie

= Hobtellerie de plein air

= Chambres d'hotes
Hébergements collectifs

= Meublés
HG Tourisme -Tourinsoft, HGI- ATD ; Insee RP 2020

Par ailleurs, parmi les 3 064 lits marchands, U'hotellerie de
plein air est la plus importante (41 %) intégrant les terrains
de camping classés, non classés et déclarés.

Hébergement marchand hébergement payant, par
exemple un hotel, une pension de famille, une résidence de
tourisme ou une location de vacances.

Hébergement non-marchand : hébergement non-payant,
en général un hébergement chez des particuliers (la famille
ou les amis) ou dans une structure collective gratuite.

Le Pays accueille environ 4 % des lits marchands de la Haute-
Garonne, mais 16 % des chambres d’hotes et 14 % de ['hotel-
lerie de plein air. Toulouse Métropole cumule 47 % des lits
marchands et la Communauté de communes Pyrénées Haut
Garonnaises 24 % des lits marchands de la Haute-Garonne.
C'est la communauté de communes de Cceur de Garonne qui
accueille pres de la moitié des lits marchands du Pays Sud
Toulousain.

ILn’y a pas de données permettant de qualifier la qualité des
hébergements marchands et ladéquation de loffre a la de-
mande.

Une coordination a affirmer entre les
trois intercommunalités du territoire

Depuis la loi NOTRe, la compétence « promotion du tourisme
» initialement rattachée a la création des Offices de Tourisme,
a été transférée aux intercommunalités. Ains, 3 Offices de
Tourisme intercommunaux prennent en charge cette fonction
sur le territoire.

6 projets ont été identifiés pour le territoire dans le Schéma
d’organisation et de développement touristique départemen-
tal 2019-2023 de la Haute-Garonne :

M structurer loffre de randonnée pédestre, équestre et VTT
en s‘appuyant sur les itinéraires structurants du territoire
(GR86, Via Garona, Route d’Artagnan) ;

H finaliser litinéraire Route d’Artagnan et y développer loffre
de tourisme équestre ;créer une zone de baignade pour déve-
lopper loffre de loisirs a destination des familles principale-
ment ;

M créer un Jardin d’indiens avec théatre de verdure pour dé-
velopper l'offre culturelle et de loisirs du territoire ;

B créer une réserve de biodiversité sur des terrains agricoles
a Polastro ;

M élaborer un plan de communication afin de valoriser loffre
touristique du territoire et améliorer la visibilité auprés des
cibles de clientéle prioritaires (habitants du territoire et de la
Métropole Toulousaine).
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Chiffres clés

W 1° secteur : 1 037 établissements dans le secteur des ser-
vices et 8 754 salariés (soit 47 % des établissements et 53 %
des salariés privés du Pays en 2022)

W 14 % des établissements et 29 % des salariés du secteur
des services sont dans la santé humaine et 'action sociale

W 2¢ secteur : 442 établissements commerciaux* et 2 599
salariés en 2022 (soit 20 % des établissements et 16 % des
salariés dU Pays en 2022]*h0rs boulangerie et charcuterie

M 36 % des salariés du secteur commerce travaillent dans les
grandes surfaces

B 79 % des commerces sont dans les poles du SCoT

M Les services, 1°" secteur d'activité privé du Pays Sud Tou-
lousain et secteur le plus dynamique, suivi du commerce,
puis de lindustrie avec l'industrie agro-alimentaire en téte
(pour 66 % des boulangeries)

M 4 gros établissements emploient la quasi totalité des sa-
lariés de certains domaines industriels et présence d’'en-
treprises industrielles de forte notoriété (BASF, Lafarge,
Continental Automotive)

B Coeur de Garonne est dans le périmetre du dispositif
national territoires d'industrie

B La présence d'atouts touristiques : itinérance, activités de
pleine nature, parcs de loisirs, sites naturels, cité médiévale
de Rieux-Volvestre, culture, patrimoine, artisanat d'art, etc.

Opportunités

Enjeux

B Diversification de l'offre d’équipements et de services favo-
rables a l'implantation de nouvelles entreprises

B Lutte contre la dévitalisation des centres bourgs par la pré-
servation et le développement de petits commerces

B Limitation du développement des grandes surfaces

B Adaptation de Uoffre commerciale en accompagnement de
l'accueil de population et en complément de l'offre existante
en matiére de format et de niveau de gamme

B Amélioration du maillage commercial du territoire

M Valorisation de lindustrie agroalimentaire en lien avec la
pérennisation de la filiere agricole

M 2017 établissements industriels et 2 481 salariés privés (soit
9 % des établissements privés et 15 % des salariés du Pays
en 2022)

M 1/2 du secteur industriel est porté par lindustrie alimen-
taire dont 66 % sont des boulangeries-patisseries

B Une faible évolution d'établissements de la construction
et + 26% de salariés depuis 2011 : un secteur qui représente
23 % des établissements du Pays Sud Toulousain

M 3 064 lits marchands en 2023 dont 41 % sont des campings

B Un nombre important d’emplois précaires dans les ser-
vices avec une tres forte croissance des agences de travail
temporaire

B Une stagnation de l'industrie et de la construction

B Une baisse du nombre d'établissements de la construc-
tion depuis 2008

B Une diminution des petits commerces au profit de grands
équipements commerciaux, le plus souvent hors du bourg
B Un manque d'organisation de loffre touristique qui ne
permet pas de retenir les touristes sur plusieurs jours

B Renforcement qualitatif et quantitatif des offres d’héber-
gements marchands notamment Uhotellerie, les chambres
d’hotes, les hébergements collectifs et les meublés de tou-
risme

B Coordination et réflexion commune entre les différentes
offres touristiques, sur les actions de promotion et de valo-
risation de offre touristique (interne et externe au PETR) et
complémentarités avec la métropole Toulousaine
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