Envoyé en préfecture le 30/06/2025
Regu en préfecture le 30/06/2025
Publié le

ID : 031-200048700-20250630-202523RH-DE

o Extrait du registre des délibérations
E{ du Conseil Syndical

1

Séance du 30 juin 2025
Délibération n 2025/23/RH

Nombre de Membres du Comité Syndical

En exercice ; 42 Objet :
Bt _ Délibération portant modification
Procurations :1 B du RIFSEEP
Excuses : 8
Absents :20
Votants : 23
Date de la convocation : 20/06/2025

L’an deux mille vingt-cing le 30 juin & 18 h, le Conseil Syndical du Pays du Sud Toulousain, diment convoqué, s’est réuni
en session ordinaire & la Communauté de Communes du Volvestre a Carbonne, sous la présidence de Monsieur Gérard
ROUJAS.

PRESENTS :
Communauté de Communes Coeur de Garonne : CAPBLANQUET Gérard, GERARD Sylvie, PAREDE Daniel, PASIAN Frédéric,
KAUFFEISEIN Antoine,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : AZEMA René, ESTANG Nadia, GRANGE Régis, MUNOZ
Floréal, REMY Jean Louis, TATIBOUET Pascal, TISSEIRE Bernard, ZDAN Michel, BLANCHOT Dominique, MASSACRIER Joel,
TENSA Danielle

Communauté de Communes du Volvestre : CAZARRE Max, LEFEBVRE Patrick, NAYA Anne-Marie, ROUJAS Gérard, VIEL
Pierre, LEMAISTRE Nadia, RAMOND Rémi,

EXCUSES :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : GOJARD Loic, DEPREZ Frangois,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : CARTE Olivier, MARQUET Dominique, CAVALIERIE D'ORO
Patricia, MARCHAND René

Communauté de Communes du Volvestre :, BARROUSSE Stéphane, CARON-JOURDA Yves

ABSENTS :

Communauté de Communes Ceeur de Garonne : AGBOTON Anicet, BLANC Paul-Marie, BONNEMAISON Serge, DRIEF Marie-
Anne, LAGARRIGUE Pierre, LANFRANCHI Pierre, ROSTAING Nicolas, ROUAIX Henri, SENSEBE Christian, SANCHEZ Jean-
Christophe

Communguté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnals : BONCOURRE Thierry, DARCHE Yoann, SIRABELLA Roger,
VINCINI Sébastien

Communauté de Communes du Volvestre : CAILLET Pierre, CHALDUC Jean, DHERS Raphael, ESQUIROL Jean Marc, GAY Jean
Louis, HO Bastien, VEZAT-BARONIA Maryse, WAWRZYNIAK Stéphane

POUVOIR :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : SANCHEZ Jean-Christophe donne pouvoir & Gérard CAPBLANQUET
Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonngis

Communauté de Communes du Volvestre ;

Secrétaire de séance ; TISSEIRE Bernard

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la Fonction Publigue et notamment ses articles L 712-1 et L712-2, L 713-1, L714-1 et L714-4 &
L714-8,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de Farticle 88 de la loi n® 84-53 du 26
Jjanvier 1984

La présente délibération peut faire I’objet d*un recours a compter de la présente notification dans un délai de deux mois devant le
Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Vu le décret n*2010-997 du 26 aolt 2010 relatlf au régime de maintien des primes et Indemnités des agents publics de
I'Etat et des mogistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n’2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétlons, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n°2024-641 du 27 juln 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires et
des agents contractuels de I'Etot,

Vu l'arrété du 20 mal 2014 pris pour ’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d’'un régime indemnitalre tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de PEtat, (Concernent
les Adjoints administratifs, Agents sociaux, ATSEM, Opérateur des APS, Adjoints d’animation, auxiligires de soins
territoriaux, cotégorie C)

Vu |'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétalres administratifs des administrations de PEtat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d’un régime Indemnitaire tenant compte des
fonctlons, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de ’Etat, (Concernent
les Rédacteurs, Educateurs des APS, Animateurs)

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps Interministériel des attachés d’administration de FEtat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant créatlon d’un régime indemnltalre tenant compte des
fonctlons, des sujétlons, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, {Concernent
les Attachés, Secrétaires de mairie, Directeurs d’établissement d'enseignement artistique)

Vu Farrété du 28 avril 2015 pris pour I'application au corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d’un régime Indemnltalre tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de PEtat, (Concernent
fes Agents de maitrise et les Adjoints techniques)

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement durable des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime Indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Concernant
les techniciens)

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénleurs des travaux publics de I'Etat et aux emplols
d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Concernant les ingénleurs)

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu la délibération n° 495 du 6/07/2016 instaurant un régime indemnitaire en date du 01/08/2016

Vu la délibération n® 597 du 16/09/2018 modifiant la délibération n® 495 en date du 06/07/2016

Vu la délibération du 4 novembre 2021, partant révision du RIFSEEP,

Vu la délibération n® 38/2023 du 18 décembre 2023 portant modification du Complément Indiciaire Annue!

Vu l'avis du Comlté soclal territorial en date du 17/06/2025

Consldérant qu'll convient de réviser au sein du Pays Sud Toulousain, conformément au principe de parité tel que prévu
par l'article L. 714-4 du code général de la fonction publique, le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
su]étions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour
les agents de I'établissement,

Il est proposé au Conseil d'adopter les dispositions sulvantes :

La présente délibération peut faire 1'objet d’un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois devant le
Tribune! Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Ob]et : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, Expertises et Engagement
Professionnel (RIFSEEP) = Annule et remplace les délibérations suivantes :

- N°495 du 06/07/2016 , Instaurant le régime indemnitaire en date du 01/08/2016

- N° 597 du 10/09/2018, modifiant la délibération n°® 495 du 06/07/2016

- N°57/2021 du 04/11/2021 portant sur la révision du RIFSEEP

- N°38/2023 du 18/12/2023 portant modification ( CIA) de Ia délibération n°57/2021 du 04/11/2021

ARTICLE 1 : Les Bénéficiaires - dispositions générales 3 I'ensembles des filiéres

Le présent régime Indemnitaires est attribué :
- Aux agents tltulalres et staglalres & temps complet, a temps non complet et a temps partiel
- Aux agents contractuels de droit public, 2 temps complet, a temps non complet et 4 temps partiel

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplols sulvants :
- Attachés territoriaux
- Ingénieurs territoriaux
= Rédacteurs territorlaux
- Adjoints administratifs territoriaux

ARTICLE 2: Conditions et modalités de versement

Les montants individuels pourront &tre moduiés par arrété de l'autorité territoriale dans les limites et conditions fixées
par les textes applicables & la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par Fassemblée
délibérante.

L’IFSE sera versé mensuellement sur la base d’1/12 du montant annuel attribué.

Le CIA sera versé en un ou deux versements annuel

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emplol & temps non complet ainsi que
les agents qulttant ou étant recrutés dans la structure publigue territoriale en cours d’année sont admis au hénéflce des
primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

ARTICLE 3 : Le maintien & titre individuel

Lors de la modification du RIFSEEP, I'agent qui a bénéficié du maintien du montant indemnitaire lors de la mise en place
du RIFSEEP, conserve ce montant au titre du principe de libre administration des collectivités territorlales.

Condltion de cumul

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctlons et a la maniére de servir.

Ce régime Indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec les primes prévues par I'arrété du 27 aoQt 2015, pris en
application de F'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions des Sujétions de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel dans la fenction publique d’Etat

ARTICLE 4 ; La structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- une part fixe : I'indemnité de Fonctions, de Su)étions et d'Expertise (IFSE} qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professionnelle

- une part variable : le Complément Indemnitaire Annuel {CIA), qui tient compte de |'engagement
professionnel et de la maniére de servir

La présente délibération peut faire 1'objet d’un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois devant le
Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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ARTICLE 5 : Mise en ceuvre de I'IFSE : détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Il est instauré au profit des cadres d'emplols, visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions, de sujétion
et d'expertise (IFSE) ayant vocatlon & valoriser 'ensemble du parcours professionnel des agents. Cette indemnité repose
sur la formallsation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une part, et sur la prise en compte de
I'expérience accumulée d'autre part.
Elle reposera ainsi sur une notlon de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre d'emplois
concerné sans pouvolr &tre inférleur & 1, et définis selon les critéres suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pllotage ou de conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessalre & I'exercice des fonctions ;

- Sujétions particulléres cu degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel. Son
attribution fera I'objet d'un arrété individue! de I'autorité territorial notifié & I'agent.

Concernant les Indisponibilités physigues et, le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu dans les conditions
suivantes :

Pour les conaés de moladie ordinaire, maternité ou pour accident de service ou maladie professionnelle :

Le maintien des primes et Indemnités sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement, fors de
congés de maladie ordinaire ainsi que pour les congés pour accident de service et maladie professionnelle, II
en va de méme du congé maternité.

Pour le conaé de longue maladie et de longue durée :

Il n’y a pas de versement pour la ou les périodes de congés de longue maladie ou de congé de longue durée
ultérieures.

Par contre, lorsque 'agent est placé en congé de longue maladie ou en congé de longue durée  la suite d’une
demande présentée au cours d’'un congé de maladie ordinaire, d’accident du travail ou de maladie
professionnelle, les primes et indemnités qul lui ont été versées durant ce méme congé lui demeurent
acquises.

Condition de réexamen :

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen;

- En cas de changement de fonctions,

- A minima, tous les 3 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par I'agent ;

- En cas de changement de cadre d'emploi suite a une promotion, ou la réussite & un concours.
Le réexamen, quli peut se falre lors de Pentretien professionnel, ne veut pas dire augmentation de 'IFSE.

Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de I'évolution des compétences
L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

- L'élargissement des compétences,

- L'approfondissement des savoirs,

- La consolidation des connaissances pratiques assimlilées sur un poste.
Elle doit cependant étre différenciée de I'anclenneté qui se matérialise par les avancements d’échelon.

La présente délibération peut faire 1°objet d’un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois devant le
Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Condition de réexamen :

Le montant annuel de I'lFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctlons,

- A minima, tous les 3 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent ;

- En cas de changement de cadre d'emploi suite & une promotion, ou la réussite & un concours,
Le réexamen n’implique pas nécessairement une augmentation de I'IFSE..

Prise en compte de |'expérience professionnelle des agents et de I'évolution des compétences

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :
- L'élargissement des compétences,
- L'approfondissement des savoirs,
- La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.
Elle doit cependant &tre différenciée de I'ancienneté qui se matérialise par les avancements d’échelon.

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010, I'IFSE sera
maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- e temps partiel thérapeutique ;

- la période de préparation au reclassement (PFR) ;

- les congés annuels ;

- les congés de maladie ordinaire ;

- les congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle ;

- les congés pour invalidité temporaire imputable au service {CITIS).
L'tFSE sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de I'enfant.
En cas de congé de longue maladle ou de congé de grave maladie, le bénéfice de I'IFSE est maintenu 3 hauteur de
33 % la premiére année et de 60 % les deuxi@éme et troisidme années.
L'IFSE sera suspendue en cas de congés de longue durée.
Lorsque |le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 2 la sulte d'une demande
présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant
son congé de maladie lui demeurent acquises.

L'attribution Individuelle sera décidée par I autorité territoriale et fera ’objet d’un arrété individuel.

ARTICLE 6 : Mise en ceuvre du CIA :
Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la
réallsatlon d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Les critéres portent sur :
- les résultats professionnels obtenus par |'agent et la réalisation des objectifs ;

- les compétences professionnelles et techniques reconnues et valorisées ;

- I'observation du respect des régles et des consignes ;

- les qualités relationnelles observées en interne et a 'extérieur de I'établissement ;

- la capacité évaluées ou constatées d'encadrement ou d'expertise ou, le cas écheéant, & exercer des
fonctions d'un niveau supérieur.

Les critéres d’appréciation de la valeur professionnelles et de la maniére de servir sont les suivants :

La présente délibération peut faire 1'objet d’un recours 4 compter de la présente notification dans un délai de deux mois devant
le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Concernant les indisponibitités, le CIA a vocation 2 &tre réajusté, aprés chague évaluation annuelle, pour tenir
compte de |"atteinte des objectifs et de Iz maniére de servir.

Dans ce cadre, il appartlent a I'évaluateur d'apprécier sl Fimpact du congé sur |'attelnte des résultats, eu égard
notamment & sa durée et compte tenu de la manlére de servir de I'agent, dolt ou non se tradulre par un ajustement
a la baisse ; le CIA na, par conséquent, pas vocation a suivre systématiquement le sort du traitement.

Article 6 : Répartition par cadre d’emplols et par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES {A)

| Plafonds | Plafonds max
[ max | max annuels
annuels | annuels IFSE + CIA
{FSE | CIA (votés par

j Plafonds

Intitule de

{ A
Cadre d'empois Eonctions

| (votéspar | (votéspar Forgane
| VPorgane | lorgane délibérant)
|

I

délibérant) | délibérant)

Direction [
Al générale/ 36 210 400 36610
Direction

A Attachés territoriaux A2 | Chef de service : 32130 400 32530

Chargé de
A3 mission / 25500 | 400 25900
! Coordonnateur |

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX(B)

Plafonds  |Plafonds maa: Plafonds

max annhuels anhuels |max annuels

' Cadre d’emblois intitulé de IFSE l ClA | IFSE + CiA
| P Fonctions (votés par {votés par | {votés par
1' Forgane Forgane | lorgane
| délibérant) | délibérant) | délibérant)
L, N |
81 Chef de ’ 17 480 400 17 880 ‘
service
Chefde | 400
B2 service | 16015 16 415
Rédacteurs adjoint ' |
B | ! |
territoriaux > i -
| | Expertise/ 400
Chargé de |
| | B3 mission/ 14 650 15050
| Coordonnate
| ur

La présente délibération peut faire I’objet d'un recours 4 compter de la présente notification dans un délai de deux mois devant
le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE



A

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS {C)

1

intitulé de

} -
Cadre d’emplois l Groupe Fonctions

|
|
|
|
|

_ C1 Expertise
Adjoints administratifs '
territoriaux Q2 ents

]d'exécution

FILIERE TECHNIQUE

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS {A)

Intitulé de
Fonctions

Cadre d'empois Groupe

| Direction
Al générale/
Direction

| Ingénieurs territoriaux A2 Chef de service

‘ Chargé de
A3 mission /

ARTICLE 7: Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

ARTICLE 8 : Date d'effet

I Coordonnateur

Envoyé en préfecture le 30/06/2025
Recu en préfecture le 30/06/2025
Publié le
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| Plafonds iPlai’cmd'.;mzm! Plafonds max

max annuels annuels
{FSE CiA
{votés par (votés par
Porgane I'organe
délibérant) | délibérant) |

(=Y
[
w
8
r-3
Q
o

Plafonds

"4 Plafonds max
diheatc annuels
CIA
IFSE :
votés par
(votéspar | (I’orgage
Forgane -
|
| délibérant) | PR
36210 ‘ 400
32130 | 400
25500 | 400

annuels
IFSE+ CiA
{votés par

Forgane
délibérant)

Plafonds max
annuels
IFSE+CIA
{votés par
Vorgane
délibérant)

36 610
32530

25900

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t & [a date de transmission de la délibération
au contrble de |égallté au regard du princlpe de non-rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére
exécutoire dés lors qu’ll a été procédé 3 la transmission de cet acte au représentant de 'Etat dans le département.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours 4 compter de la présente notification dans un délai de deux mois devant

le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Hl,"'—"l‘l.
Leviault

Aprés en avoir délibéré, le Consell syndical
DECIDE

D’approuver la modification du RIFSEEP comprenant 'indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et &
Yexpertise (IFSE) et le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) @ compter du 01/07/2025 selon les
modalités ci-dessus,

D’'abroger la ou les délibération
- N°a95 du 06/07/2016 , Instaurant le régime indemnitaire en date du 01/08/2016
- N°® 597 du 10/09/2018, modifiant la délibération n° 495 du 06/07/2016
- N°57/2021 du 04/11/2021 portant sur la révision du RIFSEEP
- N°38/2023 du 18/12/2023 portant modification { CIA) de la délibération n°57/2021 du
04/11/2021
De prévoir et d’inscrire les crédits nécessaires au budget

Le Président
Gérard ROUJAS

L I.l ] . F
Ainsi fait et délibéré, I,é jpn rs mois et an que dessus

.'I.I
Certifiée et rendu e:{'ﬁ toire par le président le 01/07/2025
Expédié a [a préfecture le : 30/06/2025
Mise en ligne le :

PETR PAYS SUD TOULOUSAIN
34, avenue de Toulouse
31390 CARBONNE
Tél.: 05 6197 30 34

www.payssudtoulousain.fr

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours & compter de la présente netification dans un délai de deux mois devant
le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Séance du 30 juin 2025
Délibération n°2025/24/RH
POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
Objet :
Nombre de Membres du Comité Syndical

Création d’un emploi
Animation territoriale et ingénierie
Présents : 23 financiére
Procurations :1 en contrat de projet

En exercice ; 42

Excusés :8

Absents :20

Votants : 23

Date de la convocation 20/06/2025

L’an deux mille vingt-cing, le 30 Juin a 18h, le Conseil Syndical du Pays du Sud Toulousain, diment convoqué,
s’est réuni en session ordinaire a la Communauté de Communes du Volvestre a Carbonne, sous la présidence de
Monsieur Gérard ROUJAS.

PRESENTS :

Communauté de Communes Ceeur de Garonne : CAPBLANQUET Gérard, GERARD Sylvie, PAREDE Daniel, PASIAN
Frédéric, KAUFFEISEIN Antoine,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : AZEMA René, ESTANG Nadia, GRANGE Régis,
MUNOZ Floréal, REMY Jean Louis, TATIBOUET Pascal, TISSEIRE Bernard, ZDAN Michel, BLANCHOT Dominique,
MASSACRIER Joel, TENSA Danielle

Communauté de Communes du Volvestre : CAZARRE Max, LEFEBVRE Patrick, NAYA Anne-Marie, ROUJAS Gérard,
VIEL Pierre, LEMAISTRE Nadia, RAMOND Rémi,

EXCUSES :

Communauté de Communes Ceeur de Garonne : GOJARD Loic, DEPREZ Frangois,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : CARTE Olivier, MARQUET Dominique, CAVALIERIE
D’ORO Patricia, MARCHAND René

Communauté de Communes du Volvestre ;, BARROUSSE Stéphane, CARON-JOURDA Yves

ABSENTS :

Communauté de Communes Cceur de Garonne : AGBOTON Anicet, BLANC Paul-Marie, BONNEMAISON Serge,
DRIEF Marie-Anne, LAGARRIGUE Pierre, LANFRANCHI Pierre, ROSTAING Nicolas, ROUAIX Henri, SENSEBE
Christian, SANCHEZ Jean-Christophe

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : BONCOURRE Thierry, DARCHE Yoann, SIRABELLA
Roger, VINCINI Sébastien

Communauté de Communes du Volvestre : CAILLET Pierre, CHALDUC Jean, DHERS Raphael, ESQUIROL Jean Marc,
GAY Jean Louis, HO Bastien, VEZAT-BARONIA Maryse, WAWRZYNIAK Stéphane

POUVOIR :

Communauté de Communes Ceceur de Garonne: SANCHEZ Jean-Christophe donne pouvoir a Gérard
CAPBLANQUET

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais

Communauté de Communes du Volvestre :

Secrétaire de séance : TISSEIRE Bernard

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours a compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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En application de I'article L332-24. du Code général de la fonction publique, les collectivités territoriales peuvent
désormais, pour mener a bien un projet ou une opération identifiée, recruter un agent sous contrat dont
I'échéance est la réalisation du projet ou de I'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d’un an, et d’une durée maximale fixée par les parties dans la
limite de 6 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener a bien le projet dans la limite de ces 6 années.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour les emplois
permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019, et fait I'objet d’une déclaration de vacance

Considérant que le Pays Sud Toulousain est signataire avec I'Etat du CRTE 2021-2026-contrat de relance de la
transition énergétique ;

Considérant que le Pays Sud Toulousain est signataire avec la Région du CTO 2022-2028-Contrat territorial
Occitanie, et dispose d’un soutien financier pour sa mise en ceuvre dans le cadre d’une convention annuelle au
titre de I'ingénierie territoriale,

Considérant les missions principales :
- Animer et suivre les contractualisations territoriales et leur renouvellement (CRTE/CTO/ATI/bourg
centres)
- Accompagner les collectivités dans leurs projets de rénovation des batiments publics
- Valoriser les actions de transition énergétique et écologique des communes dans le cadre du Plan Climat
Air Energie Territorial (PCAET)

Considérant la mise en oeuvre d’une évaluation des résultats obtenus, par le nombre de dossiers traités, la
réalisation de statistiques et la présentation d’un bilan annuel

Il convient, pour mener a bien les objectifs liés a ce projet, de procéder a la création, dans fe cadre d’un contrat
de projet, d’'un emploi non-permanent d’Animatrice-teur territorial.e et ingénierie financiére dans les conditions
suivantes
- Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article 332-24. du Code général de la
fonction publique
- Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel relavant de la catégorie A de la filiere Administrative
du cadre d’emploi des attachés territoriaux au grade d’attaché
- La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.
- L'agent devra justifier d’un bac + 3 a +5, prioritairement les spécialités conduite de projet , animation et
développement territorial.
- Une expérience est souhaitable sur un poste similaire et une connaissance, & minima, des collectivités
.territoriales et du développement local, La connaissance de I'environnement administratif, technique
et financier des projets de transition énergétique et écologique

La présente délibération peut faire I’objet d*un recours a compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE .
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical décide a I'unanimité :

- La création d’un emploi non permanent de Animatrice-teur territorial.e et ingénierie financiére; a
temps complet de catégorie A ; pour mener a bien les missions susnommées

- De préciser que ce contrat sera d’'une durée minimale de 1 an renouvelable expressément, dans la limite
de 6 ans maximum.

- D’autoriser /e Président a recruter un agent contractuel sur le fondement de 'article L.332-24 du Code
général de la fonction publique et a signer le contrat de projet afférent.

- Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent seront inscrits au budget ; aux
chapitres et articles prévus a cet effet ;

- Le tableau des emplois sera modifié.

Le Président
Gérard ROUJAS

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an que dessus
Certifiée et rendu exécutoire par le président le
Expédié a la préfecture le :

Mise en ligne le :

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours a compter de la présente notification dans un délai de deux mois

devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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E; el

WALt

Uu COHILET oy TiIdicdal

Séance 30 juin 2025
Délibération n°2025/26/LEADER

POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

Nombre de Membres du Comité Syndical Objet :
En exercice : 42 - Annule et remplace les délibérations '
Présents : 23 44/2024 et n°2025/13/LEADER
Procurations :1 portant sur la Sollicitation d’une
BeHsEeRR subvention LEADER pour
Absents £6 Panimation et fonctionnement du
Votants : 23
Date de la convocation 20/06/2025 GAL 202028

L’an deux mitle vingt—cing, le 30 juin 3 18h, le Conseil Syndical du Pays du Sud Toulousain, diiment convoqué,
s'est réuni en session ordinaire & la Communauté de Communes du Volvestre a Carbonne, sous la présidence de
Monsieur Gérard ROUJAS.

PRESENTS :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : CAPBLANQUET Gérard, GERARD Sylvie, PAREDE Daniel, PASIAN
Frédeéric, KAUFFEISEIN Antoine,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : AZEMA René, ESTANG Nadia, GRANGE Régis,
MUNOZ Floréal, REMY Jean Louis, TATIBOUET Pascal, TISSEIRE Bernard, ZDAN Michel, BLANCHOT Dominique,
MASSACRIER Joel, TENSA Danielle

Communauté de Communes du Volvestre : CAZARRE Max, LEFEBVRE Patrick, NAYA Anne-Marie, ROUJAS Gérard,
VIEL Pierre, LEMAISTRE Nadia, RAMQOND Rémi,

EXCUSES :

Communauté de Communes Ceeur de Garonne : GOJARD Loic, DEPREZ Francois,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : CARTE Olivier, MARQUET Dominigue, CAVALIERIE
D'ORO Patricia, MARCHAND René

Communauté de Communes du Yolvestre ;, BARROUSSE Stéphane, CARON-IOURDA Yves

ABSENTS :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : AGBOTON Anicet, BLANC Paul-Marie, BONNEMAISON Serge,
DRIEF Marie-Anne, LAGARRIGUE Pierre, LANFRANCH! Pierre, ROSTAING Nicolas, ROUAIX Henri, SENSEBE
Christian, SANCHEZ Jean-Christophe

Communcouté de Communes Bassin Auterivain Haul Garonnais : BONCOURRE Thierry, DARCHE Yoann, SIRABELLA
Roger, VINCINI Sébastien

Communauté de Communes du Volvestre : CAILLET Pierre, CHALDUC Jean, DHERS Raphael, ESQUIROL Jean Mare,
GAY Jean Louis, HO Bastien, VEZAT-BARONIA Maryse, WAWRZYNIAK Stéphane

POUVOIR :

Communauté de Communes Coeur de Garonne: SANCHEZ Jean-Christophe donne pouvoir & Gérard
CAPBLANQUET

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais

Communauté de Communes du Yolvestre :

Secrétaire de seance : TISSEIRE Bernard

La présente délibération peut faire 1 objet d'un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE



Envoyé en préfecture le 31/07/2025

A lissue du Programme LEADER 2014-2022 et fort de ce bilan, le Pays Su Re@‘f’e” pLefpsture e 3T
programmation LEADER 2023-2027 afin de pouveir 3 nouveau mobiliser le | Pubiéle
innovants et/ou structurants sur le territoire. ID : 031-200048700-20250630-DCS202526L EADER-DE

it en référe ta délibération du Comité Syndical n°21/2022 en date du 20 juin 2022 portant approbation du dossier
de candidature du Pays Sud Toulousain pour la programmation 2023-2027.

Vu la Notification du Conseil Régional N°CD/AB-SM/GP D23-00758 du 27 février 2023 portant décision de
sélection de cette candidature, Il donne fieu a la convention, proposée par la Région Occitanie en vue de la
validation de la stratégie territoriale et de la formalisation du GAL pour te Pays Sud Toulousain,

Il expose la stratégie LEADER retenue pour la période 2023-2027 et sa maquette financiére, travaillée avec les
services de la Région, sur la base d’une enveloppe de FEADER de 1 714 746 €.

Les &éléments sont annexés a la présente et synthétisés dans le tableau ci-dessous :

_ Fiche

AEBBR Intitulé de la Fiche Action FEADER
FA 1 | Garantir un territoire performant en termes de service a la population 480 C00 €
FA 2 | Se démargquer par une identité forte et engagée 226 066 €
FA3 | Préserver le bien commun par accompagnement au changement 480 000 €
FA 4 | Coopération 100000 €
FAS5 | Animation Gestion Evaluation 428 680 €

Total 1714746 €

La participation du Pays Sud Toulousain au dispositif LEADER permel aux différents porteurs de projets du
territoire de disposer d'un accompagnement technique dédié de la part du PETR.

Le Président rappelle que le PETR du Pays Sud Toulousain est la structure porteuse du GAL {Groupe d’Action
Local) du Pays Sud Toulousain, chargé de la mise en ceuvre du programme LEADER 2023-2027 sur le territoire.

La présente demande de subvention LEADER concerne les frais salariaux de Féquipe technique du GAL, les
dépenses de fonctionnement forfaitaire de 15% de colts indirects sur la masse salariale et 5% de frais de
déplacement, liés 3 la mise en ceuvre du Programme LEADER pour 'année 2023-2024.

Cette demande se décline

Pour Fannée 2023 ; |e poste d’animation & 50% - heures inéligibles soit 669h60

*  Pourl'année 2024 : le poste d’animation a 100 % excepté les mois de février et mars durant lesquels le
poste était vacant

®  Pourl'année 2024 : le poste de gestion & 100 % de novembre a décembre (le calendrier de I'autorité de
Gestion de la demande de subvention du poste de gestion en 2024 s'arrétant en octobre, la premiére
partie de cette demande a été effectuée en 2023 et est en cours d’instruction a fa Région)

La présente délibération peut faire 1’ objet d’un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymend IV 31000 TOULOUSE
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DEPENSES 2023 EN € TTC .RECE'ITES_2023 _ EN€TTC
Salaires chargés poste d’animation 18 227.09 | FEADER (Taux Horaire 30,80 €) 20 623,68 |
Colits indirects 1021.35 | FEADER (Taux Forfaitaire 15%) 3093.55
Frais Déplacements 489,20 | FEADER (Taux forfaitaire 5%) 1031.18
DEPENSES 2024 ENETT RECETTES 2024 ENETT
Salaires chargés poste d’animation C.G " 447059 | FEADER (Taux Horaire 30,80 €) 4127.20
Salaires chargés poste d’animation |.P 32 777.64 | FEADER (Taux Horaire 30,80 €) 37 144.80
Salaires chargés poste de gestion (N.G) 5631.56 | FEADER (Taux Horaire 30,80 €) 8 254,40
Colts indirects 2 674.75 | FEADER (Taux Forfaitaire 15%} 7 428.96
Frais Déplacements 2051.98 | FEADER (Taux forfaitaire 5%) 2476.32
Autofinancement -16 836 .04
TOTAL dépenses 2023 et 2024 67 344.16 | TOTAL DES RECETTES 2023+2024 67 344.16

Par la présente délibération, te Conseil syndical décide, a 'unanimité :

- de solliciter au titre du Programme LEADER une subvention de 67 344.16 €
- d’autoriser le Président a signer tout document en rapport avec ce dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an que dessus
Au registre suivent les signatures
Pour extrait certifiée conforme

Le Président,

Gérard ROUJAS

PETR PAYS SUD TOULOUSAIN

A avenue de Toylouse

< Fy

31390 CARBO

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours & compter de la présente notification dans nn délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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- e Séance du 30 juin 2025
aa Délibération n°2025/27/LEADER

POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

Objet :
Nombre de Membres du Comité Syndical | Annule et remplace les délibérations
- N°39 /2024 et N°2025/08/LEADER
En exercice : 42
portant sur
Présents : 23
Procurations :1 Sollicitation d’une subvention LEADER
Excusés :8 pour la mise en ceuvre du PCAET —
Absents :20 ~ opération animation de la transition
Votants : 23 énergétique et écologique 2023-2024
Date de la convocation 20/06/2025
Par

Sollicitation d’une subvention LEADER

’an deux mille vingt-cing, le 30 Juin a 18h, le Conseil Syndical du pour la mise en ceuvre du PCAET —

Pays du Sud Toulousain, dment convoqué, s’est réuni en session opération animation de la transition
ordinaire 3 la Communauté de Communes du Volvestre 3 énergétique et écologique 2023-2025
Carbonne, sous la présidence de Monsieur Gérard ROUJAS.

PRESENTS :

Communauté de Communes Ceeur de Garonne : CAPBLANQUET Gérard, GERARD Sylvie, PAREDE Daniel, PASIAN
Frédéric, KAUFFEISEIN Antoine,

Communcauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : AZEMA René, ESTANG Nadia, GRANGE Régis,
MUNOZ Floréal, REMY Jean Louis, TATIBOUET Pascal, TISSEIRE Bernard, ZDAN Michel, BLANCHOT Dominigue,
MASSACRIER Joel, TENSA Danielle

Communauté de Communes du Volvestre : CAZARRE Max, LEFEBVRE Patrick, NAYA Anne-Marie, ROUJAS Gérard,
VIEL Pierre, LEMAISTRE Nadia, RAMOND Rémi,

EXCUSES :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : GOJARD Loic, DEPREZ Frangois,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : CARTE Olivier, MARQUET Dominigue, CAVALIERIE
D’ORO Patricia, MARCHAND René

Communauté de Communes du Volvestre ;, BARROUSSE Stéphane, CARON-JOURDA Yves

ABSENTS :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : AGBOTON Anicet, BLANC Paul-Marie, BONNEMAISON Serge,
DRIEF Marie-Anne, LAGARRIGUE Pierre, LANFRANCHI Pierre, ROSTAING Nicolas, ROUAIX Henri, SENSEBE
Christian, SANCHEZ Jean-Christophe

Communauté de Communes Bassin Auterivgin Haut Garonnais : BONCOURRE Thierry, DARCHE Yoann, SIRABELLA
Roger, VINCINI Sébastien

Communauté de Communes du Volvestre : CAILLET Pierre, CHALDUC Jean, DHERS Raphaoel, ESQUIROL Jean Mare,
GAY Jean Louis, HO Bastien, VEZAT-BARONIA Maryse, WAWRZYNIAK Stéphane

POUVOIR :

Communaquté de Communes Coeur de Garonne: SANCHEZ Jean-Christophe donne pouvoir 4 Gérard
CAPBLANQUET

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais

Communauté de Communes du Yolvestre :

Secrétaire de séance : TISSEIRE Bernard

La présente délibération peut faire I'objet d”un recours a compter de fa présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que cette demande de financemg
ID : 031-200048700-20250630-DCS202527L EADER-DE

ceuvre du plan Climat Air Energie Territorial comprenant I'opération suivante :

¢ Animation et coordination de la transition énergétique et écologique sur le territoire (sensibilisation a

adaptation et & ["atténuation du changement climatique, 'accompagnement des communes, la
coordination et la mobilisation des acteurs du territoire...)

Cette opération est établie sur la période 2023 a 2025.

Les dépenses concernées portent sur 2,25 ETP/an et des prestations extérieures de communication et de
services.

Ci-dessous, le budget prévisionnel de I'opération, en € HTR, selon les régles de la nouvelle Programmation
LEADER 2023-2027

DEPENSES RECETTES
Salaires 273 506 EPCI 118 940 35,42%
Prestations 7 604 SDEHG 27 000 8,04%
Coflts indirects 54 701 Fonds Vert 24 500 7,3%
LEADER 98 209 29,25%
Autofinancement 67 162 20%
TOTAL 335811 TOTAL 335811 100%

- Aprés délibération, le Conseil Syndical décide, 2 I'unanimité :

- De solliciter au titre du programme LEADER 2023-2027 une demande de subvention LEADER
d’un montant de 98 209 € pour la mise en ceuvre du plan climat air énergie territorial, pour
Fopération « animation de [a transition énergétique et écologique » pour 2023, 2024 et 2025.

- D'autoriser le Président a signer tout document en rapport avec ce dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an que dessus
Au registre suivent les signatures
Pour extrait certifiée conforme

Le Président,
Gérard ROUJAS

La présente délibération peut faire I"objet d’un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Extrait du

du Conseil Syndical

Séance du 30 juin 2025
Délibération n°2025/28/LEADER

POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

Nombre de Membres du Comité Syndical o Objet :
Annule et remplace les délibérations
En exercice : 42 N°40 /2024 et N°2025/10/LEADER portant

Présents: 23 sur

Procurations :1

Sollicitation d’une subvention LEADER pour

Excusés :8 ;
Aheerts 50 -~ le PCAET portant sur la mise en ceuvre du
TR programme AVELO2 - 2023-2024

Date de la convocation 20/06/2025 Par

f Sollicitation d’une subvention LEADER pour
~ le PCAET portant sur la mise en ceuvre du
programme AVELO2 - 2023-2024-2025

I’an deux mille vingt-cing, le 30 Juin a 18h, le Conseil Syndical
du Pays du Sud Toulousain, diment convoqué, s’est réuni en
session crdinaire & la Communauté de Communes du Volvestre
3 Carbonne, sous la présidence de Monsieur Gérard ROUJAS.

PRESENTS :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : CAPBLANQUET Gérard, GERARD Sylvie, PAREDE Daniel, PASIAN
Frédéric, KAUFFEISEIN Antoine,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : AZEMA René, ESTANG Nadia, GRANGE Régis,
MUNOZ Floréal. REMY Jean Louis, TATIBOUET Pascol, TISSEIRE Bernard, ZDAN Michel, BLANCHOT Dominigue,
MASSACRIER Joel, TENSA Danielle

Communauté de Communes du Volvestre : CAZARRE Max, LEFEBVRE Patrick, NAYA Anne-Marie, ROUJAS Gérard,
VIEL Pierre, LEMAISTRE Nadia, RAMOND Rémi,

EXCUSES :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : GOJARD Loic, DEPREZ Frangois,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : CARTE Olivier, MARQUET Dominigue, CAVALIERIE
D’ORQ Patricia, MARCHAND René

Communauté de Communes du Volvestre :, BARROUSSE Stéphane, CARON-JOURDA Yves

ABSENTS : : . o

Communauté de Communes Coeur de Garonne : AGBOTON Anicet, BLANC Paul-Marie, BONNEMAISON Serge,
DRIEF Marie-Anne, LAGARRIGUE Pierre, LANFRANCH! Pierre, ROSTAING Nicolas, ROUAIX Henri, SENSEBE
Christian, SANCHEZ Jean-Christophe

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais : BONCOURRE Thierry, DARCHE Yoann, SIRABELLA
Roger, VINCINI Sébastien

Communauté de Communes du Volvestre : CAILLET Pierre, CHALDUC fean, DHERS Raphael, ESQUIROL Jean Mare,
GAY Jean Louis, HO Bastien, VEZAT-BARONIA Maryse, WAWRZYNIAK Stéphane

POUVOIR :

Communauté de Communes Ccoeur de Garonne : SANCHEZ Jean-Christophe donne pouvoir & Gérard
CAPBLANQUET

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais

Communauté de Communes du Volvestre :

Secrétaire de séance ;| TISSEIRE Bernard

La présente délibération peut faire I"objet d’un recours a compter de fa présente notification dans um délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE
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Monsieur le Président rappelle a I'assemblée gque cette demande de financemd 1D | 031-200048700-20250630-DCS202528L EADER-DE
ceuvre du plan Climat Air Energie Territorial comprenant "opération suivante ;

¢  Mise en ceuvre du programme AVELO2

Cette opération s'établit sur la période de 2023 4 2025.

Les dépenses concernées portent sur 1 poste et des prestations extérieures de communication, d’investissement

et des services.

Ci-dessous, le budget prévisionnel de |'opération, en € HTR, selon les régles de la nouvelle Programmation

LEADER 2023-2027

DEPENSES RESSOURCES
Salaires 57 660€ ADEME 55674 | 60,4%%
Prestations 23 046€ LEADER 18 115€ | 19,6%%
Codits indirects 11530€ Auto-financement | 18 447 20%
TOTAL 92236 € TOTAL 92 236 100%

- Aprés délibération, le Conseil Syndical décide, 3 Funanimité :

- De solliciter au titre du programme LEADER 2023-2027 une demande de subvention d'un
montant de 18 115€ pour la mise en ceuvre du plan climat air énergie territorial portant sur
I'opération de « mise en ceuvre du programme AVELO2 » pour 2023, 2024 et 2025.

- D'autoriser le President a signer tout decument en rapport avec ce dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an que dessus
Au registre suivent les signatures

Pour copie certifiée conforme

Pour notification au demandeur

Le Président,
Gérard ROUJAS

La présente délibération peut faire I’objet d"un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULQUSE
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du Conseil Syndical

Séance du 30 juin 2025
Délibération n°2025/29/LEADER

POLE [YEQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

Nombre de Membres du Comité Syndical ;
Objet :
Annule et remplace les délibérations

En exercice : 42

- N°41/2024 et N°2025/09/LEADER portant
Présents: 23

: sur la

PracHrAuens 1 Sollicitation d’une subvention LEADER pour
Excuses :8 ~ le PCAET pour 'opération « mise en ceuvre
Absents :20 du guichet Rénov'Occitanie »
Votants : 23
Date de la convocation 20/06/2025 Par

Sollicitation d’une subvention LEADER pour
le PCAET pour I'opération « mise en ceuvre
LU'an deux mille vingt-cing, le 30 juin a 18h, le Conseil de I'Espace Conseil France Rénov »
Syndical du Pays du Sud Toulousain, diiment convoqué,

s'est réuni en session ordinaire & la Communauté de

Comimunes du Volvestre 3 Carbonne, sous la présidence de Monsieur Gérard ROUJAS.

PRESENTS ;

Communauté de Communes Coeur de Garonne : CAPBLANQUET Gérard, GERARD Sylvie, PAREDE Daniel, PASIAN
Frédéric, KAUFFEISEIN Antoine,

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais ;: AZEMA René, ESTANG Nadia, GRANGE Régls,
MUNOZ Floréal, REMY Jean Louis, TATIBOUET Pascal, TISSEIRE Bernard, ZDAN Michel, BLANCHOT Dominique,
MASSACRIER Joel, TENSA Danielle

Communauté de Communes du Volvestre : CAZARRE Max, LEFEBVRE Patrick, NAYA Anne-Marie, ROUJAS Gérard,
VIEL Pierre, LEMAISTRE Nadia, RAMOND Rémi,

EXCUSES :

Communauté de Communes Coeur de Garonne : GOJARD Loic, DEPREZ Frangolis,

Communauté de Commmunes Bassin Auterivain Haut Garonnais : CARTE Olivier, MARQUET Dominique, CAVALIERIE
D’ORO Patricia, MARCHAND René

Communaouté de Communes du Volvestre ;, BARROUSSE Stéphane, CARON-JOURDA Yves

ABSENTS :

Communauté de Communes Cceur de Garonne : AGBOTON Anicet, BLANC Paul-Marie, BONNEMAISON Serge,
DRIEF Marie-Anne, LAGARRIGUE Pierre, LANFRANCH! Pierre, ROSTAING Nicolas, ROUAIX Henri, SENSEBE
Christian, SANCHEZ Jean-Christophe

Communauté de Communes Bassin Auterivdin Haut Garonnais ;: BONCOURRE Thierry, DARCHE Yoann, SIRABELLA
Roger, VINCINI Sébastien

Communauté de Communes du Volvestre ;: CAILLET Pierre, CHALDUC Jean, DHERS Raphael, ESQUIROL Jean Marc,
GAY Jean Louis, HO Bastien, VEZAT-BARONIA Maryse, WAWRZYNIAK Stéphane

POUVOIR :

Communauté de Communes Coeur de Garonne: SANCHEZ Jean-Christophe donne pouvoir & Gérard
CAPBLANQUET

Communauté de Communes Bassin Auterivain Haut Garonnais

Communauté de Communes du Volvestre :

Secrétaire de séance : TISSEIRE Bernard

La présente délibération peut faire I’objet d"un recours & compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Toulouse 68 Rue Rayvmond IV 31000 TOULGUSE
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Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que cette demande de financement Leader concerne fa mise en
eauvre du plan Climat Air Energle Territorial comprenant ¥ opération suivante :

¢ Mise en ceuvre de I'Espace Conseil France Rénov
Cette opération s'établit sur la période 2023 4 2025.
Les dépenses concernées portent sur les 3 postes et des prestations extérieures de communication...

Ci-dessous, le budget prévisionnel de I'opération, en € HTR, selon les régles de la nouvelle Programmation
LEADER 2023-2027

DEPENSES RESSOURCES
Salaires 387 189 Région 143073 | 30,3%
Prestations 7 155 LEADER 149111 | 31,6%
Colts indirects | 77 440 ANAH 85200 | 18,1%
Auto-financement | 94 400 20%
TOTAL 471784 TOTAL 471784 | 100%

- Aprés délibération, le Conseil Syndical décide, a I'unanimité :

- De solliciter au titre du programme LEADER 2023-2027 une demande de subvention d’un
montant de 149 111 € pour 1a mise en ceuvre du plan climat air énergie territorial incluant
opération « mise en ceuvre de 'Espace Conseil France Rénov » pour 2023, 2024 et 2025.

- Drautoriser le Président a signer tout document en rapport avec ce dossier.

Ainsi fait et délibéré, les jours mois et an que dessus
Au registre suivent les signatures
Pour copie certifiée conforme

Le Président,

P 3

Tél.™ g ﬁg_‘!_‘:fiv.hz.t »
www.payssudtoulousain.fr

La présente délibération peut faire I’objet d*un recours 4 compter de la présente notification dans un délai de deux mois
devant le Tribunal Administratif de Tounlouse 68 Rue Raymond IV 31000 TOULOUSE



