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BILAN 2025 ET PERSPECTIVES 2026

* FONCTIONNEMENT : MOYENS HUMAINS ET FINANCIERS, CODEV
e CONTRACTUALISATIONS : ETAT, REGION, EU

e CONVENTIONNEMENTS : CULTURE, SANTE

* PLANIFICATIONS : PCAET, SCOT

e ADS







Roles :

O ANIMATION du territoire en faveur d’'un ameénagement harmonieux et
son développement soutenable

1 OUTIL D’AIDE a la REFLEXION, a la DECISION ET a I’ACTION, via une
ingénierie a la fois financiere et humaine




LES ELUS

42 délégués, appelés a siéger en Conseil syndical, instance délibérative du PETR
12 d’entre eux siegent au Bureau syndical, instance exécutive du PETR composée
comme suit :

* Gérard ROUJAS / CCV : Président

* René AZEMA / CCBA : VP aux Finances 5
* Paul-Marie BLANC / CCCG : VP au Projet de Territoire
* Gérard CAPBLANQUET / CCCG : VP au SCoT
 Max CAZARRE / CCV : VP aux EnR

* Nadia ESTANG : CCBA : VP aux Mobilités

» Sylvie GERARD / CCCG : VP au CLS

* Loic GOJARD / CCCG : VP a la Culture

* Patrick LEFEBVRE / CCV : VP a ’ADS

* Anne-Marie NAYA / CCV : VP au CoDev

» Jean-Louis REMY / CCBA : VP au GRO

* Michel ZDAN / CCBA : VP aux contractualisations




FONCTIONNEMENT




NOUVEAU FONCTIONNEMENT

Passage d’une direction a une équipe d’animation / coordination :

& Répartition des missions du DGS en interne, a budget constant
* Une coordination générale et interlocutrice pour les partenaires
* Les responsables de services en poste

& Prise des décisions : les élu.e.s

& Cohésion de I'équipe élu.e.s / technicien.n.e.s
* Réunion et permanence hebdomadaires du Président et du 1°" VP
* Réalisation d’'une évaluation a 6 mois et 1 an

% Fonctionnement mis en place jusqu’aux prochaines élections
\ Calendrier (mars 2026)

\
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MOYENS HUMAINS

5 recrutements/remplacements dans I'exercice 2025:

& 1 responsable RH/Finances/Administration générale
(arrivée en janvier 2025)

& 1 chargée de mission Culture & Communication (arrivée en
avril 2025)

& 1 responsable LEADER et 1 chargé de mission LEADER

& 1 chargée de mission - animatrice territoriale et ingénierie
financiere



Une équipe de 29 agents
& 14 agents statutaires (dont 13 ADS)
& 1CDI

& 14 contractuels publics

Une masse salariale chargée proche de 1,15 M€ (65%
du budget réalisé en fonctionnement) pour 2025




Perspectives 2026

& Recrutement d’un responsable Finances et Administration
générale (arrivé en janvier 2026)

& Mise d jour du Réglement intérieur et de ses annexes

& Mise d jour des lignes directrices de gestion des ressources
humaines pour 2026-2032




MOYENS FINANCIERS Un budget 2025 d’environ 3,7 M€
| - 222 000 € en Investissement

- 3,47 M¥€ en Fonctionnement

& Au31/12/25:

65 % des prévisions budgétaires en depenses de fonctionnement réalisées

(en neutralisant I'excédent reporté)

82 % des prévisions budgétaires en depenses d’investissement réalisées

(en neutralisant I'excédent reporté)

U Perspectives :
Avec un budget constant :
» Revalorisation des salaires

‘ » Reconnaissance financiere de I'équipe d’animation/coordination



MOYENS FINANCIERS

2025 : 98 % (!) des prévisions budgétaires en recettes sont réalisées
Les recettes sont abondées par :

- Etat: DGD pour le SCOT, Fonds Vert pour PCAET et SCOT, ANAH sur I'Espace Conseil France Rénov,
ADEME sur I'animation du contrat chaleur renouvelable, ARS Occitanie sur le Contrat Local de Santé,
DRAC Occitanie sur la Convention de Généralisation de I’'Education Artistique et Culturelle

Région Occitanie pour Guichet Rénov, 'animation territoriale et CTO
LEADER : ingénierie et financement des actions

Département pour le SCoT

V2 2 2\Z

Communautés de Communes a hauteur de :
- 3,28€/habitant pour la cotisation annuelle au fonctionnement général
- 10 000 € chacune pour le PCAET
- 5000 € sur le conseil aux collectivités
- 10 000 € chacune pour le CLS
- 6000 € chacune pour le SCOT

- Communes adhérentes au service ADS : adhésion + tarification a I'acte pondéré

- CLER pour le projet TIMS

x



Conseil de développement (CoDEV)
LE CODEV Habitants bénévoles impliqués aux cotés des
élus du Pays Sud Toulousain
Organisation
» Une trentaine de membres avec des profils et situations géographiques variés
(possibilité d’étre 40)
» Création depuis 2023 de permanence et réunions fixes (une apres-midi par
mois)
» Participation aux groupes de travail mis en place par le PETR (SCOT et Culture-
Plan Climat) au Conseil Syndical du PETR, au GAL, au CRTE, au CTO et a la
Conférence des Maires.

» Membre de la CRCD Occitanie (Coordination régionale des CODEV) et
Participation a I'Inter-CoDEV 31 et a la Conférence des Territoires Occitanie

En 2025
» Activité des membres ralentie en 2025
» Poursuite de la participation aux commissions culture

En 2026

» Nouvelle VP en charge du Codev : Sophie Petaut-Jean
‘ » Renouvellement des membres du Codev et de son organisation



LE SERVICE ET
SES MISSIONS

COMMUNICATION

Le service valorise et coordonne les actions de communication du PETR.
Il congoit et diffuse des supports permettant de développer la visibilité du PETR aupres des élu-e-s,
des acteurs locaux et des habitants.

Le service communication repose sur une Chargée de mission Culture et Communication et s’appuie
sur I'ensemble des services, qui contribuent a la production des contenus.

Le service communication assure plusieurs missions :

7
0’0

Définir et mettre en ceuvre la stratégie de communication interne et externe du PETR,

Concevoir et coordonner les supports de communication (print et numérique),

Administrer le site internet du Pays Sud Toulousain,

Animer les réseaux sociaux et valoriser les actions de chaque service,

Produire et diffuser l'infolettre de |a structure,

Gérer les relations presse, et développer les partenariats médias,

Accompagner les services du PETR dans leurs besoins de communication,

Coordonner les prestataires de communication (graphisme (Agitéo), impression (DSI), site internet
(Ambition-Com®)...).

®
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COORDINATION ET ACCOMPAGNEMENT
COMMUNICATION [t

+» Coordination de la communication

* Organisation de réunions de coordination communication

— Réunissant les services du PETR communicants

- Fréquence : tous les 2 a 3 mois

* Mise en place d’un calendrier de publication partagé (Canva)
— Outil pris en main progressivement par les services

% Accompagnement des services

* Soutien a la réflexion stratégique en communication

— Appui continu aux services dans leurs actions de communication

— Choix des messages, des cibles et des canaux

— Conseil sur les supports a mobiliser : Print, numérique, formats adaptés
- Lien avec les prestataires (graphisme, impression)

— Appui a la rédaction (ton, structure, clarté des contenus)

» Création de gabarits (flyers, affiches, plaquettes) si nécessaire

- Suivi et validation par le service communication

®
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COMMUNICATION SITE INTERNET & INFOLETTRE :

SITES INTERNET : INFOLETTRE :

— Envoi mensuel

—> Rédaction, mise en forme et diffusion
— Suivi des indicateurs (taux
d’ouverture, clics)

contre 8 833 en 2024

L'Abécédaire des Acteurs du Plan Climat

Fondée en 2004, I'association 3PA agit pour la

FAITS MA RQ UA NTS SITE : g:tr:?ri;i;?]:sc‘ologique et |la valorisation des

A Lahage (Ceeur de Garonne), elle développe des

, 5 ;s s . & i ductibl delaf ion,
s Création d’une page : L’abécédaire des acteurs du Plan S e
Climat (met en valeur les acteurs du territoire) : Son Ecole de Ia Transition écologique sintégre dans
le PCAET en développant compétences et intelligence
territoriale.

Découvrez leurs actions :
m Fiche action en cliquantici! (2!
m Bilan d'actions

= En savoir plus sur leur site en cliquantici ! (£




COMMUNICATION RESEAUX SOCIAUX (RS) :

Facebook : 2055 abonnés

G- L/

‘lAvi SUD TOULOUSAIN

LinkedIn : 515 abonnés

FAITS MARQUANTS RS :

L'EUROPE S'ENGAGE Cofinancé par s Revion
LOCCITANIX ACIT I'Union européenne hane

———y

* Augmentation des publications : 2/3 par semaine

L




COMMUNICATION RELATIONS MEDIAS :

+»* Rédaction et diffusion de communiqués de presse
* 7 Communiqués de presse diffusés
* 30 articles et reportages dans les médias (article, émissions radios, reportage TV)

¢ Suivi des retombées
* Réalisation d’une revue de presse

*»» Développement de partenariats médias
* Radio Galaxie : 8 émissions/interviews et 4 spots pub
* La Petite République : Plusieurs reportages et publipostage

War/JEU: 9h a 12h
MER/VEN :4H a 18h
3 Samedi :10h 3 18h

FAITS MARQUANTS PRESSE : e

* Reportage France 3
Occitanie

‘ e Emission France Bleu
Occitanie




COMMUNICATION PERSPECTIVES 2026 :

+* Réflexion politique a engager avec les 3 EPCI afin d’améliorer la
communication a destination des élu-e-s du territoire et des habitant-e-s,

+» Continuer a faire connaitre I'action du PETR aux élu-e-s et acteurs locaux,
+»» Développer des outils de valorisation, notamment aupres du grand public,

++» Consolider le partenariat avec les médias pour valoriser le PETR.

®

19






FONCTIONNEMENT DU SERVICE EN

2025

Suite a la réorganisation initiée en 2024, le fonctionnement du service a été stabilisé en 2025 :

= Le service ADS est composé de 2 responsables de service, 7 instructeurs, 1 agent d’accueil et
1 assistante administrative, sans aucune rotation de personnel

= Les 78 communes adhérentes sont réparties en 2 secteurs (Nord et Sud) sous la direction de
chaque responsable de secteur. Chaque agent instructeur a en charge l'instruction de plusieurs
communes composant leur secteur d’intervention. Les 2 instructeurs contractuels sont
intervenus sur I'ensemble des communes.

= Le Conseil Syndical a délibéré afin de pérenniser les postes des 3 agents contractuels (2
instructeurs et 1 assistante administrative) et le service.

Des actions ont été menées :

= Des réunions d’échanges entre les secrétaires de Mairie et le service ADS ont été organisées
pour la premiere fois depuis la création du service.

‘ = Une quatrieme réunion d’accompagnement a la prise en main de Next’ADS a été
menée parallelement a I'application de I'avenant a la Convention ADS
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ACTIVITE DU SERVICE EN 2025

Les résultats 2025 : une baisse expliquée et anticipée

» Les demandes de panneaux photovoltaiques sont en recul (-37%). Les dépots se normalisent
(de 1 320 dossiers en 2024 a 835 dossiers en 2025).

= Cette baisse avait été intégrée dans le budget primitif 2025 :
* Une baisse de 10 % avait été anticipée par rapport a 2024.

 La baisse réelle est de 8 %

> L'objectif d’autofinancement du service ADS a été atteint




PERSPECTIVES 2026

Une baisse de 10% des autorisations d’urbanisme est de nouveau anticipée. Les recettes 2026
devraient étre stabilisées grace a I'évolution tarifaire adoptée via I'avenant a la Convention ADS.

Rappel des tarifs pour les communes adhérentes :
 En 2025 : Codt de I'acte pondéré : 180 € + Cotisation annuelle par habitant : 1,30 €
 En 2026 : Codt de I'acte pondéré : 190 € + Cotisation annuelle par habitant : 1,40 €

En 2026, le service continuera une instruction sécurisée et respectant les délais, avec en plus:
* Les réunions techniques avec les secrétaires de Mairie seront organisés
* Les permanences de I'ABF accompagné du centre instructeur se poursuivent

Quelles nouveautés pour 2026 ?
* La création d’'un Portail Usager Urbanisme unique pour que les usagers puissent se
connecter via FranceConnect
e Linstruction des CUa de la commune de Carbonne
* Une nouvelle répartition des communes a instruire pour les agents

g



CONTRACTUALISATIONS




S0\ AoV LVARYAV R[0S Contrat Bourg-centre

Bilan 2025

20 communes éligibles sur le territoire

14 candidatures déposées :

Cazeres, Martres-Tolosane, Rieumes, Le Fousseret, Lherm, Auterive,
Beaumont sur Leze, Lagardelle sur Leze, Miremont, Venerque,
Carbonne, Montesquieu-Volvestre, Noé et Saint Sulpice sur Leze

Fin du dispositif Bourg-Centre en 2024

g 1



CONTRACTUALISATIONS Contrat de Réussite de la Transition
Energétique

et Contrat Territorial Occitanie

Bilan 2025 et perspectives 2026
Financement des investissements

Bassin Auterivain

9 projets 2025

16 491 435 € montant global

1 261 593 € cofinancement Etat

1 407 058 € cofinancement Région

Total Pays Sud Toulousain

43 projets 2025

22 915 836 € montant global

3 020 048 € cofinancement Etat
1742 928 € cofinancement Région

18 projets 2026

90 projets 2026

Coeur de Garonne

19 projets 2025

3 055 125 € montant global
800 590 € cofinancement Etat
105 312 € cofinancement

Volvestre

15 projets 2025

3 369 276 € montant global
957 865 € cofinancement Etat

Région 230 558 € cofinancement Région
44 projets 2026 0 75 tskm 28 projets 2026
| | Source : Animatrice territoriale et ingénierie financiére du Pays Sud Toulousain
Légende

La Régign " t
|| Occitanie
Pyrénées - Méditerranée

@ Localisation des projets 2025 des communes T



CONTRACTUALISATIONS Eiiciiel Réussite de la Transition Energétique
et Contrat Territorial Occitanie

Bilan 2025

Taux moyen de Répartition des co-financeurs
financement des projets dans le financement des projets
2025 2025

B Autofinancement m Cofinancements publics W Etat mRégion mCD31

REPUBLIQUE FRANGAISE




CONTRACTUALISATIONS Contrat de Réussite de la Transition
Energétique

Avenant 2025-2026

Circulaire du 31/03/2025 - obligation d’avenant E, _.
e

Objectifs :

* Acte le « Contrat de Réussite et de Transition Ecologique » PREPHCTURE

 Complete et actualise notre CRTE pour accélérer la transition HAUTE-GARONNE

écologique dans les projets du territoire, en lien avec la déclinaison
départementale de la COP régionale

Quels changements concrets pour le territoire ?

e Continuité par rapport au précédent document

* I|dentification des projets ayant un impact positif sur la Transition
Ecologique
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CONTRACTUALISATIONS
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UNION EUROPEENNE
nds Européen de Dév é

avec leFEDER  Fo

Qu’est-ce que I’ATI FEDER ?

Le dispositif des Approches Territoriales Intégrées facilite I'acces aux financements européens du
programme régional FEDER-FSE+ 2021-2027 dans des territoires structurés
comme le PETR du Pays Sud Toulousain.
L'Objectif Stratégique vise a rééquilibrer un territoire et a valoriser les ressources locales

Le Pays Sud Toulousain a accompagné les communes de Marignac-Lasclares et Miremont
dans leurs projets de maisons de santé appelant
des financements ATI FEDER pour un montant total de 333 103 €

Miremont Marignac-Lasclares B

loppement Régional



RN Cofi é par
LRGN I'Union européenne

FONDS EUROPEENS _—_—

PROGRAMME LEADER 2023-2027

ANNEE 1 —(2024-2025)

15 1,01 M€ o

@ Progrommé

PROJETS SELECTIONNES ENGAGEMENTS FINANCIERS

2e3 GOUVERNANCE DU GAL
o ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Membres du Comité 44 n Introduction Simplification
Linnovation au coeur de nos Plafonds de subvention limités @
territoires ruroux 30k€ pour plus dagilite
4 \
COLLEGE PRIVE ‘
" Cycle de Vie a Accompagnement Projets
0,
60% 40% Accompagnement des projets sur Soutien technique de proximité
(quoritqire) 3 ans maximum pour concrétiser les initiatives
\ J
31

GAL : Groupe d’action locale



FONDS EUROPEENS

[ weurope sen FRRMl Cofinancé par v
{ LOCCITANIE AGIT ISl IUnioneuropéenne ellpceEEgEl | o T o
PROGRAMME LEADER 2023-2027
REPARTITION DES PROJETS
Analyse par Fiche-Action et Territoire - Bilan 2025
< PAR FICHE-ACTION
r
SERVICES & EQUIPEMENTS DE PROXIMITE
Forte sollicitation : culture et services publics .sl PA R E PC I
\
¢ Bassin Auterivain 43.9%
[ FA2 | —
IDENTITE & ECONOMIE LOCALE Coeur de Garonne 22.3%
Projets structurants . Misllerie Beezou, Boulangerie Montbrun —
‘ Volvestre 14,3%
[ FA3 | —
TRANSITION & BIEN COMMUN Mutualisés par le PETR 19.5%
Energle, eau et agroalmentaire (ex . Fromagerie DSI) ¢ y

COOPERATION PORTEURS PUBLICS

Echanges inter-ternitorioux et projets mutualisés 550/
L (+}

ANIMATION & INGENIERIE

P jotage du programme et ;J‘_"_-.Jr'1;_‘-_::_,{:\*_::'1911‘ technique

PORTEURS PRIVES

45%

.
32
GAL : Groupe d’action locale



FONDS EUROPEENS N
xS [ Leurope sencace Cofinancd par

PROGRAMME LEADER 2023-2027 e S

Répartition des Projets

Fiche action 1 : Assurer aux habitants une haute
qualité de services.

Fiche action 2 : Favoriser un territoire de Haute
Qualité agricole et économique avec une identité
forte et engagée.

Fiche action 3 : S’engager vers un territoire de
haute qualité environnementale et énergétique

Légende

Les projets sélectionnés

© Correspondant a la Fiche-Action n°1
561 045.08 €

© Correspondant a la Fiche-Action n°2
230710.30 €

Correspondant a la Fiche-Action n°3
327 520.00 €

Montant de la subvention
(en €)
225998

Les projets sélectionnés par le GAL Pays Sud Toulousain en 2025

90000
60000

A L 1 ] 7400
Territoires
[ Bassin Auterivain : 513 369.38 €

[ Coeur de Garonne : 225 998.00 €
[ Volvestre : 377 774.00 €

33

GAL : Groupe d’action locale






UNE SAISON CULTURELLE
CULTURE 2024/2025 & 2025/2026
EN QUELQUES CHIFFRES CLES

->

6 acteurs accompagnés
e 3 acteurs publics ® 3 acteurs privés

¢ Volume d’action
* 106 actions culturelles menées ¢ + de 350h pour les participants
e+ de 600h pour les acteurs culturels e 14 propositions artistiques présentées

¢ Publics concernés
e Enfants & jeunes ¢ Familles e Seniors ¢ Publics fragilisés ¢ Amateurs

->

->

Pres de 1 500 participants aux ateliers
Pres de 1400 spectateurs aux propositions artistiques

++ Communes et structures touchées
e 21 communes touchées
e 31 structures partenaires

®
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UNE SAISON CULTURELLE
2024/2025 & 2025/2026
CULTURE LES STRUCTURES TOUCHEES PAR COMMUNAUTE DE COMMUNES

s Communauté de Communes du Volvestre :

Rieux-Volvestre : Ecole élémentaire, Collége, Latrape : Ecole élémentaire, Montesquieu-Volvestre :
College, Montbrun-Bocage : Ecole élémentaire, Carbonne : Hopital de jour, Le Grand Roque,
Lavelanet-de-Comminges : Ecole élémentaire, ALAE, Gensac-sur-Garonne : Ecole élémentaire.

s Communauté de Communes Bassin Auterivain :

Auterive : Ecole de Musique EMILA, Médiathéque, Cintegabelle : Le Tracteur.

** Communauté de Communes Coeur de Garonne :

Le Fousseret : Médiatheque, ALAE, EHPAD, Colleége, Lherm : Médiatheque, College, EHPAD, Bérat :
ALAE, Labastide-Clermont : ALAE, Saint-Elix-le-Chateau : ALAE, Cazéres : ALAE, Saint-Michel : Ecole
élémentaire, Rieumes : ALAE, Martres-Tolosane : Angonia, Espace Jeunes, Les Apartés, Sainte-Foy-
de-Peyroliéres : ALAE, Mondavezan : ALAE.

®



ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS CULTURELS DU
CULTURE TERRITOIRE (PUBLICS ET PRIVES)

Commiissions Culture & rencontres professionnelles

Tenue de trois Commissions Culture pour venir soutenir le réseau culturel du territoire en
fonction de ses besoins et demandes identifiés :

e Renforcement du lien avec ’Education nationale,

e Information et accompagnement sur les dispositifs de financement et le soutien du
Département,

e Développement de l'interconnaissance entre les acteurs du territoire,
e Valorisation et structuration des projets d’Education Artistique et Culturelle (EAC) a I'échelle
territoriale, notamment a travers des temps de témoignages et de partage d’expériences.




CULTURE

ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS CULTURELS DU
TERRITOIRE (PUBLICS ET PRIVES)

Le site https://www.culturesudtoulousain.fr centralise I’actualité culturelle du territoire et

soutient les acteurs artistiques et culturels locaux.

Evolution de la fréquentation

e Analyse des visites et utilisateurs actifs :
10 675 personnes différentes ont consulté le site en 2025.

¢ Progression de l'intérét pour le site :
7 142 personnes avaient consulté le site en 2024.

3533 visiteurs supplémentaires :
soit pres de 50% de plus.

Infolettre Culturelle

¢ Envoi : mensuel

¢ Destinataires : Pres de 1500 envois

e Contenu : sélection d’évenements culturels publiés
sur le site

e Critere de sélection des actualités :

e Egalité entre les territoires
e Alternance entre les équipes les disciplines artistiques

Sorties, événements, loisirs

‘ TOUTE LA CULTURE EN PAYS SUD TOULOUSAIN
EST A RETROUVER SUR culturesudtoulousain.fr

Novembre

Pays Sud Toulousain ! 4

24¢ Salon des Arts et du Feu

Du 31 octobre au 2 novembre
Martres-Tolosane

Martres-Tolosane célebre a nouveau les |

savoir-faire d'exception lors de la 24¢ édition
du Salon des Arts et du Feu.

Trois jours dédiés a la céramique, au verre,
au métal et a la création contemporaine.

Cette année, le salon accueille comme invitée
d’honneur la sculptrice Anne-Laure Pérés,
dont les ceuvres en terre et bronze allient force
et sensibilité.

Au programme : inauguration vendredi a 17h,
visites guidées, concert d'Eda Diaz, remise des

prix dimanche a 12h, et tout le week-end des §

démonstrations et ateliers pour petits et grands.

Entrée libre de 10h & 19h.

Evénement

ANNE
 LAURE
3
01
02
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CULTURE PERSPECTIVES 2026 :

Suite opérationnelle de la Convention Généralisation de I’EAC (CGEAC) jusqu’a I'été 2026 (cf.
carte « Les acteurs culturels viennent a votre rencontre »)

Réalisation de formation intersectorielle dans le cadre de la CGEAC : former les acteurs culturels
et de I'animation pour permettre une montée en compétence.

Concertation avec les partenaires afin d’encourager une nouvelle signature de la CGEAC :
discussions et échanges pour redéfinir ses contours afin de répondre aux nouveaux défis culturels
et économiques.

Accompagnement des acteurs culturels vers les partenaires, tutelles, financements
correspondants a leurs projets.

Animation de la Commission Culture : encourager les échanges, le partage d’expériences et
I'interconnaissance entre acteurs.

Animation et valorisation du site dédié a la Culture en Pays Sud Toulousain : augmentation de la
visibilité du site.

®
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PERSPECTIVES — SAISON EAC 2025/2026 Lts
CULTURE STRUCTURES TOUCHEES PAR COMMUNAUTE DE COMMUNES

IS ACTEURS CULTURELS DU PAVS
SUD TOULOUSATN VIENNENT
4 VOTE RENCONTRE

Espace Terra Viva,
Ecole et Ecole de musique

L
Poucharramet

e V)
Lagardelle-
sur-Leze

.
Rieumes

.| Salle Horizon

<
Grépiac

@ e
AL Mauzac

“| Salle Allégora

College Qﬁ) Longages ——
Pierre et Marie Curie X Auterive o ... Ecol Iiadeoraanse

[ ) Rieux-
o Volvestre

< Cintegabelle ®
L J
- [ B
Le Fousseret e

Carbonne e .*A

[ ] 2 Salles-sur-
*a.° Garonne

PAHLM

Lavelanet-de- 4 4 Saint- .*
Comminges Julien.a

@
& Lycée Polyvalent Martin Malvy | Latrape

. EMILA & Conservatoire de Monzon EPHAD

| Communauté de Communes Cazeres-
| Cceur de Garonne sur-Garonne Gensac- o
- Y e °
| Angonia o0 Y sur-garonne
Cie Elefanto & Espaces Jeunes o Martres y
Montesquieu-

Tolosane

Cie Mouvements Migrateurs / Angonia Volvestre o

Boussens | | |
. X Saint- .

4 A Michel s =

Marin Marin L " Collége Stella Blandy

- Ecol
Montbrun- oo

Bocage

Restitution/spectacle i Espaces Jeunes
Angonia

Structure : école & médiatheque Ec

O Action culturelle
VAN
*

Lycée Polyvalent Martin Malvy

Maison Garonne

@ RETOUR AU SOMMAIRE @ RETOUR AU SOMMAIRE




& arc , CHRED
i < COMMUNAUTE DE COMMUNES oca
O.D;tl\a(i‘eigceﬁegmnaleéziami ) ﬁ:‘ Eﬁcsug!ﬂysAUTERIVAIN ECEUT COMMUNAUTE DE COMMUNES Y de anté
Garonne
OCCITANIE SANTE
Guide (cjie [offre de slervices
) \ - t i our
** Acces aux droits et ot
. . ) - - . BASSIN AUTERIVAIN
v’ Réalisation d’un guide de 'offre de services et de soins pour les personnes Y \
agées sur le Bassin Auterivain “

* Recensement des ressources disponibles pour faciliter le quotidien des
seniors : services de santé, aide a domicile, logement, mobilité, soutien = & wp=s .-
aux aidants,

* 1 exemplaire remis a chaque Mairie + partenaires

¢ Appui aux professionnels de santé
v Soutien au déploiement des projets de santé des professionnels de santé :

- MSP Auterive,
- MSP Ste Foy de Peyrolieres,
- MSP Carbonne-Volvestre,
- Maison des femmes et des familles CAZAFAM a Cazeres,
- CPTS Sud Toulousain,
- CPTS Volvestre-Coeur de Garonne

v Appui au projet de création d’un centre de soins spécialisé sur les maladies

‘ respiratoires et troubles du sommeil (Auterive)
- Recherche de financements et mise en relation pour partenariats

MSP : Maison de Santé Pluriprofessionnelle 41

CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale de Santé



+ Vieillissement et handicap
v' Déploiement d’actions de prévention a destination des
séniors, en partenariat avec la Mutualité Francaise T .

Du 15 septembre

) ‘ co ntrat
COMMUNAUTE DE COMMUNES | oca
) O .)AgenneﬁegmnaledeSarﬂe A BASSIN AUTERIVAIN d S
K Occitanie &= Haut-Garonnais C[Bllr COMMUNAUTE DE COMMUNES e a"te
“Garonne -
OCCITANIE SANTE
¥

au 23 octobre 2025

]
. . |
Occitanie Qo o |
g s I © De 10h & 12h oude 4h a16h
Ba 2 v =R O G | £ Boulogne-sur-Gesse - Equnes
E L Pouct
|

Rieus Volvestre - Villaneuve-Tolosane

s précis communiqués tors de (inscription

IR e 8TeN

v Co-organisation d’un forum Bien vieillir en Cceur

de Garonne avec la CCCG
» 25 stands de partenaires
* Plus de 120 participants (professionnels, élus et

public)

v" Appui a la démarche Inclusion portée par la CCV dans le
cadre de la CTG (recueil des besoins et attentes, état

des lieux des ressources et dispositifs)

42

CTG : Convention Territoriale Globale



g r{, D 8 , ’ » contrat
‘ COMMUNAUTE DE COMMUNES ; local
@ B Agence Régionale de Sant ““‘ : BASS'N AUTERIVAI N s

Occitanie * Ceeur COMMUNAUTE DE COMMUNES de anté

)

OCCITANIE SANTE

+* Santé mentale

@
v" Poursuite de 'accompagnement de la Mairie d’Auterive dans la %
demande d’implantation d’'un CMP Adultes = rencontres avec I'hopital  ccyirer woseiraiics
Marchant, travail de réseau avec les professionnels de santé du Gérard Marchan

TOULOBSE & HAUTE-GARONNE

territoire pour appui a la demande

v Organisation d’ateliers de remise en selle avec les patients de I’'Hdpital
de jour de Carbonne
* 4 ateliers— 12 participants par atelier

% Prévention SR
v' Déploiement du programme D-marche : Cazéres, Noé
et Auterive

CMP : Centre Médico-Psychologique
MDA : Maison Des Adolescents

43



Occitanie 2= Haut-Garonnais COMMUNAUTE DE COMMUNES de Sante

‘“I.'mmnurfS

gr , contrat

COMMUNAUTE DE COMMUNES loca l

L . 4 BASSIN AUTERIVAIN .
=

OCCITANIE SANTE

Haute-Garonne

le Département Haute-Garonne

le Département

LE mMOmenTt
DES PARENTS (DADOS 1)

Cet espace est fait pour vous ! Venez
échanger a urnw des sujets qui peuvent

¢ Prévention PERAY ADOS!

Viens échanger autour des questions que
tu peux te . Cet espace d'écoute,

v Poursuite des permanences de la MDA et des permanences | i
Addictions sur Cazeres

el!e écoute est gratuite
et confidentielle.

FRANCE SERVICES DE CAZERES
dela

Bilan
2025

v' Appui dans le cadre de la mise en place du Territoire
Educatif Rural sur le Volvestre mené par I'Education nationale

maison
DEPRRTEMENTALE DEPARTEMENTALE
#ADOLESCENTS ZADOLESCENTS

X/

** Santé environnementale

v' Travail avec I'association 3PA pour déploiement d’ateliers
de sensibilisation « Pik’tro » (moustiques tigres, tiques, chenilles
processionnaires)

v' Poursuite de 'accompagnement de la Mairie
d’Auterive pour le projet d’amélioration de la qualité de
I"air intérieur dans les locaux municipaux

CMP : Centre Médico-Psychologique 44

MDA : Maison Des Adolescents



co ntrat
COMMUNAUTE DE COMMUNES oca
.)Ag nneRegunaIedeSante A BASSIN AUTERIVAIN de Santé
ocitanie. e B = Houraomas il e Santé
‘“Eamn 3

OCCITANIE SANTE

*» Perspectives

v' CLS 2022 — 2025 arrive a échéance au 31/12/2025

—> Signature d’un nouveau CLS pour 1 an (2026) sur 2
Communautés de communes : Bassin Auterivain et Coeur de
Garonne

45
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SERVICE ENERGIE CLIMAT

8 agents- 7 ETP

1 Plan Climat Air Energie Territorial

J Accompagnement des collectivités a la transition énergétique
J Contractualisations Etat, Région, Europe (ATI-FEDER)
 Contrat Chaleur Renouvelable Territorial

] Mobilités durables

(] Rénovation de I’habitat




3 communautés de communes et Pays
Evaluation finale du PCAET 2020-2026

stratégie et actions d’atténuation et d’adaptation au changement
climatique du territoire

= Sur 190 actions du Pays et des 3 EPCI: 44% sont réalisées et
44% sont en cours

= 32 acteurs socio-économiques contribuent a l'atteinte des
M Actions réalisées

. . . ’ . 7 14
objectifs avec 95 actions. 5 acteurs de l'eau ont intégré le B Actions en cours
PCAET et agissent sur I'ladaptation au changement climatique. = Actions a lancer
\‘ PUBLICATIONS @ ESPACE RESERVE Rechercher B f m

ENERGIE
CLIMAT

Vous &tes ici : Accueil» Energie climat » Les Acteurs du Plan Climat

Les Acteurs du Plan Climat du Pays Sud
Toulousain

Le Pays Sud Toulousain s'appuie sur un réseau dynamique dacteurs engagés pour relever les défis de
son Plan Climart (2020-2026).

Le Plan Climat Air Energie Territoire constitue une feullle de route stratégique pour réduire les émissions de gaz

& effet de serre, améliorer la qualité de fair et anticiper les impacts du changement climatique. %
Il propose une série d'actions concrétes et il |pour prép. le aux enjeux :
environnementaux a venir.

Des acteurs unis pour un avenir durable



PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL

3 communautés de communes et Pays

Synthese des principaux indicateurs 2014-2022

Objectif 2026

Hausse de la consommation d’énergie + 13,7% -11,7%
Hausse des émissions de Gaz a Effet de Serre +4,7% -27,7%
Dépassement des objectifs de production ENR +42% +39,3%

Territoire a Energie Positive 30% > Occitanie 24%

Baisse de 5 polluants sur 6

Le territoire stocke du carbone : 14% des émissions de 2018

e
i
-
o
-




Perspectives 2026/2027: révision du PCAET

Principaux enseignements pour la révision:

= Les leviers de sobriété et efficacité énergétique restent
prioritaires

= Les actions de séquestration carbone et d’adaptation au
changement climatique sont a développer

= Intégrer le PCAET aux feuilles de route du mandat

= Détailler le partage des rbles entre Pays et EPCI

= Mobiliser d’avantage et sur le long terme les acteurs du
territoire




Actions de sensibilisation et d’information
(coopération SCoT, culture, santé)

Ressource en eau : 1 visite du site Cap Blanc, partenariat
SIECT et CPIE — 15 participants

Les enfants du Pays « leur monde demain » : exposition
photos avec les éléeves — dans le cadre du projet de
renaturation et désimpermeéabilisation de la cours
d’école de Rieux

Agir pour le climat : 3 ateliers « 2Tonnes »:
Montesquieu, Venerque, 3 PA — 20 participants

Agrivoltaisme réunion avec la DDT — 30 élus

L




Accompagner les collectivités dans le cadre de leurs projets de rénovation
énergétique et dans le cadre de la loi accélération des ENR

= Service suspendu puis recrutement en septembre 2025 : poste animation
territoriale et ingénierie financiere
v' Accompagner les collectivités pour les projets de rénovation énergétique:
conseils et plans de financement
v" Animer les contrats Etat et Région (cf Contractualisations)

= Actions maintenues :
v' 3 400 € de Certificats d’Economie d’Energie (CEE) ont pu étre valorisés par 4
communes en 2025 grace a notre partenaire HELLIO
v 6 groupes scolaires inscrits dans le programme ACTEE Cube.Ecoles : concours
d’économies d’énergie pour I'année scolaire 2025-2026

Perspectives 2026

‘ des collectivités, connus, a accompagner en 2026
- Poursuite du



LE CONTRAT

Objectifs

= Permettre a la chaleur renouvelable d’étre compétitive par rapport a celle CE%EEDER

* produite a partir d’énergies conventionnelles. - | PO
= Assouplie les conditions d’éligibilité des projets E;’EE“J'%‘I‘%%E L4 mﬂf ;

= Aide forfaitaire de 'ADEME pour I'animation du contrat sur le territoire
= Gestion d’une enveloppe ADEME de 3,8 M d’euros par le Pays Sud Toulousain pour soutien aux
aides a la décision (étude/AMO) et investissement dans |la production d’EnR&R

Filieres éligibles
=  Bjomasse @ Exploitation
=  Géothermie Réception

= Solaire thermique

| Réalisation
= Réseaux de Chaleur
Duré Conception » Accompagnement proposé
ure4e =  Administratif
| | ans . .
Identification - _II:_InZ:]nC.Ier soleval
" ecnnique
Bénéficiaires > Aides mobilisables

=  FEtude de faisabilité / AMO
(jusqu’a 70%)
= |nstallation (jusqu’a 80%)

= Collectivités
=  Entreprises
=  Associations



BILAN CCRt

Pays Sud Toulousain et Comminges Pyrénées
i Etude faisabilité : 240 184€
Nt  AMO : 54 600€
= 43 dossiers aidés / Installation : 1 674 294€

3
= 1969 078€ d’aides accordées
= 4968 945,90€ d’investissement 19% '
= 3737,6 MWh/an d’EnR Ya-lolrlses —_ -
= 715,78 Tonnes CO2/an évitées

i Biomasse : 2 953 MWh/an
l Géothermie : 693,2 MWh/an
Solaire Thermique : 91 MWh/an

Sur le territoire du Pays Sud Toulousain

i Etude faisabilité : 31 192€

» 17 dossiers aidés ___——

— ® AMO : 37 537,50€
g Installation : 1 279 689,50€
= 1279 689,50€ d’aides accordées

2
t = 3164 929,86€ d’investissement 0%
= 2922,7 MWh/an d’EnR valorisés L% | .y
= 574,94 Tonnes CO2/an évitées “ Biomasse : 2 612 MWh/an
u Géothermie : 310,7 MWh/an ‘

Solaire Thermique : 0 MWh/an



PROJETS STRUCTURANTS SUR LE TERRITOIRE

Géothermie sur le Foyer Léontine Naves du CCAS —

LE FOUSSERET

Systeme géothermique sur sondes pour
la production de chaleur et de froid
passif (geocooling)

* Production EnR : 236 MWh/an

* Aide ADEME : 210 475€

* Mise en service : Juin 2025

* Versement de I'aide a venir

» Visite possible sur site pour les personnes
intéressées : chaudiéres a granulés sur
I’EHPAD + systeme géothermie sur le Foyer



PROJETS STRUCTURANTS SUR LE TERRITOIRE

Extension du réseau de chaleur du SDEHG - LHERM

Chaudiéres bois avec 540 MWh/an de

production EnR supplémentaire

* Extension du réseau de chaleur existant :
337 metres linéaires

* Aide ADEME : 342 570€ (production et
distribution)

* Travaux en cours avec mise en service fin

1" trimestre 2026

HARGASSNER

Création centre aquatigue intercommunal

CCBA - AUTERIVE

* Chaudiéres bois avec 1353 MWh/an de

production EnR
* Aide ADEME : 270 689€
* Travaux en cours avec mise en service

début 2027




Perspectives 2026

= Fin du contrat : février 2026

=  Préparation d’'une nouvelle candidature conjointe avec le Pays Comminges

= Délibération juin/juillet 2026 — le cas échéant

57
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36 ateliers de réparation de vélo participatifs

8 ateliers de remise en selle -
4 séances en mixité avec les 9 patients et 3 habitants
4 séances avec les centres de loisir du bassin auterivain : 48 enfants

Vente solidaire de vélos recylés

Partenariat avec la ressourcerie Recobrada a Cazéres
Partenariat avec les 3 ECPI pour collecter les vélos jetés en
déchetteries

26 Préts de Vélos a Assistance Electrique —

bénéficiaires
des services
de mobilité




PCAET Mobilités durables

Expérimentation et développement de services

Programme Dmarche

4 programmes réalisés avec 41 bénéficiaires

Autopartage avec Citiz

17 usagers actifs + 29 km par trajet (médiane)
+ 86% des trajets effectués par des agents de la CCBA

Le programme Tims nous permet de développer une approche coordonnée de la
mobilité durable et inclusive, en favorisant la mise en lien des acteurs et la
complémentarité des initiatives sur le territoire.

59



Perspectives 2026

Réaliser 4 programmes D-marche® de lutte contre la sédentarité

» Marignac-Lasclares

* Montesquieu-Volvestre

» Auterive 2 fois

Réaliser 18 ateliers de réparation de vélos avec I'Atelier Vélo Mobile

Réaliser 13 séances de remise en selle avec La Maison du Vélo Toulouse

» 3 séances de 2h par communauté de communes en lien avec les ALSH

» 4 séances avec les patients de I'Hépital de jour de Carbonne et le grand public tous les mercredis du
mois de mai

Réparer 171 vélos, poursuivre les collectes et les ventes sur tout le territoire

Poursuivre le prét des 2 VAE avec une durée de prét étendue a 1 mois (4 réservations déja prises)

Organiser une programmation collective pour Mai a Vélo (associations, communes, partenaires)

Préfigurer la poursuite de I'autopartage avec Citiz sur une voiture de service du Pays Sud Toulousain

Poursuivre ’'accompagnement des communes dans leurs projets de mobilité
Accompagner I'arrivée des nouveaux €lus pour construire une feuille de route.
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/Objwa]a Ré,’w’ La porte d’entrée de la

rénovation de I’habitat

—— Votre espace conseil

France Rénov’ sur le territoire depuis

2011! Conseillére Conseiller Responsable
72
& Eré‘,?éf 2025 - 2029
ST 2021 - 2024 .
0UF
2019
— “Objeclif Réne
2015 S L aad
Ren. Otiiarte | France Renov’
\\ //
2011 N ~—
— PACTE TERRITORIAL
- Obigeliirene | o, )
PN Y, signé le 28 mars 2025 entre le Conseil
(N‘*.ZE"“G‘E‘» — Départemental, PETR du Pays Sud Toulousain, la
\; // Préfecture, le SICOVAL et le Comminges.

- Engagement jusqu’au 31 décembre 2029



MISSIONS

Labelisé

®

Frg nce
Réenov’

service public pour mieux
on habitat

ORIENTER

ANIMER

62

“Objecliff Réne

France Rénov’

Réle de « porte d’entrée » de la rénovation sur le
territoire

Accueil téléphonique, physique et email - 9
permanences délocalisées mensuelles

Conseil, information et orientation sur les projets de
rénovation énergétique, d’adaptation au logement et
de lutte contre I’habitat indigne.

Animation territoriale : Mobilisation des artisans et
des services de proximité, organisation de Journées
Energie Habitat, tenue de stand, promotion du
dispositif, coordination de tous les partenaires qui
rentre dans le parcours de |'usager sur le territoire.
Détection des ménages en situation de précarité

énergétique > orientation dispositif SLIME t
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“Objectif Réne

France Rénov’

BILAN 2025

986 conseils apportes i

420 conseils de premier niveau
566 conseils personnalisés

BASSIN
AUTERIVAIN

Présence sur le terrain

* 3 journées Energie Habitat organisées

* 9 permanences/mois délocalisées (soit 3 par C.C.)
5 nouvelles permanences mises en place

* Participation a des événements locaux : (Foire expo Auter
Matinale des services publics de la CCBA, Journées Portes
Ouvertes France Services, Marchés...)

Rendez-vous possibles, toute I'année, du

Actions de communication lundi au jeudi au

» Déploiement local de la marque France RénoV’, siege du PETR ou lors de nos 9

« Tournées des Mairies, des C.C. et des partenaires permanences décentralisees

* Rédaction d’articles (newsletter/réseaux sociaux/presse locale) 63

* Envoi du planning des permanences a l’ensemble des ﬁ

Communes et C.C. du territoire
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“Objectif Réne

Votre espace conseil

France Rénov’

BILAN 2025

Mobilisation des professionnels

= 30 artisans partenaires, (conventions renouvelées cet été) o G

= 1 groupe de travail et 1 comité technique ont été réalisés, i W |

= Suivi de 'annuaire des artisans partenaires RGE sur le site du Pays N L. em ?:z"f N L\/
Sud Toulousain w43 éé’\ |

= |ntégration et suivi des « Mon Accompagnateur Rénov’ » < 2 ETV/L
référencés sur le PST -

= 2 flashs actus envoyés [

Mobilisation des services de proximité

d |
%
¢

Votre conseil

P

France Rénov’
= 2 comités techniques avec les partenaires du guichet

Coordination de permanences communes avec les partenaires (4
nouvelles en 2025)

= Prise de contact, création et/ou maintien du lien avec les France

Service, MDS, Maison départementale de Proximité et CCAS. 64
= 1 flash actus envoyé ‘
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“Objeclift Réne

Votre espace conseil

France Rénov’

RETOMBEES ECONOMIQUES LOCALES (2021-2024)

A

= 1027

ar

2531

Y : 5 20 468 000 €
26 759 000 €

- Communautés de communes
8098 000 € Bassin Auterivain

10 933 000 € | [ Volvestre
] Coeur de Garonne
» 20 621 000 € Montant des travaux et des

H aides pour la rénovation
8 305 000 € E

I Montant des aides MPR mobilisés
I Montant des travaux de
rénovation générés

=]
\ Nombre de dossiers
2 1391 5 o5 o2
MaPrimeRénov' finalisés

=

Nombre de conseils
apportés par ObjectifRéno

!"

Reéalisation : Gomila Marie

Source : Guichet Rénov' du Pays Sud Toulousain

Les résultats de 2025 ne sont pas encore disponibles.
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“Objectif Réns

Votre espace conseil ——

France Rénov’

Perspectives 2026

Evolution : un dispositif financé a 50% par I’Etat

Programme financé a 50% par I’ANAH (Etat) dans le cadre des Pactes Territoriaux =
Plus la possibilité de mobiliser des fonds LEADER a partir du 1" janvier 2026 ﬂ
Le Conseil Départemental et la Région ne co-financeront pas selhabitat
Reste a financer 50% - représentant un supplément de pres de 45 000€ par rapport

a la participation des communautés de communes en 2025.

Risques si les communautés de communes n’abondent pas:

* Fin de I'acces a un Espace Conseil France Rénov’ gratuit, public, neutre, structuré
et local.

* Pas de dépot de dossier Ma Prime Rénov’ pour les travaux d’ampleur pour les
meénages

* Impossibilité de bénéficier du Programme d’Intérét Général “Eco Rénov’31” :
Accompagnement gratuit pour les ménages modestes et trés modestes : = 2 000 € par dossier (= 824 t
bénéficiaires entre 2021 et 2024.)



Les perspectives 2026 en synthese:

» Démarrer la révision pour 6 ans

» Poursuivre le conseil et plans de financement

» Poursuivre et préparer les révisions des contrats en 2027

» Vers un nouveau contrat de 4 ans?

» Finaliser le programme TIMS - autour de la mobilité inclusive et du vélo

» Poursuivre le service «Espace Conseil France Rénov » ; vers une
pérennisation en 2027?




DES COMPETENCES AU SERVICE DES COMMUNES

Coline ETIENNE Julie BALLESTA Clara CHABBERT
Responsable de service  Chargée de mission Stagiaire en cartographie
Animation des commissions SCoT, Suivi des documents Travail sur I'enveloppe
développement et suivi des projets  ’urbanisme et projets, urbaine

notamment sol et eau, révisions et ~onsommation fonciére, trame Finalisation de la trame
modifications du SCoT verte et bleue et cartographie verte et bleue du SCoT en

révision

Missions du SCoT

Accompagnement des communes a la mise en compatibilité avec SCoT

Avis sur les projets de révision et modification des documents d’urbanisme
et

grands projets (obligatoire et délais a respecter)

Evaluation sur la mise en ceuvre du SCoT tous les 10 ans (obligatoire)
Révision et modification du SCoT (suivant les évolutions législatives)

Mise en ceuvre du programme d’actions et partenariats

Suivi de la mise en ceuvre des objectifs



SCOT en 2025

Révision du SCoT

Concertation :
= 10 commissions SCoT (composée des élus mandatés par les EPCI S———
environ 30 élus) AVIS D’ENQUETE
= 13 bureaux du Pays et

= 1 comité technique + 1 réunion a la CCBA
» |nformation au public (journaux et radio)

Décisions en 2025 : :
= 28 avril 2025 : arrét du SCoT en conseil syndical T e
= 19 mai-19 ao(t: avis des communes/EPCI et partenaires (+ 30)
= 15 sept-22 octobre : enquéte publique

= 21 novembre: avis favorable de la commission d’enquéte

144 contributions du

2026 : public sur le SCoT

= 26 janvier : Approbation du SCoT en conseil syndical

= Mise en compatibilité au SCoT des PLU et cartes communales



Mise en ceuvre du SCoT

Bilan des avis sur les documents d’urbanismes locaux sur la compatibilité au SCoT en
vigueur (SCoT de 2012) : 18 avis et pré-avis

= 8 avis rendus sur des élaborations et révisions de PLU (dont 3 élaborations, 2
révisions et 3 modifications simplifiées),

= 1 examen conjoint

= 5 suivis et pré-avis de PLU communaux

= 4 avis sur de grands projets (dont 2 CDAC retirés)

Accompagnement sur la mise en ceuvre de l'objectif ZAN :
= Elaboration d’une méthode pour définir I'enveloppe urbaine
(méthode du Cerema) : 6 communes test

Des échanges et réunions avec les communes pour préciser des points de
mise en compatibilité au SCoT




Mise en ceuvre du SCoT et partenariats

Avis et suivi des documents de planification au titre du SCoT
* SCoT de la Grande Agglomération Toulousaine et

SCoT du Lauragais

* Plan Local de I'habitat de la CCBA (2 réunions)

e SERM (Schéma Express Régional Métropolitain)

* PNR Comminges Barousse Pyrénées (création)

Suivi des projets de partenaires :

* InterSCoT (animé par 'AUAT)

» Fédération des SCoT (AG, Cotech, Formations)
* Programme d'actions Garon'Amont (CD31)

* Projet européen SpongeWork (SMIVAL),...




SCOT en 2025 et 2026 N
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) FRANCE

Cofinancé par
I'Union européenne

Mise en ceuvre du SCoT

Le SCoT lauréat de ’AMI Life Biodiv France aux cotés de 30 autres
SCoT

Thématique : Les fonctionnalités du sol

2 Le 8 octobre 2025 : journée fonctionnalités des sols et

ruissellement

* +/- 40 participants

e Coanimée par le bureau d’études naturaliste Eoterra

* Matinée animée par 2 chercheurs (INP agro/CRBE)

e Apres-midi en atelier

* Participation et interventions de +20 partenaires (Arbre et
Paysage d’Autan, Fédération chasse, CCV, Réseau 31, SMIVAL, ...)

2 Poursuite en 2026 afin d’élaborer une boite a outils destinée
aux élus + projet lié a I'accompagnement des communes




SCOT en 2025 et 2026

Mise en ceuvre du SCoT
| Suivi des projets EnR du territoire (cf délibération du 30/06/25)

% Réunion destinée aux élus le 19/10
animé par la DDT sur I'agrivoltaisme et
photovoltaique (+/- 40 participants)

3 Participation au pole EnR depuis octobre 2025
- Instance de dialogue entre les porteurs de projets, les membres
permanents (Préfecture, DREAL, DRAAF, Chambre d’Agriculture...) et
les membres invités (élus de la commune, EPCI et PETR)

- Pré-cadrage des projets et dialogue qui vise a améliorer la qualité
des projets

¥ Bilan 2025

- Participation a 2 p6les EnR, 4 projets (le 9 octobre et le 21 novembre)
- Suivi des projets par le service SCoT

) Se poursuivra en 2026




Perspectives du service SCoT en 2026

Finalisation de la révision du SCoT

e Approbation du SCoT le 26 janvier

* Renouvellement de la commission SCoT

* Mise en place d’'un accompagnement a la mise en compatibilité
* Formations et informations destinées aux communes

Accompagnement des communes et projets avec les partenaires

* Poursuite du projet de ’AMI Life Biodiv France sur les fonctionnalités du sol et
élaboration de boite a outils destinées aux communes

* Développement de partenariats pour accompagner les communes : agence
de l'eau

|  Mise en place de méthodes et d’outils pour la mise en compatibilité

\ * Mise a disposition de cartes interactives (stage en cartographie)

| Mise en place d’un suivi des enveloppes foncieres et autres indicateurs
y{ du SCoT
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